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Editorial

»Go digital«, 
liebe Kolleginnen und Kollegen, 

ist das Gebot der Stunde. Knappe Rohstoffe und hohe Energiepreise 
befördern zusätzlich den nachhaltigen Umgang mit diesen 
Ressourcen und fordern mehr Strom aus erneuerbaren Quellen. Als 
Büchermensch und Babyboomer setze ich allerdings auch persön-
lich darauf: Das Papier bleibt, wenn es für die intensivere Rezeption 
von Inhalten förderlich oder eben schlichtweg vertraut ist. 

Das neue Programm des Bund-Verlags tut das offensichtlich eben-
falls. Ganz prominent und vorneweg die beiden großen Klassiker: 
Der »Kittner« und das »Handbuch Arbeitsrecht«. Die Nachfrage und 
die Rückmeldungen der Nutzerinnen und Nutzer zeigen: Die 
Verbindung von Inhalten auf Papier und Content in der Datenbank 
schaffen einen Mehrwert. 

Gute Voraussetzungen also auch für Ihre Geschäfte in  
unsicheren Zeiten.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Ihnen und auf 
den ­gemeinsamen Erfolg 2023,

Ihr 

Peter Beuther 
Leitung Marketing und Vertrieb

Termine, Daten, Fakten:

Aktuelle Daten zu Neuerscheinungen 
und Neuauflagen. Bitte fordern Sie 
den E-Mail-Newsletter »Bund-Info« an. 
kontakt@bund-verlag.de

Wir werben auch auf

www.bund-verlag.de

Gut zu wissen:  
Ihre Kunden  
haben Anspruch auf 
Fachliteratur!
Betriebsräte, Personalräte, 
Schwerbehindertenvertretungen 
sowie Jugend- und 
Auszubildendenvertretungen 
haben Rechtsanspruch auf 
Fachliteratur. Die Kosten für 
die erforderlichen Arbeitsmittel 
trägt der Arbeitgeber.

Carl Spitzweg, Der Bücherwurm (Quelle: Wikipedia)
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Arbeits- und Sozialrecht 

Die Neuauflage berücksichtigt:
•	 Das neue Nachweisgesetz und dessen Auswirkungen auf die GewO, 

das BBiG, TzBfG und AÜG
•	 Berufsbildungsreform
•	 COVID-19 und seine Auswirkungen im gesamten Arbeitsrecht
•	 Infektions- und Arbeitsschutz
•	Homeoffice und flexible Arbeitszeitmodelle
•	 Neuerungen im Arbeitszeitrecht
•	 Kurzarbeit
•	 Urlaubsrecht
•	 Neuregelung der geringfügigen Beschäftigung
•	 Beschäftigung ausländischer Arbeitnehmer (Fachkräfteeinwanderung, 

Brexit etc.)
•	 Änderungen im Kündigungsschutz
•	 Neuregelung des Mindestlohns
•	 Digitalisierung
•	 Arbeitsschutzkontrollgesetz und Gesetz von Arbeitnehmerrechten in 

der Fleischwirtschaft
•	 Neufassung des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes
•	 Revidierte Europäische Sozialcharta
•	 Betriebsrätemodernisierungsgesetz
•	 Neueste Rechtsprechung

Das in der 11. Auflage komplett überarbeitete Standardwerk liefert eine 
umfassende systematische Darstellung zum materiell-rechtlichen 
Arbeitsrecht – konzentriert aufbereitet in einem Band. Die Kommentierungen 
haben stets auch die Arbeitnehmerposition im Blick. Großen Wert legen 
die Autorinnen und Autoren auf das Einbeziehen des die betriebliche 
Praxis prägenden Sozialrechts. Der Aufbau des Werkes orientiert sich an 
den typischen Fragen, die in der täglichen Beratungspraxis zum Arbeits- 
recht auftauchen. Damit ermöglicht es dem Anwender, sich schnell und 
fundiert in die jeweilige Rechtsthematik einzuarbeiten. Literatur und 
Rechtsprechung bis zum 31.12.2022 sind berücksichtigt. Neue Autorinnen 
und Autoren liefern frische Impulse.

Ein weiteres Plus:
Der Online-Zugriff auf alle Inhalte, auf Musterverträge, Formulare und 
Schriftsätze zur Bearbeitung in der eigenen Textverarbeitung, erleichtert 
die Arbeit und führt schnell zu Ergebnissen.

Herausgeberin und Herausgeber:
Dr. Olaf Deinert, Professor für Bürgerliches Recht, Arbeits- und 
Sozialrecht an der Universität Göttingen, ehrenamtlicher Richter am 
Bundesarbeitsgericht | Dr. Johanna Wenckebach, wissenschaftliche 
Direktorin des Hugo Sinzheimer Instituts (HSI) für Arbeits- und Sozialrecht 
der Hans-Böckler-Stiftung in Frankfurt am Main, ehrenamtliche Richterin 
am Bundesarbeitsgericht | Dr. Bertram Zwanziger, Vorsitzender Richter 
am Bundesarbeitsgericht a.D., Erfurt

Deinert / Wenckebach / Zwanziger (Hrsg.)

Arbeitsrecht
Handbuch für die Praxis
11., aktualisierte und überarbeitete Auflage 2023. Ca. 2.650 Seiten, 
gebunden, inklusive Zugang zur Online-Ausgabe mit allen Arbeitshilfen 
Subskriptionspreis bis drei Monate nach Erscheinen: ca. € 179,–
Danach: ca. € 198,– | ISBN 978-3-7663-7200-0
Erscheint Ende Juni 2023 

Vorteile auf einen Blick:
•	Standardwerk zum materiell-rechtlichen Arbeitsrecht
•	Mit ausgeprägter Darstellung der Arbeitnehmerposition 
•	Mit Online-Zugriff auf alle Inhalte, digitale Nutzung aller 

Musterverträge, Formulare und Schriftsätze inklusive 

Zielgruppen:
Richterinnen und Richter an Arbeitsgerichten, Rechtsanwältinnen und 
-anwälte für Arbeitsrecht, Rechtsschutzsekretärinnen und Rechtsschutz
sekretäre, Gewerkschaftssekretärinnen und Gewerkschaftssekretäre, 
Betriebsräte und Personalräte, Arbeitsrechtlerinnen und Arbeitsrechtler 
in Unternehmen

Das materielle Arbeitsrecht – Online.  
Mit Arbeitshilfen komplett in einem Band

Das »Handbuch Arbeitsrecht« ist Bestandteil des Moduls: 
Arbeitnehmerberatung online* 
* Mehr Infos siehe Seite 16
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Gesetze plus Orientierung und auf neuestem Stand – das ist die Erfolgs
formel des »Kittner«. Grundlage sind über 100 Gesetze und Verordnungen, 
die Betriebs- und Personalräte stets griffbereit haben sollten. 

Die Neuerungen im Arbeits- und Sozialrecht:
•	 Das neue Nachweisgesetz nach aktueller EU-Richtlinie
•	 Das neue Bürgergeld-Gesetz 
•	 Änderungen im Teilzeit- und Befristungsgesetz
•	 Erhöhung des Mindestlohns
•	 Änderungen beim Kurzarbeitergeld
•	 Neue Pfändungsfreigrenzen
•	 Neufassung der SARS-CoV-2 Arbeitsschutzverordnung
•	 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Der Mehrwert des »Kittner«:
Einleitungen vor den einzelnen Gesetzen informieren über Entstehung, 
Entwicklung und Inhalte des Gesetzes und erörtern aktuelle Rechtsfragen. 
Mehr als 80 Checklisten, Übersichten und Grafiken veranschaulichen die 
Zusammenhänge und schaffen rasches Verständnis. So erkennen Leser 
und Leserinnen auf einen Blick, wie etwa ein Kündigungsschutzverfahren 
abläuft oder welche Beteiligungsrechte die Interessenvertretungen haben. 

Der Erwerb der Print-Ausgabe berechtigt zum Online-Zugriff auf alle 
Inhalte des »Kittner« – ergänzt um alle Gesetze und höchstrichterliche 
Rechtsprechung im Volltext und regelmäßig aktualisiert.

Begründet von: Dr. jur. Michael Kittner, em. Professor für Wirtschafts-, 
Arbeits- und Sozialrecht, langjähriger Justitiar der IG Metall

Autor: Dr. Olaf Deinert, Professor für Bürgerliches Recht, Arbeits- und 
Sozialrecht an der Universität Göttingen, ehrenamtlicher Richter am 
Bundesarbeitsgericht

Wird oft zusammen gekauft mit:

Kittner

Arbeits- und Sozialordnung
Gesetze · Einleitungen · Übersichten
48., überarbeitete und aktualisierte Auflage
2023. Ca. 1.800 Seiten, kartoniert, inklusive Online-Zugriff  
auf alle Inhalte, die Gesetze und Rechtsprechung im Volltext.
ca. € 42,– | ISBN 978-3-7663-7290-1
Erscheint Mitte Februar 2023 

Vorteile auf einen Blick:
•	Über 100 wichtige Gesetze und Verordnungen mit Einleitungen
•	Mehr als 80 Checklisten, Übersichten und Grafiken
•	Online-Zugriff auf alle Inhalte plus alle Gesetze 

und höchstrichterliche Rechtsprechung im Volltext 

Zielgruppen:
Betriebsräte, Personalräte und deren Mitglieder. Darüber hinaus Mitarbeiter-
vertretungen der kirchlichen Institutionen, Schwerbehindertenvertretungen, 
Jugend- und Auszubildendenvertretungen, alle die beruflich, ehrenamtlich 
oder privat mit arbeits- oder sozialrechtlichen Fragen zu tun haben 

Hinweis: 
»Jedes Betriebsratsmitglied hat ein Recht  
auf sein eigenes Exemplar in der neuesten Auflage.« 
(LAG Schleswig-Holstein v. 11.4.1995 – 1 TaBV 4/95,  
bestätigt durch BAG v. 24.1.1996 – 7 ABR 22/95)

Der Klassiker.  
Für jedes Mitglied im Betriebsrat oder Personalrat
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Betriebsratspraxis 
von A bis Z 
ISBN 978-3-7663-7176-8

Betriebsverfassungs-
gesetz 
ISBN 978-3-7663-7164-5

Der »Kittner« ist Bestandteil der Online-Module:
•	 Betriebsratswissen online* 
•	 Personalratswissen online* 
•	 Schwerbehindertenrecht online* 
* Mehr Infos siehe Seite 16/17

Arbeitsrecht 
ISBN 978-3-7663-7271-0
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Der »Bachner« bietet die Kommentierung des gesamten BetrVG auf 
aktuellem Stand – jedoch mit besonderem Augenmerk auf Grundlagen und 
auf die Fragen, die sich dem Betriebsrat »im Tagesgeschäft« stellen. Die 
Autorinnen und Autoren sind ausgewiesene Arbeitsrechtler mit langjähriger 
Erfahrung in der Betreuung und Vertretung von Betriebsräten. 

Im Fokus der 4. Auflage liegt die aktuelle Rechtsprechung 
des Bundesarbeitsgerichts zu den Themen:
•	 Arbeitszeiterfassung
•	 Vergütung von Nachtarbeit, Überstunden
•	 Zuständigkeitsfragen bei IT-Themen
•	 Betriebsvereinbarung ohne Beschluss
•	 Anspruch auf Schulungen für Ersatzmitglieder
•	 Sachmittel für die Betriebsratsarbeit

Herausgeber, Autorinnen und Autoren:
Dr. Michael Bachner (Hrsg.), Fachanwalt für Arbeitsrecht, Frankfurt/Main | 
Peter Gerhardt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Frankfurt/Main | Hajo A. 
Köhler, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Oldenburg | Michael Merzhäuser, 
Rechtsanwalt, Berlin | Dr. Alexander Metz, Rechtsanwalt, Düsseldorf | 
Simone Rohs, Rechtsanwältin, Düsseldorf | Anna-Lena Trümner, 
Rechtsanwältin, Oldenburg | Katharina Warczinski, Fachanwältin für 
Arbeitsrecht, Berlin. Alle Autoren und Autorinnen sind Anwälte oder 
Anwältinnen der Kanzlei Schwegler Rechtsanwälte (www.schwegler-rae.de)

Wird oft zusammen gekauft mit:

Klar, übersichtlich, verständlich. 
Das Betriebsverfassungsgesetz für jedermann

Bachner (Hrsg.) 

BetrVG für den Betriebsrat
Kommentar zum Betriebsverfassungsgesetz
4. aktualisierte Auflage
2023. 880 Seiten, kartoniert
€ 49,–
ISBN 978-3-7663-7297-0
Lieferbar 

Vorteile auf einen Blick:
•	Leicht verständlich. Mit anschaulichen Beispielen 

zu den Kernthemen
•	Konzentriert auf das Wesentliche. Mit Blick auf  

die für Betriebsräte wichtigen Aspekte 
•	Sicherheit bei Rechtsstreitigkeiten. Mit klarer Orientierung 

an der höchstrichterlichen Rechtsprechung 

Zielgruppen:
Betriebsräte

Handbuch Betriebs
vereinbarungen
ISBN 978-3-7663-7193-5

Beschlussfassung 
im Betriebsrat
ISBN 978-3-7663-7195-9

Musterschreiben für 
den Betriebsrat
ISBN 978-3-7663-7194-2 
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Wie warm muss oder darf es am Arbeitsplatz sein? Entspricht der 
Bildschirmarbeitsplatz – zuhause oder im Büro – ergonomischen 
Vorgaben? Was gilt zum Nichtraucherschutz?

Die Frage, wie ein gesunder Arbeitsplatz beschaffen sein muss, 
beantwortet die Arbeitsstättenverordnung – immer im Zusammenspiel 
mit den »Technischen Regeln für Arbeitsstätten«. Die technischen Regeln 
konkretisieren, wie Betriebe die Vorgaben der Verordnung in der Praxis 
umsetzen müssen.

Der Basiskommentar erläutert alle Regelungen der Arbeitsstättenverord-
nung unter Einbeziehung des technischen Regelwerks klar und deutlich. 
Neben der Darstellung der rechtlichen Grundlagen gibt er Hilfestellung 
für die konkrete Umsetzung in der Praxis.

Die Schwerpunkte der Neuauflage:
•	 Aktualisierung des technischen Regelwerks, etwa zu vorgeschriebener 

Raumtemperatur und Beleuchtung
•	 Gefährdungsbeurteilung
•	Unterweisungspflicht des Arbeitgebers
•	 Gestaltung von Bildschirm- und Telearbeitsplätzen
•	 Betriebliche Prävention gegenüber physischen und psychischen Belastungen
•	 Beteiligung und Rechte der Beschäftigten
•	 Mitbestimmung und Gestaltungsmöglichkeiten des Betriebsrats und 

des Personalrats

Autor:
Dr. Ralf Pieper, Prof., Diplom-Ökonom, Leiter des Fachgebiets Sicher-
heitstechnik/Sicherheits- und Qualitätsrecht der Fakultät für Maschinen-
bau und Sicherheitstechnik der Bergischen Universität Wuppertal

Wird oft zusammen gekauft mit:

Die Regeln für Arbeitsstätten und Arbeitsplätze.
Sicherheit und Gesundheitsschutz für Beschäftigte

Pieper 

Arbeitsstättenverordnung
Basiskommentar zur ArbStättV
5., vollständig neu bearbeitete Auflage  
2023. Ca. 300 Seiten, kartoniert
ca. € 29,–
ISBN 978-3-7663-7300-7
Erscheint April 2023 

Vorteile auf einen Blick:
•	Verordnung und technisches Regelwerk auf aktuellem Stand
•	Verständliche, an der Praxis orientierte Darstellung 
•	Die Kommentierung bezieht das  

Technische Regelwerk (ASR) mit ein 

Zielgruppen:
Betriebsräte, Personalräte, Sicherheitsbeauftragte

Arbeitsschutzgesetz
ISBN 978-3-7663-7080-8
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Schwerbehindertenrecht

Echte Erleichterung der Arbeit von Schwerbehindertenvertretungen: 
Ausgewiesene Expertinnen und Experten bieten in diesem Werk eine 
perfekte Zusammenstellung aller wichtigen Schriftsätze, konkrete 
Musterschreiben zu den Themen der Praxis, die in Kommentaren und 
Handbüchern oft nur theoretisch behandelt werden. 
Die umfangreiche und vielfältige Sammlung thematisch sortierter 
Musterschreiben, Checklisten, Hinweise und Praxistipps sind in der 
betrieblichen Beratung erprobt und »für gut befunden«. Sie bieten der 
neu- und wiedergewählten Schwerbehindertenvertretung Unterstützung 
und Orientierung bei komplexen Abläufen, aber auch eine konkrete 
Entlastung im Tagesgeschäft. 

Enthalten sind Musterschreiben zu u.a. folgenden Themenbereichen:
•	 Ausstattung und Infrastruktur
•	 Antragstellung (z.B. Merkzeichen, Neufeststellung)
•	 Gleichstellung 
•	 Teilhabeleistungen
•	 Öffentlichkeitsarbeit
•	 Angelegenheiten der SBV

Autorin und Autoren:
Alfons Adam, war Konzern- und Gesamtvertrauensperson der 
schwerbehinderten Menschen bei der Daimler AG
Bernward Budde, Gewerkschaftssekretär und Referent für SBV und 
Teilhabepolitik im IG Metall Bildungszentrum Berlin
Dr. Christiane Jansen, Sachverständigenbüro für Arbeits- und 
Betriebsverfassungsrecht, Kempten
Rolf Klabunde, Fachreferent für SBV- und Teilhabepraxis-Seminare, 
BIB – Bildung Information Beratung, Wesel

Ist rechtssicher, spart Zeit, schafft Freiräume –  
bei der Vertretung schwerbehinderter Menschen 
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Adam / Budde / Jansen / Klabunde 

Musterschreiben für die 
Schwerbehindertenvertretung 
Einführungen – Beispieltexte – Praxistipps
2023. Ca. 300 Seiten, gebunden, inklusive Online-Zugriff  
auf alle Musterschreiben und Übersichten
ca. € 39,– 
ISBN 978-3-7663-7306-9
Erscheint Mitte April 2023

Vorteile auf einen Blick:
•	Die ‚Arbeitshilfe‘ für die SBV – praktisch, sicher, zeitsparend 
•	Mit kurzen, schnell erfassbaren Einleitungen 

zu den Themenblöcken
•	Alle Musterschreiben online aufrufbar und digital 

sofort zu bearbeiten

Zielgruppen:
Schwerbehindertenvertretungen, Betriebsräte, Personalräte

Das Werk ist Bestandteil des Online-Moduls:
Schwerbehindertenrecht online*
* Mehr Infos siehe Seite 16
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Die solide Grundlage für die Arbeit in der Schwerbehindertenvertretung: 
Neben den gesetzlichen Grundlagen bietet das Werk alle wichtigen 
Verordnungen und die »Gemeinsamen Empfehlungen« (Reha-Verein
barungen) auf neuestem Stand kompakt in einem Band. Knapp und 
präzise gefasste Einleitungen helfen, die Texte rasch zu erfassen und 
richtig einzuordnen. 

Neu in der 6. Auflage:
•	 Die Änderungen durch das Teilhabestärkungsgesetz
•	 Aktuelle Rechtsprechungsübersicht nach Schlagwörtern

Autorinnen und Autor:
Dr. Maren Conrad-Giese, Justitiarin des Landkreises Lüchow-Dannenberg
Dr. Daniel Hlava, LL.M., Professor für Gesundheits- und Sozialrecht an 
der Frankfurt University of Applied Sciences, Frankfurt/Main
Dr. Diana Ramm, Professorin für Gesundheit, Teilhabe und Inklusion, 
Fachhochschule Erfurt

Wird oft zusammen gekauft mit:

Conrad-Giese / Hlava / Ramm

Behindertenrecht in der Arbeitswelt
Gesetzessammlung mit Einleitungen und Übersichten
6., aktualisierte Auflage 2023
Ca. 560 Seiten, mit Grafiken, kartoniert
ca. € 40,– 
ISBN 978-3-7663-7305-2
Erscheint Mitte April 2023

Vorteile auf einen Blick:
•	Alle Gesetze und Verordnungen für die Vertretung  

von Beschäftigten mit Behinderung
•	Erläuternde Einleitungen zu den in der Praxis wichtigen Normen
•	Übersicht der maßgeblichen Rechtsprechung 

Zielgruppen:
Schwerbehindertenvertretungen, Betriebsräte, Personalräte

Die rechtlichen Grundlagen für die Vertretung  
von Menschen mit Behinderungen
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Schwerbehindertenrecht 
und Inklusion
praxiswissen für schwerbehindertenvertretung, 
betriebs- und personalrat

online  unter:  
sui-web.de

Das müssen Sie jetzt wissen

UrlaUb Unverjährt  
Arbeitgeber müssen  rechtzeitig 
vor dem Verfall von Urlaubs­
tagen warnen. Nun stellt 
der  Europäische Gerichtshof 
(EuGH) klar: Der Urlaubsan­
spruch verjährt auch nicht 
automatisch nach drei Jahren – 
sondern nur, wenn Beschäftigte 
tatsächlich in der Lage waren, 
ihren Urlaub wahrzunehmen 
(EuGH 22.9.2022 – Rs. C­12/21 LB).

bürgergeld beschlossen  
Mit dem Bürgergeld erfüllt 
die Bundesregierung ein Ziel 
des Koalitionsvertrags: Mehr 
als »Hartz IV« soll die neue 
 Grundsicherung auf Respekt 
vor dem Menschen setzen 
und ihnen auf Augenhöhe 
begegnen. Infos zu den neuen 
Regel bedarfen,  Freibeträgen, 
Weiterbildung ab 2023 unter 
www.bmas.de/buergergeld. 

antWort angeordnet
Seit 1.8.2022 gilt im Teilzeit­  
und Befristungsgesetz (TzBfG): 
Besteht das befristete Arbeits­
verhältnis bereits länger als 
sechs Monate, kann der Arbeit­
nehmer seinen Wunsch nach 
einer Entfristung anzeigen.  
Der Arbeitgeber muss ihm 
 innerhalb eines Monat begrün­
det und in Textform antworten 
(§ 7 Abs. 3 TzBfG).

Dr. Maren Conrad-Giese,  
Justitiarin, Verwaltung

Prof. Dr. Daniel Hlava,  
Frankfurt UAS

 Digitale Versammlungen 
kommen wieder | Seite 2

  genesen, aber nicht gesUnd 
BEM und Soziale Absicherung  
bei Long Covid | Seite 3

  SBV-Arbeit – Wer Kosten und 
 Sachaufwand trägt | Seite 6

 BAG: Pflicht zum Erfassen der 
 gesamten Arbeitszeit! | Seite 8

}		Exklusiv für Sie als Abonnent: Ihre Online­ 
Datenbank unter www.sui-web.de

BUND_SuI22-11_RZ.indd   1BUND_SuI22-11_RZ.indd   1 14.10.22   09:5914.10.22   09:59

Praxis der Schwer­
behindertenvertretung 
von A bis Z
ISBN 978-3-7663-7205-5

Schwerbehinderten-
recht
ISBN 978-3-7663-7203-1

Informationsdienst 
»Schwerbehinderten-
recht und Inklusion«*
ISSN 2511-5995 

*Mehr Infos siehe Seite 19
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Schriften des Hugo Sinzheimer Instituts  
für Arbeits- und Sozialrecht

Kittner / Klengel

Die Entstehung des Kündigungsschutzgesetzes
Eine Nachkriegs-Beziehungs-Geschichte zwischen Staat, Arbeitgebern und 
Gewerkschaften | HSI-Schriftenreihe Band 44 | Hrsg.: Hugo Sinzheimer Institut
2022. 411 Seiten, gebunden | € 36,– | ISBN 978-3-7663-7284-0 | Lieferbar

Zielgruppen:
Arbeitsrechtlerinnen und Arbeitsrechtler aus Wissenschaft und Praxis

Das Kündigungsschutzrecht ist sowohl für die Durchführung des 
Arbeitsvertrags und den Schutz der Interessen von abhängig Beschäftigten 
als auch für die Regulierung von Arbeitsmärkten von großer Wichtigkeit. 
Seine Praxisrelevanz ist enorm: Viele Arbeitsrechtsstreitigkeiten drehen 
sich um kündigungsschutzrechtliche Fragen. Und Beschäftigungs
sicherung wird angesichts der bevorstehenden ökonomischen Umbrüche 
weiter an Bedeutung gewinnen. 

Doch ausgerechnet die Entstehung dieser so bedeutsamen arbeits
rechtlichen Normen ist bislang nur fragmentarisch erforscht. Das 
vorliegende Werk widmet sich daher grundlegenden historischen, 
rechtspolitischen und juristischen Fragen: Wie ist es zu erklären, dass der 
Kündigungsschutz aus dem Betriebsrätegesetz gelöst und in eine 
eigenständige Kodifikation überführt wurde? Wie haben Regelungen, 
die gegenüber der vorherigen Rechtslage neu waren – man denke an den 
Grundsatz des Bestandsschutzes, aber auch an die Ausnahmen 
vom Anwendungsbereich – ihren Weg in das Gesetz genommen? Welche 
Persönlichkeiten waren an der Entstehung des Gesetzes beteiligt? 

Es zeigt sich einmal mehr: Die Geschichte steckt voller Überraschungen. 
Sich mit dieser Geschichte zu befassen, würdigt die Bedeutung des 
Kündigungsschutzes grundsätzlich und ist von Bedeutung für dessen 
Anwendung in Gegenwart und Zukunft.

Autoren:
Dr. jur. Michael Kittner, em. Professor für Wirtschafts-, Arbeits- und 
Sozialrecht, langjähriger Justitiar der IG Metall | Dr. jur. Ernesto Klengel, 
Referatsleiter am Hugo Sinzheimer Institut für Arbeits- und Sozialrecht

Koch-Rust / Rosentreter

Rechtsstellung Dual Studierender
HSI-Schriftenreihe Band 45 | Hrsg.: Hugo Sinzheimer Institut 
2023. 147 Seiten, kartoniert | € 24,– | ISBN 978-3-7663-7287-1
Lieferbar

Zielgruppen:
Arbeitsrechtlerinnen und Arbeitsrechtler aus Wissenschaft und Praxis

Das duale Studium verspricht eine Verbindung von theoretisch fundierten 
Studieninhalten und praktischen Kenntnissen, die im Rahmen einer 
Praxisausbildung erworben werden. Die Zahlen der dualen Studiengänge 
sowie der auf diesem Wege erworbenen Abschlüsse steigen seit Jahren 
kontinuierlich. 

Damit nehmen auch die arbeitsrechtlichen Fragen in der Praxis zu, die 
durch die unterschiedlichen Konstellationen des dualen Studiums an der 
Schnittstelle von Arbeits- und Hochschulrecht verstärkt werden. Es geht 
um die Anwendbarkeit grundlegender arbeitsrechtlicher Standards wie 
die des Arbeitsschutzes, der Angemessenheit von Halte- und Rückzah-
lungsklauseln, die Pflicht zum Nachweis der Ausbildungsbedingungen 
oder die Geltung betrieblicher Mitbestimmungsrechte. Vor dem 
Hintergrund gewerkschaftlicher Organisierung dual Studierender ist 
zudem die Frage von Bedeutung, ob sich Themen wie die Höhe der 
Vergütung, die Übernahme in ein Arbeitsverhältnis oder Urlaubsansprü-
che dual Studierender in Tarifverträgen regeln lassen.

Das vorliegende Gutachten geht der Frage nach der Geltung des 
Arbeitsrechts im dualen Studium nach. Die Autorinnen untersuchen dafür 
die wichtigsten arbeitsrechtlichen Gesetze. Dabei werden auch 
allgemeine Grundsätze entwickelt, die sich auf weitere Fälle übertragen 
lassen.

Autorinnen: 
Prof. Dr. Victoria Koch-Rust und Prof. Dr. Gabriele Rosentreter, 
beide Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin
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Schriften des Hugo Sinzheimer Instituts  
für Arbeits- und Sozialrecht

Waas

Künstliche Intelligenz 
und ­Arbeitsrecht
HSI-Schriftenreihe Band 46 | Hrsg.: Hugo 
Sinzheimer Institut | 2023. 267 Seiten, kart.
€ 26,– | ISBN 978-3-7663-7294-9 
Lieferbar

Zielgruppen:
Arbeitsrechtlerinnen und Arbeitsrechtler 
aus Wissenschaft und Praxis

Anwendungen der Künstlichen Intelligenz (KI) 
begegnen uns bereits heute. Die KI-Forschung 
hat eine rasante Entwicklung genommen; viele 
Experten gehen davon aus, dass die grund
legenden Veränderungen noch bevorstehen. 

Auch in den Unternehmen setzt sich KI mehr 
und mehr durch. KI-Anwendungen bieten für 
die Beschäftigten viele Chancen, wenn man nur 
an Entlastung von körperlich beanspruchenden 
Tätigkeiten oder den Schutz der Gesundheit 
denkt. Zugleich ist die Entwicklung mit 
erheblichen Risiken und Herausforderungen 
verbunden. Mit diesen befasst sich die 
vorliegende Untersuchung. Sie entwirft 
arbeitsrechtliche Lösungsansätze und zeigt die 
aktuellen rechtspolitischen Entwicklungen auf. 

Die beiden Kernfragen des Buches lauten: 
Was bedeutet KI für den Schutz der Arbeitneh-
mer? Vor welchen Herausforderungen stehen 
Individualarbeitsrecht und Mitbestimmung? 

Autor: 
Dr. Bernd Waas, Professor für Arbeitsrecht und 
Bürgerliches Recht an der Goethe Universität 
Frankfurt am Main

Stein

Das kirchliche Selbst
bestimmungsrecht im Arbeits-
recht und seine Grenzen
HSI-Schriftenreihe Band 47 | Hrsg.: Hugo 
Sinzheimer Institut | 2023. 264 Seiten, kart.  
ca. € 26,– | ISBN 978-3-7663-7295-6
Erscheint Januar 2023

Zielgruppen:
Arbeitsrechtlerinnen und Arbeitsrechtler 
aus Wissenschaft und Praxis

Die Kirchen mit ihren Einrichtungen sind einer 
der großen Arbeitgeber in Deutschland. Doch 
unter dem Blickpunkt des Arbeitsrechts spielen 
sie in vielen Fragen eine Sonderrolle: 
Bestimmungen wie die Wiederverheiratungs-
klausel reichen weit in die Privatsphäre der 
Beschäftigten hinein. Es gilt ein spezielles Recht 
der betrieblichen Mitbestimmung, auch 
Gewerkschaftsrechte und die Geltung von 
Tarifverträgen sind abgesenkt.

Das kirchliche Selbstbestimmungsrecht und die 
Dienstgemeinschaft sind tragende Begründungen 
für diese arbeitsrechtliche Sonderstellung.  
Peter Stein geht den historischen und 
verfassungsrechtlichen Grundlagen dieser 
Begriffe auf den Grund und stellt ihre 
Auswirkungen für arbeitsrechtliche Fragen dar. 
Dabei geht er auch darauf ein, wie zukunftsfähig 
das hergebrachte Verständnis vom kirchlichen 
Selbstbestimmungsrecht vor dem Hintergrund 
aktueller Entwicklungen im Unionsrecht ist.

Autor: 
Peter Stein, Richter am Arbeitsgericht 
Hamburg a.D.

Zimmer

Das Lieferkettensorgfalts
pflichten­gesetz (LkSG) 
Handlungsoptionen für Mitbestimmungsakteure 
und Gewerkschaften | HSI-Schriftenreihe Band 48  
Hrsg.: Hugo Sinzheimer Institut | 2023. Ca. 200 S.,  
kart. | ca. € 24,– | ISBN 978-3-7663-7312-0
Erscheint Februar 2023

Zielgruppen:
Arbeitsrechtlerinnen und Arbeitsrechtler 
aus Wissenschaft und Praxis

Das »Gesetz über die unternehmerischen 
Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von 
Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten« 
definiert erstmals ausdrücklich Sorgfaltspflichten, 
die Unternehmen ab dem 1.1.2023 in Bezug 
auf ihre Lieferketten einzuhalten haben. 
Für Betriebs- und Personalratsgremien und 
Gewerkschaften ist die Einhaltung von 
Sozialstandards ein ureigenes Thema.

Reingard Zimmer stellt in ihrem Gutachten die 
wesentlichen Anforderungen des neuen Gesetzes 
vor und arbeitet in einem zweiten Schritt die 
Ansatzpunkte und Beteiligungsmöglichkeiten der 
Interessenvertretungen heraus. Sie bezieht dabei 
sowohl die rechtspolitischen Entwicklungen auf 
Ebene der EU als auch die Erfahrungen ein, die 
Mitbestimmungsakteure und Gewerkschaften 
bei der Etablierung von Sozialstandards in der 
Vergangenheit insbesondere mit Globalen 
Rahmenvereinbarungen gemacht haben. 

Autorin: 
Dr. Reingard Zimmer, Professorin für 
deutsches, europ. und intern. Arbeitsrecht an 
der Hochschule für ­Wirtschaft und Recht Berlin
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Auf neuestem Stand erläutert der Basiskommentar die Vorschriften des 
Thüringer Personalvertretungsgesetzes – praxisnah und gut verständlich. 
Die achte Auflage berücksichtigt sämtliche Änderungen des Gesetzes, 
zuletzt durch das »Dritte Gesetz zur Änderung des Thüringer Personalver-
tretungsgesetzes«. Aktuelle Rechtsprechung, insbesondere des 
Bundesverwaltungsgerichts, des Thüringer Oberverwaltungsgerichts und 
des Bundesarbeitsgerichts, sowie einschlägige Literatur sind 
eingearbeitet.

Dieser Basiskommentar bietet eine zuverlässige Orientierung für alle, die 
mit dem Thüringer Personalvertretungsgesetz in der Praxis arbeiten. 
Personalräte, Jugend- und Auszubildendenvertretungen wie auch andere 
Gremien lernen ihre Rechte und Befugnisse für eine erfolgreiche 
Interessenvertretung kennen und zu nutzen. Den Dienststellen der 
Landes- und Kommunalverwaltungen bietet der Kommentar Informatio-
nen und Empfehlungen für die Zusammenarbeit mit den Vertretungen 
und Organisationen der Beschäftigten. 

Der Anhang enthält den Text der Wahlordnung und weitere wichtige 
Rechtsvorschriften für die Arbeit der Personalvertretung.

Autorinnen und Autor:
Susanne Gliech, Rechtsanwältin und Fachanwältin für Arbeitsrecht und 
Familienrecht in Jena
Klaus Schwill, Assessor jur., langjähriger Landesrechtsschutzleiter  
im ver.di Landesbezirk Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen
Lore Seidel, Richterin am Arbeitsgericht und Vizedirektorin des 
Arbeitsgerichts Cottbus a.D.

Gliech / Schwill / Seidel 

Thüringer Personalvertretungsgesetz 
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergänzenden Vorschriften
8., überarbeitete und aktualisierte Auflage
2023. Ca. 590 Seiten, kartoniert
ca. € 54,–
ISBN 978-3-7663-7310-6
Erscheint Juni 2023

Vorteile auf einen Blick:
•	Mit Wahlordnung
•	Rechtsprechung umfassend ausgewertet
•	Gut verständliche Darstellung

Zielgruppen:
Personalräte, Jugend- und Auszubildendenvertretungen, 
Schwerbehindertenvertretungen, Gewerkschaftssekretäre, 
Dienststellenleitungen und Personalabteilungen, Rechtsanwälte

Auf neuestem Stand.  
Für die erfolgreiche Personalvertretung in Thüringen
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Öffentliches Dienstrecht

Der Basiskommentar »Thüringer Personalvertretungsgesetz« 
ist Bestandteil des Online-Moduls: 
Personalratswissen online – Thüringen*
* Mehr Infos siehe Seite 17
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Das Hessische Personalvertretungsgesetz (HPVG) soll umfassend neu 
strukturiert und modernisiert werden. 

Die Schwerpunkte nach vorliegendem Entwurf  
zur Novellierung des HPVG:
•	 Mitbestimmung bei den Grundsätzen des Gesundheits-  

und Eingliederungsmanagements und bei Arbeitsformen  
außerhalb der Dienststelle

•	 Mitwirkung bei Verfahren der Verwaltungsdigitalisierung
•	 Regelung des Verfahrens bei Anhörung
•	 Grundsätze des Datenschutzes für die Personalratsarbeit
•	 Möglichkeit der elektronischen Kommunikation  

zwischen Dienststelle und Personalrat

Die Autoren vergleichen die neuen mit den bisherigen Vorschriften, 
machen Anmerkungen zu den wesentlichen Änderungen und zeigen die 
sich ergebenden Handlungsmöglichkeiten für Personalräte auf. 
Übersichten der wesentlichen Neuregelungen verschaffen zudem einen 
schnellen Überblick. Damit können Personalräte und andere Gremien 
rechtssicher das neue HPVG anwenden.

Autoren:
Michael Kröll, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht  
in Frankfurt am Main
Carlo Weber, Rechtsanwalt in Frankfurt am Main 

Kröll / Weber

Das neue Hessische Personalvertretungsgesetz
Gesetzestext und Synopse des alten und neuen Rechts mit Erläuterungen 
und Übersichten
2023. Ca. 200 Seiten, kartoniert.
Ca. € 34,– 
ISBN 978-3-7663-7311-3
Erscheint Mai 2023

Vorteile auf einen Blick:
•	Übersichtlich: Die Gegenüberstellung alt und neu 
•	Hilfreich: Der direkte Pfad vom bisherigen zum neuen Paragrafen 
•	Nützlich: Die prägnanten Erläuterungen zu den Änderungen

Zielgruppen:
Personalräte, Jugend- und Auszubildendenvertretungen, Gewerkschafts-
sekretäre, Dienststellenleitungen und Personalabteilungen

Das HPVG 2023. Was ist neu, was ist anders – 
auf einen Blick, schnell erklärt 
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Modul-Empfehlung zum Thema: 
Personalratswissen online – Hessen*
* Mehr Infos siehe Seite 17
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Bereits angekündigt

Ulber / Ulber (Hrsg.)

AÜG
6. Auflage 2023. Ca. 1.500 Seiten, gebunden
Subskriptionspreis bis drei Monate nach 
Erscheinen: ca. € 139,– | Danach: ca. € 159,–
ISBN 978-3-7663-7228-4  
Erscheint voraussichtlich Februar 2023

Feldes / Kohte / Stevens-Bartol

SGB IX 
5. Auflage 2023. Ca. 2.100 Seiten, gebunden
Subskriptionspreis bis drei Monate nach 
Erscheinen: ca. € 159,– | Danach: ca. € 189,–
ISBN 978-3-7663-7202-4  
Erscheint voraussichtlich Februar 2023

Fischer / Mittländer / Steiner

Arbeitszeitgesetz
Basiskommentar zum ArbZG
2., neu bearbeitete und aktualisierte Auflage
2023. Ca. 300 Seiten, kartoniert
ca. € 39,– | ISBN 978-3-7663-7191-1
Erscheint voraussichtlich März 2023

Keller / Augsten

Bundesurlaubsgesetz
Basiskommentar zum BUrlG
2023. Ca. 230 Seiten, kartoniert
ca. € 39,–
ISBN 978-3-7663-7082-2
Erscheint voraussichtlich Februar 2023

Klimpe-Auerbach u.a.

Landespersonalvertretungs
gesetz Baden-Württemberg
5., aktualisierte und bearbeitete Auflage 2023. 
Ca. 1.200 Seiten, kartoniert
ca. € 59,– | ISBN 978-3-7663-7216-1
Erscheint voraussichtlich Februar 2023

Pieper

Arbeitsschutzgesetz
Basiskommentar zum ArbSchG
Basiskommentar zum BUrlG
9. Auflage 2023. Ca. 450 Seiten, kartoniert
ca. € 44,– | ISBN 978-3-7663-7080-8
Erscheint voraussichtlich April 2023

Görg / Guth

Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst der Länder
7., aktualisierte Auflage
2022. Ca. 500 Seiten, kartoniert
ca. € 44,– | ISBN 978-3-7663-7108-9
Erscheint voraussichtlich April 2023

Helml

Arbeitnehmer fragen – 
Betriebsräte antworten 
Die 150 wichtigsten Fragen an den Betriebsrat
8. Auflage 2022. Ca. 750 Seiten, kartoniert
ca. € 44,– | ISBN 978-3-7663-7198-0
Erscheint voraussichtlich Februar 2023

Daniels / Kunze / Pätzel / Witt 

Personalvertretungsgesetz Berlin
Basiskommentar mit Wahlordnung 
und ergänzenden Vorschriften 
5. Auflage 2023. Ca. 550 Seiten, kartoniert
ca. € 54,– | ISBN 978-3-7663-7213-0
Erscheint voraussichtlich Februar 2023

Neu im ersten Halbjahr 2023
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Becker / Gimpel / Gorsky / Gün
Holtz / Kröll / Lenz / Ratayczak / Ressel

Praxis der JAV von A bis Z
12. Aufl. 2023. 616 S., geb. inkl. Online-Zugriff 
auf alle Stichwörter und Arbeitshilfen
€ 59,– | ISBN 978-3-7663-7189-8 | Lieferbar

Splanemann

Die Jugend- und  
Auszubildendenvertretung
5., aktualisierte und neu bearbeitete Auflage 
2023. 203 Seiten, kartoniert inkl. Online-Quiz
€ 26,– | ISBN 978-3-7663-7201-7 | Lieferbar

Lakies

Jugendarbeitsschutzgesetz
Basiskommentar zum JArbSchG mit
Einleitung und ergänzenden Vorschriften
9. Auflage 2022. 382 Seiten, kartoniert
€ 39,90 | ISBN 978-3-7663-7192-8 | Lieferbar

Feldes u.a.

Praxis der Schwerbehinderten-
vertretung von A bis Z
8. Auflage 2023. 720 Seiten, gebunden
mit Zugang zur Online-Ausgabe
ca. € 64,– | ISBN 978-3-7663-7205-5
Erscheint voraussichtlich Januar 2023

Meyer / Wall 

Kurzarbeit und Kurzarbeitergeld
Basiskommentar
2., neu bearbeitete und aktualisierte Auflage
2023. Ca. 475 Seiten, kartoniert
ca. € 54,– | ISBN 978-3-7663-7270-3
Erscheint voraussichtlich Januar 2023

Altvater / Baden / Baunack / Berg 
Dierßen / Herget / Kröll / Lenders / Noll

BPersVG
11. Auflage 2023. 2.496 Seiten, gebunden
Subskriptionspreis bis drei Monate nach 
Erscheinen: € 189,– | Danach: € 210,–
ISBN 978-3-7663-7102-7 | Lieferbar

Däubler

Digitalisierung und Arbeitsrecht
Künstliche Intelligenz – Homeoffice – Arbeit 4.0
8., aktualisierte Auflage
2022. 675 Seiten, kartoniert
€ 46,– | ISBN 978-3-7663-7272-7
Lieferbar

Britschgi

BEM – Betriebliches  
Eingliederungsmanagement 
6., aktualisierte und überarbeitete Auflage 
2023. Ca. 190 Seiten, kartoniert 
ca. € 24,– | ISBN 978-3-7663-7211-6
Erscheint voraussichtlich Januar 2023

Schröder / Höfers

Praxishandbuch 
Künstliche Intelligenz
Handlungsanleitungen, Praxistipps, Prüffragen,
Checklisten | 2022. 452 Seiten, gebunden
€ 48,– | ISBN 978-3-7663-7264-2
Lieferbar

Mit Potential im ersten Halbjahr 2023
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Online-Module

28 Tage gratis für Ihre Kunden

Mit Kommentar für die Praxis zum 
BetrVG von Däubler/Klebe/Wedde, 
Kittner – Arbeits- und Sozialord-
nung, Schoof, Betriebsratspraxis 
von A bis Z, über 1.000 Arbeitshil-
fen und Muster­texten, umfassender 
Rechtsprechungsdatenbank.

Betriebsratswissen online
Einzellizenz: € 417,– jährlich 
(1–9 Zusatzlizenzen: je € 189,–,  
weitere Lizenzpreise ab 10 Lizenzen 
auf Anfrage)

Online-Modul für Anwälte – speziell 
für die Beratung von Arbeitneh-
mern und Betriebsräten. Mit den 
großen Kommentaren: BetrVG, 
KSchR, Arbeitsrecht kompakt & 
Handbuch Arbeitsrecht von Deinert, 
Heuschmid, Zwanziger.

Arbeitnehmerberatung online
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer:  
€ 900,– jährlich
(jede weitere Lizenz: je € 264,–)

Mit Kommentar für die Praxis 
ArbSchR, Basiskommentar zur 
Biostoffverordnung, 	 praktische 
Arbeitshilfen, allen wichtigen  
Gesetzen und Verordnungen.

Arbeitsschutz und Mitbestimmung 
online
Einzellizenz: € 282,– jährlich
(als Ergänzung zum Abo der Zeitschrift »Gute 
Arbeit« € 176,40; jede weitere Lizenz: € 75,–)

Mit kompakten Kommentierungen 
zu allen wichtigen Individual
arbeitsgesetzen, Hinweisen für die 
Mitbestimmung und zahlreichen 
Beispielsfällen. 

Arbeitsrecht kompakt online
Einzellizenz: € 126,– jährlich
(jede weitere Lizenz: je € 54,–)

Mit Kommentar für die Praxis zum 
SGB IX, Kittner – Arbeits-und 
Sozialordnung, Praxis der SBV 
von A bis Z, Musterschreiben mit 
Praxistipps, umfassender 
Rechtsprechungsdatenbank.

Schwerbehindertenrecht online
Einzellizenz: € 219,– jährlich
(jede weitere Lizenz: je € 48,–)

Mit Lexikon »JAV von A bis Z«,
Kommentierung »Jugend- und 
Auszubildendenvertretung« 
(§§ 60-73b BetrVG), Arbeitshilfen, 
Gesetzen, Rechtsprechung, 
E-Training für die JAV 

JAV-Praxis online
Einzellizenz € 150,– jährlich
(jede weitere Lizenz: je € 24,–) 

Mit Kommentar EU-DSGVO und 
BDSG Kompaktkommentar, Glossar 
zum Beschäftigtendatenschutz, 
Checklisten, Musterbetriebsverein-
barungen, Arbeitshilfen

Beschäftigtendatenschutz online
Einzellizenz: € 210,– jährlich
(Als Ergänzung zum Abo »Computer und 
Arbeit« je € 138,–; jede weitere Lizenz: € 54,–)
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Personalratswissen online. 
Für Bund und Bundesländer

Die  
Bestandteile
+ �Kommentar zum PersVG 

Bund oder Bundesland
+ Kommentar zum TVöD
+ Kommentar zum TV-L
+ �Kittner: Arbeits-  

und Sozialordnung
+ �Gesetze für  

den öffentlichen Dienst 
+ Muster-Dienstvereinbarung
+ Rechtsprechung 

Personalratswissen online – Bund
Mit vergleichenden Anmerkungen  
zu den PersVG der Länder
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer:  
€ 246,– jährlich
(jede weitere Lizenz: je € 66,–)

PERSONALRATSWISSEN

BUND

Personalratswissen online –  
Berlin
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer:  
€ 234,– jährlich
(jede weitere Lizenz: je € 66,–)

PERSONALRATSWISSEN

BERLIN

Personalratswissen online –  
Baden-Württemberg
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer:  
€ 234,– jährlich
(jede weitere Lizenz: je € 66,–)

PERSONALRATSWISSEN

BADEN-WÜRTTEMBERG

Personalratswissen online –  
Niedersachsen
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer:  
€ 234,– jährlich
(jede weitere Lizenz: je € 66,–)

PERSONALRATSWISSEN

NIEDERSACHSEN

Personalratswissen online –  
Nordrhein-Westfalen
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer:  
€ 234,– jährlich
(jede weitere Lizenz: je € 66,–)

PERSONALRATSWISSEN

NORDRHEIN-WESTFALEN

Personalratswissen online –  
Brandenburg
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer:  
€ 234,– jährlich
(jede weitere Lizenz: je € 66,–)

PERSONALRATSWISSEN

BRANDENBURG

Personalratswissen online –  
Hessen
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer:  
€ 234,– jährlich
(jede weitere Lizenz: je € 66,–)

PERSONALRATSWISSEN

HESSEN

Personalratswissen online –  
Thüringen 
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer:  
€ 234,– jährlich
(jede weitere Lizenz: je € 66,–)

PERSONALRATSWISSEN

THÜRINGEN

Personalratswissen online –  
Bayern
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer:  
€ 234,– jährlich
(jede weitere Lizenz: je € 66,–)

PERSONALRATSWISSEN

BAYERN

Personalratswissen online –  
Sachsen 
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer:  
€ 234,– jährlich
(jede weitere Lizenz: je € 66,–)

PERSONALRATSWISSEN

SACHSEN

Jetzt mit 
neuem 

BPersVG!

Personalratswissen online –  
Sachsen-Anhalt
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer:  
€ 234,– jährlich
(jede weitere Lizenz: je € 66,–)

PERSONALRATSWISSEN

SACHSEN-ANHALT
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Zeitschriften und Informationsdienste

»Go digital« –  
Ganz pragmatisch.

Gleich vorweg: Wer eine Zeitschrift oder einen Informationsdienst aus 
dem Bund-Verlag bezieht, kann die Inhalte sowohl in gedruckter als auch 
in digitaler Form nutzen. Das ist schon lange Standard bei allen 
Abonnements: Die klassische Heft- oder Infodienst-Ausgabe steht auch 
online zur Verfügung. Zusätzlich ein Online-Archiv der erschienenen 
Ausgaben, E-Paper-Ausgaben im vertrauten Heft-Layout und ergänzende 
Newsletter mit aktuellen Meldungen und Hinweisen. Einige Titel bieten 
online noch weiteren Content: Rechtsprechung zum Thema, Muster
schreiben und -vorlagen, Checklisten und Übersichten, Sammlungen 
wichtiger Gesetze und sogar vollständige Kommentierungen zu den für 
die Leserinnen und Leser maßgeblichen Gesetzen, etwa Betriebs
verfassungsgesetz, Arbeitsschutzrecht, Schwerbehindertenrecht. 

Das kommt: Knappe Rohstoffe, hohe Energiepreise und das Gebot 
zu nachhaltigem Umgang mit diesen Ressourcen fordern weitergehende 
Angebote. Das Papier bleibt, wo es für die Rezeption von Inhalten 

förderlich oder eine digitale Nutzung nicht möglich ist. Unsere Einladung 
an Leserinnen und Leser ist deshalb, wenn immer möglich auf rein 
digitale Nutzung umzustellen. 

»Go digital« ist das Gebot der Stunde, spart Rohstoffe und Energie in 
Produktion und Auslieferung. Die Gegenleistung? Pro Abonnement 
zusätzliche Lizenzen zur digitalen Nutzung der Inhalte, zusätzlicher 
Content, Erweiterung des digitalen Angebots durch neue Formate und 
Entwicklung der digitalen Plattformen für noch einfachere, schnellere, 
komfortablere Nutzung im Büro und unterwegs. Die Kampagne startet 
im Februar 2023.

Sie machen mit? Dann schicken Sie uns einfach eine E-Mail mit Betreff 
»Go digital« und Ihren Kontaktdaten an kontakt@bund-verlag.de. 
Wir halten Sie auf dem Laufenden und kommen mit attraktiven, 
nutzbringenden Angeboten auf Sie zu.
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2 Ausgaben gratis  
für Ihre Kunden
Zeitschriften und Informations-
dienste aus dem Bund-Verlag für 
mehr Umsatz in Ihrer Fortsetzungs
abteilung. Am besten, Sie bieten 
Ihren Kunden kostenlose Testabos 
mit 2 Ausgaben und Onlinezugang 
an. Wir unterstützen Sie bei der 
Umsetzung. Gerne stellen wir auch 
Werbemittel und Probehefte bereit. 

Mehr Infos und Materialien  
beim Abo-Kundenservice des 
Bund-Verlags. 

Telefon: 069/79 50 10-96
E-Mail: abodienste@bund-verlag.de

Arbeitsrecht im Betrieb
AiB | Fachzeitschrift für den Betriebsrat  
11 Ausgaben im Jahr, inkl. E-Paper und 
Newsletter | Jahresbezugspreis (Inland): 
€ 274,20 (Print + Digital inkl. 3 Online-
Lizenzen / Rein Digital inkl. 5 Online-Lizenzen)

Für das ganze Betriebsratsgremium

aib | fachzeitschrift für den betriebsrat

aib-web.de

Arbeitsrecht 
im Betrieb

HÖCHST-  

RICHTERLICH 

BESTÄTIGT!

Betriebsräte haben 

einen Rechtsanspruch 

auf die AiB.

Aktuelles Neues Nachweisgesetz: Darauf sollte der Betriebsrat achten

GrundlAGen Zeitweilig im Einsatz: So sind Ersatzmitglieder geschützt

BetrieBliche PrAxis Bessere Arbeitsbedingungen: Das haben Betriebsräte geschafft

Tipps für die digitale 
Kommunikation

Öffentlichkeitsarbeit

Der Personalrat
Personalrecht im öffentlichen Dienst 
11 Ausgaben im Jahr inkl. E-Paper und 
Newsletter | Jahresbezugspreis (Inland): 
€ 250,20 (Print + Digital inkl. 3 Online-
Lizenzen / Rein Digital inkl. 5 Online-Lizenzen)

Für das ganze Personalratsgremium

personalrecht im öffentlichen dienst

derpersonalrat.de

Der Personalrat

ArbeitszeiterfAssung  Pflicht für die Arbeitgeber
seminAre  Schulungsansprüche richtig durchsetzen
Arbeitsschutz  Das sollten Sie zum Energiesparen wissen

Ersatzmitglieder –  
Wann sie zum Zug kommen

personalratsarbeit

PERS22-11_Buchdatei.indb   1PERS22-11_Buchdatei.indb   1 28.10.22   11:0028.10.22   11:00

Computer und Arbeit
CuA | IT-Mitbestimmung und Datenschutz 
11 Ausgaben im Jahr, inkl. E-Paper und 
Newsletter | Jahresbezugspreis (Inland): 
€ 192,– (Print + Digital inkl. 3 Online-
Lizenzen / Rein Digital inkl. 5 Online-Lizenzen) 

Für IT-Mitbestimmung und Datenschutz

cua | it-mitbestimmung und datenschutz

cua-web.de
Computer 
und Arbeit

Forschung Legal Technologies im Arbeitsrecht
Führerscheinkontrolle Das darf der Arbeitgeber
Praxis Microsoft 365 oder Office 2021?

Beschäftigtendaten: Die 
Grundlagen für Betriebsräte

neu im betriebsrat

Online- 

Leserumfrage

Jetzt mitmachen!

Gute Arbeit
Arbeitsschutz und Arbeitsgestaltung
11 Ausgaben im Jahr, inkl. E-Paper und 
Newsletter | Jahresbezugspreis (Inland): 
€ 244,20 (Print + Digital inkl. 3 Online-
Lizenzen / Rein Digital inkl. 5 Online-Lizenzen) 

Für Mitbestimmung bei Arbeits
sicherheit und Gesundheitsschutz

arbeitsschutz und arbeitsgestaltung

gutearbeit-online.de
Gute Arbeit

partner vonTrends Arbeitsbedingungen: Permanent unter Strom
ArbeiTsschuTz Dauerbrenner: Gefährdungsbeurteilung
TeilhAbe Urteil: Kündigungsschutz in der Wartezeit

Defizite beim Mutterschutz 
abstellen

Mutterschutzgesetz

Soziale Sicherheit
Zeitschrift für Arbeit und Soziales
11 Ausgaben im Jahr inkl. Newsletter
Jahresbezugspreis (Inland): € 178,20  
(Print + Digital) 

Für Entscheider bei Sozialversicherungen 
und Verbänden, Gewerkschafter und 
Sozialpolitiker

Soziale  
Sicherheit
zeitschrift für arbeit und soziales

sozialesicherheit.de

Soziales Entschädigungsrecht

SGB XIV: Verbesserungen 
für Gewaltopfer

inklusive 
rechtsprechung

Krankenhäuser Kommission legt erste Empfehlungen für Reformen vor 
Vorgezogene Altersrente Die Hinzuverdienstgrenzen fallen weg
Psychotherapie Neue Personalbemessung bleibt hinter Erwartungen zurück

Arbeit und Recht
Deutsches und Europäisches Arbeitsrecht 
11 Ausgaben im Jahr, inkl. E-Paper und 
Newsletter | Jahresbezugspreis (Inland): 
€ 244,20 (Print + Digital inkl. 3 Online-
Lizenzen / Rein Digital inkl. 5 Online-Lizenzen) 

Für Arbeitsrichter, Rechtsanwälte,  
Rechtswissenschaftler

aur | deutsches und europäisches arbeitsrecht

arbeitundrecht.eu
Arbeit  
und Recht

ISABELL HENSEL 
Recht gegen Diskriminierung: die djb-Konzeption für ein  

Gleichstellungsgesetz in der Privatwirtschaft 

HENNER WOLTER  
Böswillig unterlassener Zwischenverdienst in der  

Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts 

PETER WEDDE  
Neues zum Datenschutz und  

zum Beschäftigtendatenschutz  

Soziales Recht
Wissenschaftliche Zeitschrift für Arbeits- 
und Sozialrecht. 6 Ausgaben im Jahr. Im 
Abonnement »Arbeit und Recht« enthalten. 

Für Rechtswissenschaftler,  
Rechtsanwälte, Arbeitsrichter

www.soziales-recht.eu

in Zusammenarbeit mit 

Soziales Recht
Wissenschaftliche Zeitschrift
für Arbeits- und Sozialrecht

Herausgegeben von
Prof. Dr. Olaf Deinert und
Prof. Dr. Rüdiger Krause,
Institut für Arbeitsrecht
der Georg-August Universität
Göttingen

Nachruf

Nachruf auf Peter Mankowski

Dieter Martiny  Seite 169

Abhandlungen

Soziales Recht

Eberhard Eichenhofer Seite 170

Mitgliedschaft, Statusklärung, Beitragsrecht – aktuelle  

Rechtsprechung des Beitragssenats und die Neuregelung 

des Anfrageverfahrens (§ 7a SGB IV) 

Ursula Waßer  Seite 193

Weiterbildungspolitik in Japan: Die Aufgabe lebenslanger  

Weiterbildung in Zeiten von Digitalisierung und Covid-19-Krise

Yoko Hashimoto  Seite 204

www.mein-kittner.de 
kontakt@bund-verlag.de 
Bestellhotline 069 / 79 50 10 20

Jetzt
bestellen!

NEUE HERAUSFORDERUNGEN

2022
Print + Online

– NEUER 
KITTNER

2022
Print + Online

KITTNER
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Schwerbehindertenrecht und Inklusion
Erscheinungsweise 12 Ausgaben im Jahr  
+ Online-Datenbank
Jahresbezugspreis (Inland): € 282,– 

Praxiswissen für Schwerbehinderten­
vertretung, Betriebs- und Personalrat

Schwerbehindertenrecht 
und Inklusion
praxiswissen für schwerbehindertenvertretung, 
betriebs- und personalrat

online  unter:  
sui-web.de

Das müssen Sie jetzt wissen

UrlaUb Unverjährt  
Arbeitgeber müssen  rechtzeitig 
vor dem Verfall von Urlaubs­
tagen warnen. Nun stellt 
der  Europäische Gerichtshof 
(EuGH) klar: Der Urlaubsan­
spruch verjährt auch nicht 
automatisch nach drei Jahren – 
sondern nur, wenn Beschäftigte 
tatsächlich in der Lage waren, 
ihren Urlaub wahrzunehmen 
(EuGH 22.9.2022 – Rs. C­12/21 LB).

bürgergeld beschlossen  
Mit dem Bürgergeld erfüllt 
die Bundesregierung ein Ziel 
des Koalitionsvertrags: Mehr 
als »Hartz IV« soll die neue 
 Grundsicherung auf Respekt 
vor dem Menschen setzen 
und ihnen auf Augenhöhe 
begegnen. Infos zu den neuen 
Regel bedarfen,  Freibeträgen, 
Weiterbildung ab 2023 unter 
www.bmas.de/buergergeld. 

antWort angeordnet
Seit 1.8.2022 gilt im Teilzeit­  
und Befristungsgesetz (TzBfG): 
Besteht das befristete Arbeits­
verhältnis bereits länger als 
sechs Monate, kann der Arbeit­
nehmer seinen Wunsch nach 
einer Entfristung anzeigen.  
Der Arbeitgeber muss ihm 
 innerhalb eines Monat begrün­
det und in Textform antworten 
(§ 7 Abs. 3 TzBfG).

Dr. Maren Conrad-Giese,  
Justitiarin, Verwaltung

Prof. Dr. Daniel Hlava,  
Frankfurt UAS

 Digitale Versammlungen 
kommen wieder | Seite 2

  genesen, aber nicht gesUnd 
BEM und Soziale Absicherung  
bei Long Covid | Seite 3

  SBV-Arbeit – Wer Kosten und 
 Sachaufwand trägt | Seite 6

 BAG: Pflicht zum Erfassen der 
 gesamten Arbeitszeit! | Seite 8

}		Exklusiv für Sie als Abonnent: Ihre Online­ 
Datenbank unter www.sui-web.de
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Arbeitsschutz und Mitbestimmung
Erscheinungsweise 12 Ausgaben im Jahr 
+ Online-Datenbank
Jahresbezugspreis (Inland): € 282,– 

Praxiswissen zu Arbeitszeit,  
Arbeits- und Gesundheitsschutz

online  unter:  
aum-web.de

Arbeitsschutz und 
Mitbestimmung
praxiswissen zu arbeitszeit, arbeits- und gesundheitsschutz

Das müssen Sie jetzt wissen

UrlaUb Und QUarantäne  
2020 bis 2021 verärgerten 
Quarantäne-Anordnungen 
wegen Covid-19 viele Urlauber. 
Die meisten Arbeitsgerichte 
meinten, dass die in Quarantäne 
verbrachten Urlaubstage ver-
braucht und nicht nachzugewäh-
ren sind. Seit 1. Oktober stellt 
das IfSG klar, dass Quarantäne- 
Tage nicht auf den Urlaub 
 angerechnet werden dürfen. 

als ersthelfer versichert  
Im Notfall kommt es auf jede 
Sekunde an. Doch manche 
Menschen zögern, Erste Hilfe 
zu leisten. Ein möglicher Grund: 
Sie wissen nicht, dass sie als 
 Ersthelfende durch die gesetz-
liche Unfallversicherung abge-
sichert sind – bei körper lichen 
Verletzungen, psychischen 
Folgen und Sachschäden wie 
kaputter Kleidung. 

stUpser zUr GesUndheit  
Nudging (engl. anstupsen) ist 
eine Strategie, menschliche 
Entscheidungen positiv zu 
beeinflussen. Folge 5 des Pod-
casts der Initiative Arbeit und 
Gesundheit (iga) zeigt, wie Sie 
damit auch im Betrieb sicheren 
und  gesünderen Entscheidungen 
den Weg bereiten können:   
www.iga- info.de > Veröffent-
lichungen > iga.Podcast. 

Franziska Kowalski,  
Juristin, Bund-Verlag

Nadja Häfner-Beil,  
Rechtsanwältin, AfA 

 Aktuelles: Unfall bei der 
 Weihnachtsfeier | Seite 2

  pflicht zUr zeiterfassUnG 
Was die BAG-Entscheidung  
in der Praxis bedeutet | Seite 4

 Checkliste: Was gehört zur 
Arbeitszeit? | Seite 7

 BEM: Die 15 Top-Urteile | Seite 8

 Rechtsprechung: Grundsätze des 
BAG zur Nachtarbeit | Seite 11

}		Exklusiv für Sie als Abonnent: Ihre Online- 
Datenbank mit dem Online-ArbSchR- 
Kommentar unter www.aum-web.de
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Betriebsrat und Mitbestimmung
Erscheinungsweise 12 Ausgaben im Jahr 
+ Online-Datenbank
Jahresbezugspreis (Inland): € 230,40 

Praxiswissen für kleine Gremien und 
nicht freigestellte Betriebsratsmitglieder

Betriebsrat und  
Mitbestimmung

online  unter:  
br-mitbestimmung.de

praxiswissen für nicht freigestellte 

betriebsratsmitglieder

 Neue Corona-Arbeitsschutz-VO 

19 Grad im Büro | Seite 2

Arbeitsrecht leicht erklärt | Seite 3

 DER BETRIEBSRATSVORSITZ 
Aufgaben, Rechte und 

Rechtsprechung | Seite 4

7 Fragen zur Kündigung | Seite 8

 Aktuelle Rechtsprechungsübersicht 

zur Kündigung | Seite 10

 Betriebsratsmitglied hat Anspruch 

auf Tablet | Seite 11

Schulung von Ersatzmitgliedern | Seite 12

}		Exklusiv für Euch als Abonnent: Eure Online-

Datenbank mit BetrVG-Kommentar und

Lexikon unter www.br-mitbestimmung.de

Das müsst Ihr jetzt wissen

QUARANTÄNE  

Oft machen Quarantäne-

Auf agen die Urlaubspläne 

 zunichte. Können die in Qua-

rantäne verbrachten Urlaubs-

tage gutgeschrieben werden? 

Diese Frage hat das BAG jetzt 

dem EuGH vorgelegt. Ausgangs-

punkt für die Diskussion ist § 9 

Bundesurlaubsgesetz. Dieser 

macht eine Wiedergutschrift 

bei Erkrankung möglich. (BAG 

16.8.2022 – 9 AZR 76/22 (A)) 

WAHLEN  

Vom 1.10. bis 30.11.2022 finden 

die Wahlen der Schwerbehin-

dertenvertretung (SBV) und der 

Jugend- und Auszubildenden-

vertretung (JAV) statt. Die SBV 

besteht aus einer Person, der 

Vertrauensperson der schwer-

behinderten Menschen und aus 

wenigstens einem stellvertre-

tenden Mitglied. Die Größe der 

JAV richtet sich nach der Zahl 

der Wahlberechtigten. 

ENERGIEPAUSCHALE  

Um Beschäftigte von den hohen 

Energiekosten zu entlasten, er-

halten sie mit dem September-

gehalt eine Energiepauschale 

von 300 Euro brutto. Betriebs-

räte sollten prüfen, ob der 

Arbeitgeber die Pauschale auch 

ordnungsgemäß mit dem Sep-

tembergehalt ausbezahlt. Eine 

Verschiebung auf den  Oktober 

oder spätestens bis Ende 2022 

ist nur in Einzelfällen möglich.Leslie Schilling,  
Redakteurin,

Volljuristin, Bund-Verlag

Dr. Christiane Jansen,  
Redakteurin und Autorin,  

Diplom-Juristin,  

Beratung und Seminare  

für Betriebsräte

SCHNELL 

INFORMIERT

Informationsdienste

Monatlich. Print + Online + ePaper
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Arbeits- und Sozialrecht

Kommentare für die Praxis

  Feldes, Kohte, Stevens-Bartol (Hrsg.) 
SGB IX Sozialgesetzbuch Neuntes Buch 
Subskriptionspreis bis drei Monate nach 
Erscheinen:­ca. € 159,– | Danach: ca. € 189,–
ISBN 978-3-7663-7202-4 

  Däubler, Deinert, Zwanziger (Hrsg.)
KSchR – Kündigungsschutzrecht 
Kommentar für die Praxis inkl. Online-Ausgabe 
11. Aufl. 2019, geb.
€ 220,– | ISBN 978-3-7663-6862-1

  Däubler, Klebe, Wedde (Hrsg.) 
Arbeitshilfen für den Betriebsrat 
mit Wahlunterlagen und EBR-Gesetz. Betriebsvereinbarungen, 
Checklisten, Musterschreiben, Gerichtliche Anträge – 
mit Erläuterungen. Formularbuch. | 5. Aufl. 2022, geb. 
€ 119,– | ISBN 978-3-7663-7069-3 

  Däubler, Klebe, Wedde (Hrsg.) 
BetrVG – Betriebsverfassungsgesetz 
mit Wahlordnung und EBR-Gesetz. Kommentar für die Praxis 
18. Aufl. 2022, geb. inkl. Zugriff auf die Online-Ausgabe 
€ 119,– | ISBN 978-3-7663-7163-8 

  Däubler, Klebe, Wedde (Hrsg.) 
Kombi-Paket: 
BetrVG – Betriebsverfassungsgesetz (18. Aufl.) + 
Arbeitshilfen für den Betriebsrat (5. Aufl.)
198,– | ISBN 978-3-7663-7165-2

  Feldes, Kohte, Stevens-Bartol (Hrsg.) 
SGB IX Sozialgesetzbuch Neuntes Buch 
Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rungen Kommentar für die Praxis | 5. Aufl. 2022, geb. 
Subskriptionspreis bis drei Monate nach Erscheinen: 
ca. € 159,– | Danach: ca. € 189,–
ISBN 978-3-7663-7202-4 |  Erscheint Februar 2023

  Kempen, Zachert (Hrsg.)
TVG – Tarifvertragsgesetz
Kommentar für die Praxis | 5. Aufl. 2014, geb. 
€ 148,– | ISBN 978-3-7663-6157-8 

  Lakies, Malottke
BBiG – Berufsbildungsgesetz
Mit Kurzkommentierung des Jugendarbeitsschutzgesetzes 
(JArbSchG). Kommentar für die Praxis | 7. Aufl. 2020, geb.
€ 89,80 | ISBN 978-3-7663-7045-7

  Pieper
ArbSchR – Arbeitsschutzrecht
Arbeitsschutzgesetz, Arbeitssicherheitsgesetz und andere 
Arbeitsschutzvorschriften | 7. Aufl. 2020, geb. 
€ 149,– | ISBN 978-3-7663-6864-5 

  Ulber, Ulber (Hrsg.)
AÜG – Arbeitnehmerüberlassungsgesetz
Kommentar für die Praxis | 6. Aufl. 2022, geb.
Subskriptionspreis bis drei Monate nach Erscheinen: ca. € 139,– 
Danach: ca. € 159,– | ISBN 978-3-7663-7228-4 
Erscheint Februar 2023 

Kompaktkommentare

  Berg, Kocher, Schumann (Hrsg.)
Tarifvertragsgesetz 
und Arbeitskampfrecht
€ 98,– | ISBN 978-3-7663-6961-1

  Berg, Kocher, Schumann (Hrsg.)
Tarifvertragsgesetz und Arbeitskampfrecht
Kompaktkommentar | 7. Aufl. 2021, geb. | € 98,–
ISBN 978-3-7663-6961-1 

  Buschmann, Ulber
Arbeitszeitrecht
Kompaktkommentar | 2019, geb. | € 84,90
ISBN 978-3-7663-6866-9

  Däubler, Wedde, Weichert, Sommer
EU-DSGVO und BDSG 
Kompaktkommentar | 2. Aufl. 2020, geb. | € 99,–
ISBN 978-3-7663-6865-2

  Wedde (Hrsg.)
Arbeitsrecht
Kompaktkommentar zum Individualarbeitsrecht mit 
kollektivrechtlichen Bezügen | 7. Aufl. 2022. geb. | € 89,– 
ISBN 978-3-7663-6960-4

Basiskommentare

  Keller, Augsten 
Bundesurlaubsgesetz 
Ca. 39,– | ISBN 978-3-7663-7082-2
Erscheint Februar 2023

  Altmann, Schneppendahl
Kündigungsschutzgesetz
Basiskommentar zu KSchG, §§ 622, 623 und 626 BGB, §§ 
102, 103 BetrVG | 6. Aufl. 2020, kart. | € 39,90
ISBN 978-3-7663-6986-4

  Bachner, Gerhardt
Betriebsübergang / Interessenausgleich / Sozialplan
Basiskommentar zu § 613a BGB mit den Folgen 
für die Mitbestimmung | 4. Aufl. 2020, kart. | € 34,90
ISBN 978-3-7663-6963-5 

  Berg, Dießen, Heilmann, Kocher, Schumann, Wankel
Tarifvertragsgesetz
Basiskommentar zum TVG| 2017, kart. | € 34,90
ISBN 978-3-7663-6516-3

  Feldes, Helbig, Hüther, Kuntz, Krämer, 
Rehwald, Salomon, Westermann 
Schwerbehindertenrecht 
Basiskommentar zum SGB IX (Teil 3) mit Wahlordnung 
16. Aufl. 2022 | € 49,– | ISBN 978-3-7663-7203-1

  Fischer, Mittländer, Steiner 
Arbeitszeitgesetz 
Basiskommentar zum ArbZG | 2. Aufl. 2023, kart | ca. € 39,– 
ISBN 978-3-7663-7191-1 | Erscheint März 2023

  Fischer, Mittländer, Steiner 
Arbeitszeitgesetz 
Basiskommentar kart. 
€ 34,90 | ISBN 978-3-7663-6869-0

  Graue
Mutterschutzgesetz
Basiskommentar zum MuSchG | 3. Aufl. 2018, kart. | € 34,90 
ISBN 978-3-7663-6513-2

  Graue, Mandalka 
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz 
Basiskommentar zum BEEG | 7. Aufl. 2022, kart. | € 39,90 
ISBN 978-3-7663-7083-9

  Hamm, Ball, Fütterer
Fahrpersonalrecht
Basiskommentar | 5. Aufl. 2020, kart. | € 34,90
ISBN 978-3-7663-6870-6

  Holwe, Kossens, Pielenz, Räder 
Teilzeit- und Befristungsgesetz 
Basiskommentar zum TzBfG | 7. Aufl. 2021, kart. 
€ 39,– | ISBN 978-3-7663-7079-2 

  Keller, Augsten 
Bundesurlaubsgesetz 
Basiskommentar zum BUrlG | 2023, kart. | Ca. 39,–
ISBN 978-3-7663-7082-2 | Erscheint Februar 2023

  Klebe, Ratayczak, Heilmann, Spoo 
Betriebsverfassungsgesetz 
Basiskommentar mit Wahlordnung | 22. Aufl. 2022, kart.
€ 46,– | ISBN 978-3-7663-7164-5 

  Kossens
Pflegezeitgesetz und Familienpflegezeitgesetz
Basiskommentar | 4. Aufl. 2020, kart. | € 24,90
ISBN 978-3-7663-6873-7

  Lakies
Berufsbildungsgesetz
Basiskommentar | 5. Aufl. 2020, kart. | € 39,90
ISBN 978-3-7663-6962-8
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  Lakies 
Jugendarbeitsschutzgesetz 
Basiskommentar zum JArbSchG mit Einleitung und 
 ergänzenden Vorschriften | 9. Aufl. 2023, kart. | € 39,90
ISBN 978-3-7663-7192-8

  Lakies
Mindestlohngesetz 
Basiskommentar zum MiLoG | 5. Aufl. 2021, kart. 
€ 39,90 | ISBN 978-3-7663-7081-5

  Meyer / Wall 
Kurzarbeit und Kurzarbeitergeld 
Basiskommentar | 2. Aufl. 2023, kart. | ca. € 54,– 
ISBN 978-3-7663-7270-3 | Erscheint Januar 2023

  Nollert-Borasio, Dickerhof-Borello, Wenckebach
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Basiskommentar zu den arbeitsrechtlichen Regelungen 
5. Aufl. 2019, kart. | € 39,90 | ISBN 978-3-7663-6868-3

  Oerder
Entgelttransparenzgesetz
Basiskommentar zum EntgTranspG | 2018, kart.
€ 29,90 | ISBN 978-3-7663-6724-2 

  Pieper 
Arbeitsschutzgesetz 
Basiskommentar zum ArbSchG | 9. Aufl. kart. 
ca. € 44,– | ISBN 978-3-7663-7080-8 
Erscheint April 2023

  Pieper
Arbeitsstättenverordnung
Basiskommentar zur ArbStättV | 4. Aufl. 2019, kart.
€ 24,90 | ISBN 978-3-7663-6876-8 

  Pieper
Betriebssicherheitsverordnung
Basiskommentar zur BetrSichV | 2. Aufl. 2020, kart.
€ 24,90 | ISBN 978-3-7663-6967-3

  Pieper
Biostoffverordnung (BioStoffV) 
Basiskommentar zur BioStoffV mit SARS-CoV-2-Arbeits-
schutzstandard und SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel 
2021, kart. | € 29,90 | ISBN 978-3-7663-7055-6 

  Pieper
Gefahrstoffverordnung
Basiskommentar zur GefStoffV | 2. Aufl. 2020, kart.
€ 29,90 | ISBN 978-3-7663-6877-5 

  Ulber, Ulber
Arbeitnehmerüberlassungsgesetz
Basiskommentar zum AÜG | 3. Aufl. 2019, kart.
€ 44,90 | ISBN 978-3-7663-6571-2 

  Wedde
Beschäftigtendatenschutz
Basiskommentar zu EU-DSGVO und BDSG | 2021, kart.
€ 54,– | ISBN 978-3-7663-6867-6 

  Wedde, Bell
Entgeltfortzahlungsgesetz
Basiskommentar mit Nebengesetzen | 5. Aufl. 2022, kart. 
ca. € 34,– | ISBN 978-3-7663-6718-1
Erscheint Dezember 2023

Textausgaben

  Kittner
Arbeits- und Sozialordnung 
€ 42,– | ISBN 978-3-7663-7290-1 
 Erscheint Mitte Februar 2023
(Auch zur Fortsetzung bestellbar)

  Conrad-Giese, Hlava,/ Ramm 
Behindertenrecht in der Arbeitswelt 
Gesetzessammlung mit Einleitungen und Übersichten 
6. Aufl. 2023, kart. | ca. € 40,– | ISBN 978-3-7663-7305-2 
Erscheint Mitte April 2023  

  Deinert, Treber 
Europäische Arbeits- und Sozialordnung 
Richtlinien und Verordnungen · Einleitungen · Rechtsprechung 
2021, kart. | € 44,90 | ISBN 978-3-7663-7066-2 

  Kittner
Arbeits- und Sozialordnung 
Gesetze · Einleitungen · Übersichten 
48., Aufl. 2023, kart. inklusive Online-Zugriff auf alle 
Inhalte, die Gesetze und Rechtsprechung im  Volltext
ca. € 42,– | ISBN 978-3-7663-7290-1 

   Erscheint Mitte Februar 2023 
(Auch zur Fortsetzung bestellbar)

  Betriebsverfassungsgesetz
Textausgabe mit Wahlordnung | 13. Aufl. 2021, kart. 
€ 6,90 | ISBN 978-3-7663-7241-3

Handbücher

  Deinert, Wenckebach, Zwanziger (Hrsg.)
Arbeitsrecht
Subskriptionspreis bis drei Monate nach 
­Erscheinen:­ca. € 179,– | Danach: ca. € 198,–
ISBN 978-3-7663-7200-0 Erscheint Juni 2023

  Breisig
Personalbeurteilung
Mitarbeitergespräche und Zielvereinbarungen regeln 
und gestalten | 3. Aufl. 2005, geb. 
€ 45,90 | ISBN 978-3-7663-3663-7 

  Däubler 
Gläserne Belegschaften
Das Handbuch zum Beschäftigtendatenschutz 

 

9. Aufl.2021, geb. | € 64,90 | ISBN 978-3-7663-7071-6 

  Däubler, Wroblewski (Hrsg.) 
Das Insolvenzhandbuch für die Praxis 
Insolvenzrecht – Arbeitsrecht – Sozialrecht 
5. Aufl. 2021, geb. | € 74,– | ISBN 978-3-7663-7070-9 

  Deinert, Wenckebach, Zwanziger (Hrsg.)
Arbeitsrecht
Handbuch für die Praxis| 11. Aufl. 2023, geb.  inklusive 
Zugang zur Online-Ausgabe mit allen Arbeitshilfen
Subskriptionspreis­bis­drei­Monate­nach­Erscheinen:­ca. € 179,–

  Danach: ca. € 198,– | ISBN 978-3-7663-7200-0
Erscheint Ende Juni 2023

  Hamm 
Arbeitszeitgestaltung 
Das Handbuch zu flexiblen Arbeitszeiten | 2022, geb. 
ca. € 54,– | ISBN 978-3-7663-7078-5 | Erscheint Januar 2023

  Lakies
Inhaltskontrolle von Arbeitsverträgen
Entgelt-Rahmentarifverträge im Betrieb | 6. Aufl. 
2014, geb. | € 49,90 | ISBN 978-3-7663-6316-9

  Meine, Rohnert, Schulte-Meine, Vetter
Handbuch Arbeit • Entgelt • Leistung
Entgelt-Rahmentarifverträge im Betrieb | 8. Aufl. 2022, geb. 
€ 46,– | ISBN 978-3-7663-7210-9

  Schmitz, Urban (Hrsg.) 
Arbeitspolitik nach Corona 
Probleme, Konflikte, Perspektiven. Gute Arbeit – Ausgabe 2022 
geb. | € 39,90 | ISBN 978-3-7663-6964-2 

  Schmitz, Urban (Hrsg.) 
Das neue Normal – 
Konflikte um die Arbeit von morgen 
Gute Arbeit – Ausgabe 2023 | 2023, geb. | € 46,–
ISBN 978-3-7663-7222-2

  Schmitz, Urban (Hrsg.)
Demokratie in der Arbeit – 
eine vergessene Dimension der Arbeitspolitik?
Jahrbuch­Gute­Arbeit –­Ausgabe­2021­|­2021,­geb.
€ 39,90 | ISBN 978-3-7663-6917-8 

  Schröder (Hrsg.)
Arbeitsschutz und Digitalisierung
Impulse für moderne Arbeitsgestaltung | Gute Arbeit Reader 
2020 | 2020, geb. | € 29,90 | ISBN 978-3-7663-6929-1

  Schröder
Die digitale Treppe
2017, geb. | € 29,90 | ISBN 978-3-7663-6594-1

  Schröder, Höfers 
Praxishandbuch Künstliche Intelligenz 
Handlungsanleitungen, Praxistipps, Prüffragen, Checklisten 
2022, geb. | € 48,– | ISBN 978-3-7663-7264-2

  Schröder, Urban (Hrsg.)
Gute Arbeit – Ausgabe 2018
Ökologie der Arbeit – Impulse zum nachhaltigen Umbau
2018, geb. | € 39,90 | ISBN 978-3-7663-6634-4

  Schröder, Urban (Hrsg.)
Gute Arbeit – Ausgabe 2017
Streit um Zeit – Arbeitszeit und Gesundheit 
2017, geb. | € 39,90 | ISBN 978-3-7663-6524-8

  Schumann, Wagner (Hrsg.) 
Handbuch Arbeitszeit 
Manteltarifverträge im Betrieb | 4. Aufl. 2022 geb. 
€ 46,– | ISBN 978-3-7663-7073-0

  Thüsing, Denzer
Rechtssichere Betriebsratsvergütung
Praxishandbuch | 2019, kart. | € 39,90
ISBN 978-3-7663-6790-7

  Wedde (Hrsg.) 
Handbuch Datenschutz und Mitbestimmung 
3. Aufl. 2022, geb. | ca. € 64,– 
ISBN 978-3-7663-7209-3 | Erscheint Februar 2023

  Wedde (Hrsg.)
Handbuch Datenschutz und Mitbestimmung
2. Aufl. 2019, geb. | € 49,90 | ISBN 978-3-7663-6692-4

Auf den Punkt

  Bachner (Hrsg.) 
BetrVG für den Betriebsrat 
4. Aufl. 2023, kart. | € 49,–
ISBN 978-3-7663-7297-0 

  Bachner (Hrsg.) 
BetrVG für den Betriebsrat 
Kommentar zum Betriebsverfassungsgesetz. 
4. Aufl. 2023, kart. | € 49,– | ISBN 978-3-7663-7297-0 

  Koll, Koll
Lexikon für den Betriebsrat
140 Stichwörter für die Praxis | 2018, kart. | € 39,90
ISBN 978-3-7663-6619-1

  Steiner/Mittländer/Fischer (Hrsg.) 
Mitbestimmung 
Grundwissen für neue Betriebsratsmitglieder, Bd. 1
3. Aufl. 2022. kart. | € 18,– | ISBN 978-3-7663-7094-5 

  Steiner, Mittländer, Fischer (Hrsg.) 
Betriebsratssitzung und Beschlussfassung 
Grundwissen für neue Betriebsratsmitglieder, Bd. 2

  3. Aufl. 2022. kart. mit Online-Quiz. 
€ 18,– | ISBN 978-3-7663-7095-2 

  Steiner, Mittländer, Fischer (Hrsg.) 
Betriebsversammlung 
Grundwissen für neue Betriebsratsmitglieder, Bd. 3

   3. Aufl. 2022. kart. mit Online-Quiz. 
€ 18,– | ISBN 978-3-7663-7096-9 

  Steiner, Mittländer, Fischer (Hrsg.) 
Rechte und Pflichten als Be triebsratsmitglied 
Grundwissen für neue Betriebsratsmitglieder, Bd. 4 

  2. Aufl. 2022. kart. mit Online-Quiz. 
€ 18,– | ISBN 978-3-7663-7097-6 

  Steiner, Mittländer, Fischer (Hrsg.) 
Einigungsstelle und Arbeitsgericht 
Grundwissen für neue Betriebsratsmitglieder, Bd. 5

   2. Aufl. 2022. kart. mit Online-Quiz. 
€ 18,– | ISBN 978-3-7663-7098-3

  Steiner, Mittländer, Fischer (Hrsg.) 
Einführung in das Arbeitsrecht 
Grundwissen für neue Betriebsratsmitglieder, Bd. 6

   2. Aufl. 2022. kart.mit Online-Quiz. 
€ 18,– | ISBN 978-3-7663-7099-0 
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  Steiner, Mittländer, Fischer (Hrsg.) 
Betriebsvereinbarung 
Grundwissen für neue Betriebsratsmitglieder, Bd. 7

   2. Aufl. 2022. kart. mit Online-Quiz. € 18,–
ISBN 978-3-7663-7100-3

  Steiner, Mittländer, Fischer (Hrsg.) 
Das Einmaleins der Betriebswirt schaft 
Grundwissen für Betriebsrat und Wirtschaftsausschuss, Bd. 8 

  2. Aufl. 2022. kart. Inkl. Online-Quiz 
€ 18,– | ISBN 978-3-7663-7101-0 

  Steiner, Mittländer, Fischer (Hrsg.) 
Kombi-Paket – Grundwissen 
für neue Betriebsratsmitglieder
2022. Kart. mit Online-Verlängerungen 
€ 128,– | ISBN 978-3-7663-7166-9 

Die Praxis der 
Interessenvertretung von A bis Z

  Feldes u.a. 
Praxis der Schwerbehinderten­
vertretung von A bis Z
ca. € 64,– | ISBN 978-3-7663-7205-5 
Erscheint Januar 2023

  Becker, Gimpel, Gorsky, Gün, Holtz Kröll, Lenz, Ratayczak, Ressel 
Praxis der JAV von A bis Z 
Das Lexikon für die Arbeit der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung | 12. Aufl. 2023, geb. mit Online-Zugriff 

  auf alle Stichwörter und Arbeitshilfen | € 59,– 
ISBN 978-3-7663-7189-8 

  Beckmann, Steiner
Arbeitszeit und Mitbestimmung von A bis Z
Das Lexikon für die Interessenvertretung
2018, geb. | € 59,90 | ISBN 978-3-7663-6612-2

  Deppisch, Jung, Schleitzer
Praxis der Mitarbeitervertretung von A bis Z
Das Lexikon für die Evangelische Kirche und Diakonie

  5. Aufl. 2020, geb. inkl. Online-Zugriff | € 58,– 
ISBN 978-3-7663-6882-9 

  Disselkamp 
Praxis im Wirtschaftsausschuss von A bis Z 
Das Lexikon für die Arbeit im Wirtschaftsausschuss 
5. Aufl. 2019, geb. | € 54,90 | ISBN 978-3-7663-6946-8

  Feldes, Gilsbach, Jansen, Köhler, Klabunde Künsemüller, 
Ramm, Ritz, Schmidt, Weidner 
Praxis der Schwerbehindertenvertretung von A bis Z
Das Lexikon für die Interessenvertretung von Menschen mit
Behinderung | 8. Aufl. 2023, geb. inkl. Online-Ausgabe 

  ca. € 64,– | ISBN 978-3-7663-7205-5 
Erscheint Januar 2023

  Feldes, Ritz, Schmidt
Praxis der Schwerbehindertenvertretung von A bis Z
Das Lexikon für die Interessenvertretung von Menschen mit

  Behinderung | 7. Aufl. 2018, geb. inkl. Online-Ausgabe 
€ 56,– | ISBN 978-3-7663-6744-0

  Fortunato, Wulff
Arbeitsschutz und Mitbestimmung von A bis Z

  Das Lexikon für die Interessenvertretung | 2021, geb. inkl. 
Online-Zugriff | € 59,90 | ISBN 978-3-7663-6836-2 

  Geisen, Gescher 
Lexikon der MAV für katholische Kirche und Caritas 
von A bis Z 
Rechte und Handlungsmöglichkeiten der Mitarbeitervertretung 
3. Aufl. 2022. kart. | € 64,– | ISBN 978-3-7663-7090-7 

  Gimpel, Gün, Holtz, Lenz, Luik, Ratayczak, Ressel
Praxis der JAV von A bis Z
Das Lexikon für die Arbeit der Jugend- und 

  Auszubildendenvertretung | 11. Aufl. 2021, geb.
€ 49,90 | ISBN 978-3-7663-6965-9

  Schoof
Betriebsratspraxis von A bis Z
Das Lexikon für die betriebliche Interessenvertretung

  15. Aufl. 2022, geb. inkl. Online-Ausgabe
€ 59,– | ISBN 978-3-7663-7176-8

Der erfolgreiche Betriebsrat

  Nitzsche, Kahnt 
Beschlussfassung im Betriebsrat 
ca. € 42,–
ISBN 978-3-7663-7195-9

  Bachner, Heilmann
Handbuch Betriebsvereinbarungen
Rechtliche Grundlagen und Muster

  

4. Aufl. 2022, kart. inkl. Online-Zugriff | € 49,90 
ISBN 978-3-7663-7193-5

  Eberhard, Engelbert, Haedge
Musterschreiben für den Betriebsrat

  

Rechtssicher und präzise formuliert | 17. Aufl. 2022, kart. 
inkl. Online-Zugriff | € 46,– ISBN 978-3-7663-7194-2 

  Laßmann, Overbeck, Pankau, Rupp, Teppich 
Handbuch Einigungsstelle 

  

6. Aufl. 2021, geb. . inkl. Online-Zugriff
€ 44,90 | ISBN 978-3-7663-7074-7

  Laßmann, Mengay, Riegel, Rupp
Handbuch Interessenausgleich und Sozialplan
Handlungsmöglichkeiten bei Umstrukturierungen
8. Aufl. 2021, geb. | € 59,90 | ISBN 978-3-7663-6968-0

  Laßmann, Mengay, Overbeck, Rupp
Bilanzanalyse leicht gemacht
Für Betriebsrat, Wirtschaftsausschuss, Arbeitnehmervertreter 
im Aufsichtsrat Der erfolgreiche Betriebsrat | 8. Aufl. 2023, 

  

geb. mit Online-Zugriff auf digitale Musterbögen 
ca. € 42,– | ISBN 978-3-7663-7261-1 

  Laßmann, Mengay, Rupp
Handbuch Wirtschaftsausschuss
Handlungsmöglichkeiten für eine aktive Informationspolitik
11. Aufl. 2020, geb. | € 39,90 | ISBN 978-3-7663-6883-6

  Nitzsche, Kahnt  
Beschlussfassung im Betriebsrat 
Rechtliche Grundlagen und Mustertexte 

  

2. Aufl. 2023, geb. inkl. Online-Zugriff  
ca. € 42,– | ISBN 978-3-7663-7195-9 

Die erfolgreiche 
 Schwerbehindertenvertretung

  Adam, Budde, Jansen, Klabunde 
Musterschreiben für die 
 Schwerbehindertenvertretung 
ca. € 39,– | ISBN 978-3-7663-7306-9 
Erscheint April 2023

  Adam, Budde, Jansen, Klabunde 
Musterschreiben für die 
 Schwerbehindertenvertretung 
Einführungen – Beispieltexte – Praxistipps 

  

2023, geb. inkl. Online-Zugriff | ca. € 39,–
ISBN 978-3-7663-7306-9 | Erscheint April 2023

aktiv im Betriebsrat / 
Tipps für Interessenvertretungen

  Splanemann 
Die Jugend- und 
 Auszubildendenvertretung 
€ 26,– | ISBN 978-3-7663-7201-7 

  Augsten 
Mobile Arbeit – Homeoffice – Telearbeit 
Praxisratgeber für Betriebs- und Personalräte 
2. Aufl. 2021, kart. | € 29,90 | ISBN 978-3-7663-7185-0 

  Bachner
Neu im Aufsichtsrat
Tipps und Hinweise für Arbeitnehmervertreter und Betriebsräte
2., Aufl. 2017, kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-6598-9

  Breyer, Reinke, Wirlitsch
Arbeitszeit in Frage und Antwort
Die 100 wichtigsten Fragen an Betriebs- und Personalräte 
2023, kart. | € 29,– | ISBN 978-3-7663-6975-8

  Britschgi
BEM – Betriebliches Eingliederungsmanagement
Rechtliche Grundlagen | 6. Aufl. 2023, kart. | ca. € 24,–
ISBN 978-3-7663-7211-6 | Erscheint Januar 2023 

  Conrad-Giese, Eberhardt, Feldes, Koch, Ramm, Ritz 
Tipps für die Vertretung von Menschen 
mit Behinderungen 
Aufgaben – Rechte – Kompetenzen | 4. Aufl. 2023, kart. 
€ 29,80 | ISBN 978-3-7663-7204-8

  Däubler
Arbeitsrecht in Zeiten der Corona-Krise
Betriebsratsarbeit –­Arbeitnehmerfragen –­Arbeitshilfen­
2020, kart. | € 29,90 | ISBN 978-3-7663-7050-1

  Demuth, Thannheiser
Soziale Medien in der Arbeit 
der  Interessenvertretung
Rechtliches, Mustertexte und Tipps für die Öffentlichkeitsarbeit
2014, kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-6280-3

  Deppisch, Jung, Schleitzer
Tipps für neu- und wiedergewählte MAV-Mitglieder
Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz (Evangelische 
Kirche und Diakonie) | 4. Aufl. 2019, kart. | € 24,90
ISBN 978-3-7663-6885-0

  Fricke, Fricke
Der Kommunikationstrainer
Gespräche – Sitzungen – Verhandlungen – Reden 
4. Aufl. 2022, kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-7221-5 

  Fricke, Grimberg, Wolter
BetrVG – Betriebsverfassungsgesetz
Kurzkommentar für Betriebsräte | 6. Aufl. 2021| € 29,90
ISBN 978-3-7663-7162-1 

  Fricke, Grimberg, Wolter
Keine Angst vorm Arbeitsrecht
Handlungshilfe für Betriebsräte | 3. Aufl. 2018, kart. 
€ 16,90 | ISBN 978-3-7663-6625-2 

  Geisen, Merkel, Mock
Tipps für MAV-Mitglieder in der katholischen 
 Kirche und Caritas 
Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz | 2021, kart. 
€ 29,90 | ISBN 978-3-7663-6974-1

  Gürel
Betriebsverfassungsgesetz deutsch – türkisch
Kurzkommentar | 2012, kart. 
€ 24,90 | ISBN 978-3-7663-6199-8 

  Habib
BEM – Wiedereingliederung in 
kleinen und mittleren Betrieben
Praxisleitfaden und Beispielsfälle zum Betrieblichen 
Eingliederungsmanagement | 3. Aufl. 2020, kart. | € 19,90 
ISBN 978-3-7663-6971-0

  Haverkamp
Datenschutz 
Grundlagen und Arbeitshilfen für Betriebs- und Personalräte 
3. Aufl. 2022, kart. | € 32,– | ISBN 978-3-7663-7072-3 

  Helml
Arbeitnehmer fragen – Betriebsräte antworten
Die 150 wichtigsten Fragen an den Betriebsrat 
8. Aufl. 2023, kart. | ca. € 44,– | ISBN 978-3-7663-7198-0
Erscheint Februar 2023

  Helms, Rehbock
Tipps für neu- und wiedergewählte 
Betriebsratsmitglieder
Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz | 7. Aufl. 2022, 
kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-7197-3

  Müller 
Arbeitsrecht leicht gemacht 
Fragen und Antworten mit Fritz und Franzi 
2022, kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-7274-1 
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  Steiner, Mittländer, Fischer (Hrsg.) 
Betriebsvereinbarung 
Grundwissen für neue Betriebsratsmitglieder, Bd. 7

   2. Aufl. 2022. kart. mit Online-Quiz. € 18,–
ISBN 978-3-7663-7100-3

  Steiner, Mittländer, Fischer (Hrsg.) 
Das Einmaleins der Betriebswirt schaft 
Grundwissen für Betriebsrat und Wirtschaftsausschuss, Bd. 8 

  2. Aufl. 2022. kart. Inkl. Online-Quiz 
€ 18,– | ISBN 978-3-7663-7101-0 

  Steiner, Mittländer, Fischer (Hrsg.) 
Kombi-Paket – Grundwissen 
für neue Betriebsratsmitglieder
2022. Kart. mit Online-Verlängerungen 
€ 128,– | ISBN 978-3-7663-7166-9 

Die Praxis der 
Interessenvertretung von A bis Z

  Feldes u.a. 
Praxis der Schwerbehinderten­
vertretung von A bis Z
ca. € 64,– | ISBN 978-3-7663-7205-5 
Erscheint Januar 2023

  Becker, Gimpel, Gorsky, Gün, Holtz Kröll, Lenz, Ratayczak, Ressel 
Praxis der JAV von A bis Z 
Das Lexikon für die Arbeit der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung | 12. Aufl. 2023, geb. mit Online-Zugriff 

  auf alle Stichwörter und Arbeitshilfen | € 59,– 
ISBN 978-3-7663-7189-8 

  Beckmann, Steiner
Arbeitszeit und Mitbestimmung von A bis Z
Das Lexikon für die Interessenvertretung
2018, geb. | € 59,90 | ISBN 978-3-7663-6612-2

  Deppisch, Jung, Schleitzer
Praxis der Mitarbeitervertretung von A bis Z
Das Lexikon für die Evangelische Kirche und Diakonie

  5. Aufl. 2020, geb. inkl. Online-Zugriff | € 58,– 
ISBN 978-3-7663-6882-9 

  Disselkamp 
Praxis im Wirtschaftsausschuss von A bis Z 
Das Lexikon für die Arbeit im Wirtschaftsausschuss 
5. Aufl. 2019, geb. | € 54,90 | ISBN 978-3-7663-6946-8

  Feldes, Gilsbach, Jansen, Köhler, Klabunde Künsemüller, 
Ramm, Ritz, Schmidt, Weidner 
Praxis der Schwerbehindertenvertretung von A bis Z
Das Lexikon für die Interessenvertretung von Menschen mit
Behinderung | 8. Aufl. 2023, geb. inkl. Online-Ausgabe 

  ca. € 64,– | ISBN 978-3-7663-7205-5 
Erscheint Januar 2023

  Feldes, Ritz, Schmidt
Praxis der Schwerbehindertenvertretung von A bis Z
Das Lexikon für die Interessenvertretung von Menschen mit

  Behinderung | 7. Aufl. 2018, geb. inkl. Online-Ausgabe 
€ 56,– | ISBN 978-3-7663-6744-0

  Fortunato, Wulff
Arbeitsschutz und Mitbestimmung von A bis Z

  Das Lexikon für die Interessenvertretung | 2021, geb. inkl. 
Online-Zugriff | € 59,90 | ISBN 978-3-7663-6836-2 

  Geisen, Gescher 
Lexikon der MAV für katholische Kirche und Caritas 
von A bis Z 
Rechte und Handlungsmöglichkeiten der Mitarbeitervertretung 
3. Aufl. 2022. kart. | € 64,– | ISBN 978-3-7663-7090-7 

  Gimpel, Gün, Holtz, Lenz, Luik, Ratayczak, Ressel
Praxis der JAV von A bis Z
Das Lexikon für die Arbeit der Jugend- und 

  Auszubildendenvertretung | 11. Aufl. 2021, geb.
€ 49,90 | ISBN 978-3-7663-6965-9

  Schoof
Betriebsratspraxis von A bis Z
Das Lexikon für die betriebliche Interessenvertretung

  15. Aufl. 2022, geb. inkl. Online-Ausgabe
€ 59,– | ISBN 978-3-7663-7176-8

Der erfolgreiche Betriebsrat

  Nitzsche, Kahnt 
Beschlussfassung im Betriebsrat 
ca. € 42,–
ISBN 978-3-7663-7195-9

  Bachner, Heilmann
Handbuch Betriebsvereinbarungen
Rechtliche Grundlagen und Muster

  

4. Aufl. 2022, kart. inkl. Online-Zugriff | € 49,90 
ISBN 978-3-7663-7193-5

  Eberhard, Engelbert, Haedge
Musterschreiben für den Betriebsrat

  

Rechtssicher und präzise formuliert | 17. Aufl. 2022, kart. 
inkl. Online-Zugriff | € 46,– ISBN 978-3-7663-7194-2 

  Laßmann, Overbeck, Pankau, Rupp, Teppich 
Handbuch Einigungsstelle 

  

6. Aufl. 2021, geb. . inkl. Online-Zugriff
€ 44,90 | ISBN 978-3-7663-7074-7

  Laßmann, Mengay, Riegel, Rupp
Handbuch Interessenausgleich und Sozialplan
Handlungsmöglichkeiten bei Umstrukturierungen
8. Aufl. 2021, geb. | € 59,90 | ISBN 978-3-7663-6968-0

  Laßmann, Mengay, Overbeck, Rupp
Bilanzanalyse leicht gemacht
Für Betriebsrat, Wirtschaftsausschuss, Arbeitnehmervertreter 
im Aufsichtsrat Der erfolgreiche Betriebsrat | 8. Aufl. 2023, 

  

geb. mit Online-Zugriff auf digitale Musterbögen 
ca. € 42,– | ISBN 978-3-7663-7261-1 

  Laßmann, Mengay, Rupp
Handbuch Wirtschaftsausschuss
Handlungsmöglichkeiten für eine aktive Informationspolitik
11. Aufl. 2020, geb. | € 39,90 | ISBN 978-3-7663-6883-6

  Nitzsche, Kahnt  
Beschlussfassung im Betriebsrat 
Rechtliche Grundlagen und Mustertexte 

  

2. Aufl. 2023, geb. inkl. Online-Zugriff  
ca. € 42,– | ISBN 978-3-7663-7195-9 

Die erfolgreiche 
 Schwerbehindertenvertretung

  Adam, Budde, Jansen, Klabunde 
Musterschreiben für die 
 Schwerbehindertenvertretung 
ca. € 39,– | ISBN 978-3-7663-7306-9 
Erscheint April 2023

  Adam, Budde, Jansen, Klabunde 
Musterschreiben für die 
 Schwerbehindertenvertretung 
Einführungen – Beispieltexte – Praxistipps 

  

2023, geb. inkl. Online-Zugriff | ca. € 39,–
ISBN 978-3-7663-7306-9 | Erscheint April 2023

aktiv im Betriebsrat / 
Tipps für Interessenvertretungen

  Splanemann 
Die Jugend- und 
 Auszubildendenvertretung 
€ 26,– | ISBN 978-3-7663-7201-7 

  Augsten 
Mobile Arbeit – Homeoffice – Telearbeit 
Praxisratgeber für Betriebs- und Personalräte 
2. Aufl. 2021, kart. | € 29,90 | ISBN 978-3-7663-7185-0 

  Bachner
Neu im Aufsichtsrat
Tipps und Hinweise für Arbeitnehmervertreter und Betriebsräte
2., Aufl. 2017, kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-6598-9

  Breyer, Reinke, Wirlitsch
Arbeitszeit in Frage und Antwort
Die 100 wichtigsten Fragen an Betriebs- und Personalräte 
2023, kart. | € 29,– | ISBN 978-3-7663-6975-8

  Britschgi
BEM – Betriebliches Eingliederungsmanagement
Rechtliche Grundlagen | 6. Aufl. 2023, kart. | ca. € 24,–
ISBN 978-3-7663-7211-6 | Erscheint Januar 2023 

  Conrad-Giese, Eberhardt, Feldes, Koch, Ramm, Ritz 
Tipps für die Vertretung von Menschen 
mit Behinderungen 
Aufgaben – Rechte – Kompetenzen | 4. Aufl. 2023, kart. 
€ 29,80 | ISBN 978-3-7663-7204-8

  Däubler
Arbeitsrecht in Zeiten der Corona-Krise
Betriebsratsarbeit –­Arbeitnehmerfragen –­Arbeitshilfen­
2020, kart. | € 29,90 | ISBN 978-3-7663-7050-1

  Demuth, Thannheiser
Soziale Medien in der Arbeit 
der  Interessenvertretung
Rechtliches, Mustertexte und Tipps für die Öffentlichkeitsarbeit
2014, kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-6280-3

  Deppisch, Jung, Schleitzer
Tipps für neu- und wiedergewählte MAV-Mitglieder
Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz (Evangelische 
Kirche und Diakonie) | 4. Aufl. 2019, kart. | € 24,90
ISBN 978-3-7663-6885-0

  Fricke, Fricke
Der Kommunikationstrainer
Gespräche – Sitzungen – Verhandlungen – Reden 
4. Aufl. 2022, kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-7221-5 

  Fricke, Grimberg, Wolter
BetrVG – Betriebsverfassungsgesetz
Kurzkommentar für Betriebsräte | 6. Aufl. 2021| € 29,90
ISBN 978-3-7663-7162-1 

  Fricke, Grimberg, Wolter
Keine Angst vorm Arbeitsrecht
Handlungshilfe für Betriebsräte | 3. Aufl. 2018, kart. 
€ 16,90 | ISBN 978-3-7663-6625-2 

  Geisen, Merkel, Mock
Tipps für MAV-Mitglieder in der katholischen 
 Kirche und Caritas 
Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz | 2021, kart. 
€ 29,90 | ISBN 978-3-7663-6974-1

  Gürel
Betriebsverfassungsgesetz deutsch – türkisch
Kurzkommentar | 2012, kart. 
€ 24,90 | ISBN 978-3-7663-6199-8 

  Habib
BEM – Wiedereingliederung in 
kleinen und mittleren Betrieben
Praxisleitfaden und Beispielsfälle zum Betrieblichen 
Eingliederungsmanagement | 3. Aufl. 2020, kart. | € 19,90 
ISBN 978-3-7663-6971-0

  Haverkamp
Datenschutz 
Grundlagen und Arbeitshilfen für Betriebs- und Personalräte 
3. Aufl. 2022, kart. | € 32,– | ISBN 978-3-7663-7072-3 

  Helml
Arbeitnehmer fragen – Betriebsräte antworten
Die 150 wichtigsten Fragen an den Betriebsrat 
8. Aufl. 2023, kart. | ca. € 44,– | ISBN 978-3-7663-7198-0
Erscheint Februar 2023

  Helms, Rehbock
Tipps für neu- und wiedergewählte 
Betriebsratsmitglieder
Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz | 7. Aufl. 2022, 
kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-7197-3

  Müller 
Arbeitsrecht leicht gemacht 
Fragen und Antworten mit Fritz und Franzi 
2022, kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-7274-1 

  Rehbock, Helms 
Tipps für Betriebsrats- und Ausschussvorsitzende 
Rechtliches Wissen und soziale Kompetenzen für Vorsitzen-
de und Stellvertreter | 4. Aufl. 2022. kart.
€ 22,– | ISBN 978-3-7663-7084-6 

  Schwartau
Betriebsratsarbeit gut organisiert 
Zeitmanagement – Sozialkompetenz – Öffentlichkeitsarbeit
2019, kart. | € 19,90 | ISBN 978-3-7663-6903-1

  Schwartau
Gesamtbetriebsrat und Konzernbetriebsrat
Aufgaben – Rechte – Kompetenzen für neu- und wiederge-
wählte Mitglieder | 2. Aufl. 2018, kart. | € 19,90 
ISBN 978-3-7663-6733-4

  Schwartau
Neu im Betriebsrat 
Richtig organisiert – gut informiert – schnell handlungsfähig
5. Aufl. 2022, kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-7196-6

  Splanemann 
Die Jugend- und Auszubildendenvertretung 
Tipps und Arbeitshilfen für die Praxis – Zusammenarbeit 

  mit Betriebsrat und Personalrat | 5. Aufl. 2023, kart. 
inkl. Online-Quiz | € 26,– | ISBN 978-3-7663-7201-7 

  Wedde
EU-Datenschutz-Grundverordnung
Synopse zum BDSG | Kurzkommentar | 2016, kart. | € 39,90
ISBN 978-3-7663-6589-7

  Zuber, Heinle 
Verhandeln – aber richtig 
Schematische Darstellung am Beispiel Interessenausgleich und 
Sozialplan | kart. | € 39,90 | ISBN 978-3-7663-7093-8 

Wahl der Interessenvertretungen

  Betriebsratswahl 2022
Normales und vereinfachtes Wahlverfahren 
€ 68,– 
ISBN 978-3-7663-7088-4

  Betriebsratswahl 2022
Normales und vereinfachtes Wahlverfahren |  Software 
mit Wahlunterlagen­und­Handlungsanleitung­
» Betriebsratswahlen« | € 68,– | ISBN 978-3-7663-7088-4

  Berg, Heilmann 
Betriebsratswahl 2022 
Handlungsanleitung | € 39,90 | ISBN 978-3-7663-7089-1 

  Berg, Heilmann
JAV-Wahl 2022

  

Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung
2022, kart. mit Download-Code | € 44,90 

ISBN 978-3-7663-7227-7

  Husmann
Wahl der Schwerbehindertenvertretung 2022 
Handlungsanleitung – Wahlkalender – Code für Download / 
online | Wahlunterlagen 
8. Aufl. 2022, kart. | € 44,90 | ISBN 978-3-7663-7226-0 

  Die JAV – Rechte und Pflichten 
Für­Jugend-­und­Auszubildendenvertretungen­im Bereich­

  

 des BetrVG | Online-Lernprogramm. Fit mit 
E-Learning. | € 99,90 | ISBN 978-3-7663-8496-6 

Arbeitnehmervertreter 
im Aufsichtsrat

  Fuchs, Köstler, Pütz 
Handbuch zur Aufsichtsratswahl

  

€ 54,90
ISBN 978-3-7663-7086-0 

  Bachner
Neu im Aufsichtsrat
Tipps und Hinweise für Arbeitnehmervertreter und Betriebsräte
2., Aufl. 2017, kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-6598-9

  Fuchs, Köstler, Pütz 
Handbuch zur Aufsichtsratswahl 
Wahlen der Arbeitnehmervertreter nach dem 
Mitbestimmungsgesetz und dem Drittelbeteiligungsgesetz 
7. Aufl. 2021. geb. | € 54,90 | ISBN 978-3-7663-7086-0 

  Köstler, Müller, Sick
Aufsichtsratspraxis
Handbuch für die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat
10. Aufl. 2013, geb. | € 79,90 | ISBN 978-3-7663-6243-8

EAdA-Schriftenreihe

  Gröbel, Dransfeld-Haase (Hrsg.) 
Strategische Personalarbeit 
in der Transformation 
€ 78,– | ISBN 978-3-7663-7156-0 

  Allespach, Held (Hrsg.)
Handbuch Subjektwissenschaft
Ein emanzipatorischer Ansatz in Forschung und Praxis 
2015, kart. | € 49,90 | ISBN 978-3-7663-6414-2

  Allespach, Sahin (Hrsg.)
Zur Berechtigung einer pluralen Ökonomik 
2016, kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-6470-8

  Allespach, Gröbel, Fattmann 
100 Jahre Europäische Akademie der Arbeit 
Eine Institution für Lehre, Forschung und Mitbestimmung 
2021. | geb. € 48,– | ISBN 978-3-7663-7154-6 

  Gröbel, Dransfeld-Haase (Hrsg.) 
Strategische Personalarbeit in der Transformation 
Partizipation und Mitbestimmung für ein erfolgreiches HRM 
2022, geb. | € 78,– | ISBN 978-3-7663-7156-0 

HSI-Schriftenreihe

  Waas
Künstliche Intelligenz und Arbeitsrecht 
€ 26,–
ISBN 978-3-7663-7294-9

  Bayreuther
Sicherung der Leistungsbedingungen von 
(Solo­)Selbständigen, Crowdworkern und 
anderen Plattformbeschäftigten
Bd. 26 2017, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6850-8

  Brecht-Heitzmann, Reuter
Perspektiven zur rechtlichen Stärkung des 
 Ehrenamts in der sozialen Selbstverwaltung
Bd. 21 2017, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6658-0

  Colneric, Gerdemann 
Die Umsetzung der Whistleblower-Richtlinie in 
deutsches Recht 
Rechtsfragen und rechtspolitische Überlegungen 
Bd. 34 2020. kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7058-7

  Däubler 
Interessenvertretung durch Betriebsrat und 
Gewerkschaften im digitalen Betrieb 
Bd.41 2022, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7188-1 

  Däubler
Tarifverträge zur Unternehmenspolitik?
Rechtliche und faktische Bedeutung 
Bd. 16 2016, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6465-4 

  Deinert 
Betriebsverfassung in Zeiten 
der Globalisierung 

 

Bd. 38 2021. kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7120-1 

  Deinert
Beschäftigung ausländischer Arbeitnehmer 
in Inlandsbetrieben
Bd. 14 2016, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6468-5

  Deinert, Maksimek, Sutterer-Kipping
Die Rechtspolitik des Arbeits- und Sozialrechts
Bd. 30 2019, kart. | € 34,90 | ISBN 978-3-7663-6932-1 

  Eichenhofer 
Wirtschaftliche, soziale und kulturelle 
Menschenrechte 
Bd. 39 2021, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7161-4 

  Franzen
Stärkung der Tarifautonomie durch Anreize 
zum Verbandsbeitritt
Bd. 27 2019 | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6855-3

  Greiner
Das arbeitskampfrechtliche 
Verhältnismäßigkeitsprinzip
Bd. 25 2018, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6829-4

  Jacobs, Münder, Richter
Spezialisierung der Unionsgerichtsbarkeit im Arbeits-
recht – Fachkammer für Arbeitsrecht am EuGH
Bd. 17 2016, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6585-9

  Kingreen 
Exklusive Tariföffnungsklauseln 
Einfach-rechtliche Ausgestaltung und verfassungsrechtliche 
Zulässigkeit | HSI-Schriftenreihe Band 35 | 2020. kart.
€ 19,80 | ISBN 978-3-7663-7059-4

  Kingreen
Soziales Fortschrittsprotokoll
Bd. 8 2014, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6326-8

  Kittner / Klengel 
Die Entstehung des Kündigungsschutzgesetzes 
Eine Nachkriegs-Beziehungs-Geschichte zwischen Staat, 
Arbeitgebern und Gewerkschaften | Bd. 44 2016, geb. 
€ 36,–­|­ISBN 978-3-7663-7284-0

  Klein, Klocke, Schlachter 
Standort- und Beschäftigungssicherung in Tarif-
verträgen und Betriebsvereinbarungen 
Bd. 43 2022, kart. | ca. € 20,– | ISBN 978-3-7663-7279-6
Erscheint Juli 2022

  Klocke
BetrVG und Arbeitskampf 
Bd. 29 2019, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6935-2 

  Körner
Die Auswirkungen der Datenschutz-Grund-
verordnung (DSGVO) in der betrieblichen Praxis
Bd. 28 2019, kart. | 19,80 | ISBN 978-3-7663-6928-4

  Koch-Rust, Rosentreter
Rechtsstellung Dual Studierender 
Bd. 45 2023, kart. | € 24,– | ISBN 978-3-7663-7287-1

  Kocher, Kädtler, Voskamp, Krüger
Noch verfassungsgemäß? Fernwirkung von 
Arbeitskämpfen in der Automobilindustrie und die 
Verfassungsmäßigkeit des § 160 Abs. 3 SGB III
Bd. 19 2017, kart. | € 19,80 |ISBN 978-3-7663-6466-1

  Maas, Schmitz, Wedde
Datenschutz 2014
Bd. 9 2014, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6386-2

  Preis, Povedano, Peramato
Das neue Recht der  Allgemeinverbindlicherklärung 
im Tarifautonomiestärkungsgesetz
Bd. 20 2017, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6657-3
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  Preis, Schwarz
Dienstreisen als Rechtsproblem
Bd. 31 2020, kart. | € 19,90 | ISBN 978-3-7663-7031-0 

  Preis, Ulber
Ausschlussfristen und Mindestlohngesetz
Bd.12 2014, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6413-5

  Rödl, Callsen
Kollektive soziale Rechte unter dem Druck 
der Währungsunion
Bd. 13 2015, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6467-8

  Seifert 
Kollektivverträge für wirtschaftlich abhängige 
Selbständige und unionsrechtliches Kartellverbot 
Bd. 42 2022, kart. | ca. € 19,– | ISBN 978-3-7663-7220-8 

  Schlachter
Das Verbot der Altersdiskriminierung und der 
Gestaltungsspielraum der Tarifvertragsparteien
Bd. 10 2014, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6389-3

  Schubert
Betriebliche Mitbestimmung in Unternehmen und 
Konzernen mit Matrixorganisation
Bd. 23 2017, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6713-6

  Stein
Das kirchliche Selbstbestimmungsrecht 
im  Arbeits recht und seine Grenzen
Bd. 47 2023, kart. | ca. € 26,– | ISBN 978-3-7663-7295-6 
Erscheint Januar 2023

  Ulber
Vorgaben des EuGH zur Arbeitszeiterfassung
Bd. 32 2020, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7041-9

  Ulber, Klocke 
Diskriminierung Minderjähriger 
bei der Wahl zum Betriebsrat 
Bd. 36 2021. kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7115-7

  Ulber, Wiegandt
Die Bindung von Arbeitnehmer vereinigungen 
an die  europäischen Grundfreiheiten
Bd. 24 2018, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6761-7

  Waas
Künstliche Intelligenz und Arbeitsrecht 
Bd. 46 2023, kart. | € 26,– | ISBN 978-3-7663-7294-9

  Waas
Mitbestimmung des Betriebsrats in Fragen 
der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der 
Arbeitnehmer im Betrieb
Bd. 33 2020, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7044-0

  Waas, Liebman, Lyubarsky, Kezuka
Crowdwork – A Comparative Law Perspective 
Bd. 22 2017, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6697-9

  Waltermann
Differenzierungsklauseln im Tarifvertrag in der 
auf Mitgliedschaft aufbauenden Tarifautonomie
Bd. 15 2016, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6469-2

  Wendeling-Schröder
Kritik der Lehre vom fehlerhaften Tarifvertrag
Bd. 7 2014, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6282-7

  Wendeling-Schröder
Die Arbeitsbedingungen des Betriebsrats
Bd. 11 2014, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6329-9

  Wolter 
Arbeitsrecht bei Umstrukturierung von Betrieben 
und Unternehmen – Resultate der Privatautonomie 
Bd. 40 2021, kart. | € 36,– | ISBN 978-3-7663-7167-6 

  Zimmer 
Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) 
Bd. 48 2023, kart. | ca. € 24,– | ISBN 978-3-7663-7312-0
Erscheint Februar 2023

AiB-Stichwort

  Ruchhöft
Mobile Arbeit aktiv gestalten
ca. € 20,– | ISBN 978-3-7663-7276-5 
Erscheint Januar 2023

  Böttcher
Die Arbeit im Betriebsratsgremium
Handlungshilfe für Betriebsräte | 6. Aufl. 2018, kart.
€ 14,90 | ISBN 978-3-7663-6709-9

  Böttcher
Rechte des Betriebsrats bei 
personellen Einzelmaßnahmen
Handlungshilfe für Betriebsräte zu § 99 BetrVG | 7. Aufl.
2021, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-7138-6

  Demuth, Strunk, Lindner
Soziale Medien in der Kommunikations- und 
Informationsarbeit der Interessenvertretung
2013, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6211-7

  Esser
Effektive Interessenvertretung. 
Handlungshilfe für Betriebsräte
7. Aufl. 2022, kart. | € 20,– | ISBN 978-3-7663-7277-2 

  Feldes, Gün, Neumann, Tiedemann
Alters- und alternsgerechtes Arbeiten 
Handlungshilfe für Betriebsräte, Vertrauensleute und 
Schwerbehindertenvertretungen | 2. Aufl. 2018, kart. 
€ 14,90 | ISBN 978-3-7663-6557-6

  Grüneberg, Meißner
Europäische Betriebsräte (EBR) und Betriebsräte 
Europäischer Gesellschaften (SE­BR)
2018, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6660-3

  Hamm, Rupp 
Beschäftigungssicherung, 
Interessenausgleich u. Sozialplan 
Handlungshilfe für Betriebsräte | 3. Aufl. 2021, kart.
€ 16,90 | ISBN 978-3-7663-7052-5 

  Hamm
Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats
Handlungshilfe für eine erfolgreiche Interessenvertretung 
5. Aufl. 2018, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6463-0

  Hammann, Schmitz, Apitzsch
Überwachung und Arbeitnehmerdatenschutz
Handlungshilfe für Betriebsräte
3. Aufl. 2017, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6661-0

  Heilmann
Die Betriebsvereinbarung
Handlungshilfe für Betriebsräte | 7. Aufl. 2019, kart. 
€ 12,90 | ISBN 978-3-7663-6824-9

  Hinrichs
Rechte des Betriebsrat bei Kündigungen
Handlungshilfe für Betriebsräte | 9. Aufl. 2019, kart.
€ 14,90 | ISBN 978-3-7663-6939-0

  Hjort, Erhardt, Rothkegel, Schneider
Leitfaden für den Wirtschaftsausschuss
Rechtliche und betriebswirtschaftliche Grundlagen 
4. Aufl. 2018, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6762-4

  Jansen
Expertenrat im Betriebsrat – 
Hinzuziehung von Spezialisten
Handlungshilfe für Betriebsräte | 2020, kart. 
€ 16,90 | ISBN 978-3-7663-7043-3 

  Laßmann, Rupp
Betriebsübergang – § 613a BGB
2017, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6542-2

  Laßmann, Rupp 
Personalplanung 
Handlungshilfe für Betriebsräte 
2. Aufl. 2020, kart. | € 16,90 | ISBN 978-3-7663-7053-2 

  Mittag
Gesamt- und Konzernbetriebsrat
Handlungshilfe für Betriebsräte | 2016, kart. 
€ 12,90 | ISBN 978-3-7663-6430-2 

  Roos
Recht haben und Recht bekommen
Handlungshilfe für Betriebsräte
2018, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6710-5

  Roos
Rechte und Pflichten der Betriebsratsmitglieder
Handlungshilfe für Betriebsräte | 7. Aufl. 2019, kart. | ca. € 14,–
ISBN 978-3-7663-6937-6

  Ruchhöft
Mobile Arbeit aktiv gestalten
Rahmenbedingungen für mobile Arbeit und Homeoffice 
2. Aufl. 2023, kart. | ca. € 20,– | ISBN 978-3-7663-7276-5 
Erscheint Januar 2023

  Satzer
Gefährdungsbeurteilung mit dem
START-Verfahren 2.0-neu
Handlungshilfe für Betriebsräte
2018, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6852-2 

  Schwarzbach, Venzke
Betriebliche Qualifizierung
Handlungshilfe für Betriebsräte | 2012, kart. 
€ 12,90 | ISBN 978-3-7663-6213-1 

  Steiner, Mittländer
Leiharbeit / Werkvertrag
Handlungshilfe für Betriebsräte | 3. Aufl. 2017, kart. 
€ 14,90 | ISBN 978-3-7663-6695-5

  Stelljes
EU-Datenschutz- Grundverordnung
Handlungshilfe für Betriebsräte | 2. Aufl. 2020, kart.
€ 14,90 | ISBN 978-3-7663-7026-6

  Thannheiser
AT-Angestellte
Handlungshilfe für Betriebsräte | 2021, kart. | € 16,90
ISBN 978-3-7663-7049-5

  Wedde
Konstituierung des Betriebsrats
Handlungshilfe für Betriebsräte nach erfolgter Betriebsratswahl 
4. Aufl. 2014, kart. | € 12,90 | ISBN 978-3-7663-6335-0

Unternehmenspraxis / Wirtschaft

  Feldes, Niehaus, Faber 
Werkbuch BEM – Betriebliches 
Eingliederungsmanagement 
€ 39,90 
ISBN 978-3-7663-7087-7 

  Feldes, Niehaus, Faber 
Werkbuch BEM – Betriebliches Eingliederungsma-
nagement 
Strategien für Betriebsräte und Personalräte 
2. Aufl. 2021. geb. | € 39,90 | ISBN 978-3-7663-7087-9 

  Horstenkamp
Wörterbuch Arbeit – Recht – Wirtschaft
Englisch – Deutsch / Deutsch – Englisch | 3. Aufl. 2012, kart. 
€ 16,90 | ISBN 978-3-7663-6180-6 
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  Preis, Schwarz
Dienstreisen als Rechtsproblem
Bd. 31 2020, kart. | € 19,90 | ISBN 978-3-7663-7031-0 

  Preis, Ulber
Ausschlussfristen und Mindestlohngesetz
Bd.12 2014, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6413-5

  Rödl, Callsen
Kollektive soziale Rechte unter dem Druck 
der Währungsunion
Bd. 13 2015, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6467-8

  Seifert 
Kollektivverträge für wirtschaftlich abhängige 
Selbständige und unionsrechtliches Kartellverbot 
Bd. 42 2022, kart. | ca. € 19,– | ISBN 978-3-7663-7220-8 

  Schlachter
Das Verbot der Altersdiskriminierung und der 
Gestaltungsspielraum der Tarifvertragsparteien
Bd. 10 2014, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6389-3

  Schubert
Betriebliche Mitbestimmung in Unternehmen und 
Konzernen mit Matrixorganisation
Bd. 23 2017, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6713-6

  Stein
Das kirchliche Selbstbestimmungsrecht 
im  Arbeits recht und seine Grenzen
Bd. 47 2023, kart. | ca. € 26,– | ISBN 978-3-7663-7295-6 
Erscheint Januar 2023

  Ulber
Vorgaben des EuGH zur Arbeitszeiterfassung
Bd. 32 2020, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7041-9

  Ulber, Klocke 
Diskriminierung Minderjähriger 
bei der Wahl zum Betriebsrat 
Bd. 36 2021. kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7115-7

  Ulber, Wiegandt
Die Bindung von Arbeitnehmer vereinigungen 
an die  europäischen Grundfreiheiten
Bd. 24 2018, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6761-7

  Waas
Künstliche Intelligenz und Arbeitsrecht 
Bd. 46 2023, kart. | € 26,– | ISBN 978-3-7663-7294-9

  Waas
Mitbestimmung des Betriebsrats in Fragen 
der Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der 
Arbeitnehmer im Betrieb
Bd. 33 2020, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-7044-0

  Waas, Liebman, Lyubarsky, Kezuka
Crowdwork – A Comparative Law Perspective 
Bd. 22 2017, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6697-9

  Waltermann
Differenzierungsklauseln im Tarifvertrag in der 
auf Mitgliedschaft aufbauenden Tarifautonomie
Bd. 15 2016, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6469-2

  Wendeling-Schröder
Kritik der Lehre vom fehlerhaften Tarifvertrag
Bd. 7 2014, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6282-7

  Wendeling-Schröder
Die Arbeitsbedingungen des Betriebsrats
Bd. 11 2014, kart. | € 19,80 | ISBN 978-3-7663-6329-9

  Wolter 
Arbeitsrecht bei Umstrukturierung von Betrieben 
und Unternehmen – Resultate der Privatautonomie 
Bd. 40 2021, kart. | € 36,– | ISBN 978-3-7663-7167-6 

  Zimmer 
Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) 
Bd. 48 2023, kart. | ca. € 24,– | ISBN 978-3-7663-7312-0
Erscheint Februar 2023

AiB-Stichwort

  Ruchhöft
Mobile Arbeit aktiv gestalten
ca. € 20,– | ISBN 978-3-7663-7276-5 
Erscheint Januar 2023

  Böttcher
Die Arbeit im Betriebsratsgremium
Handlungshilfe für Betriebsräte | 6. Aufl. 2018, kart.
€ 14,90 | ISBN 978-3-7663-6709-9

  Böttcher
Rechte des Betriebsrats bei 
personellen Einzelmaßnahmen
Handlungshilfe für Betriebsräte zu § 99 BetrVG | 7. Aufl.
2021, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-7138-6

  Demuth, Strunk, Lindner
Soziale Medien in der Kommunikations- und 
Informationsarbeit der Interessenvertretung
2013, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6211-7

  Esser
Effektive Interessenvertretung. 
Handlungshilfe für Betriebsräte
7. Aufl. 2022, kart. | € 20,– | ISBN 978-3-7663-7277-2 

  Feldes, Gün, Neumann, Tiedemann
Alters- und alternsgerechtes Arbeiten 
Handlungshilfe für Betriebsräte, Vertrauensleute und 
Schwerbehindertenvertretungen | 2. Aufl. 2018, kart. 
€ 14,90 | ISBN 978-3-7663-6557-6

  Grüneberg, Meißner
Europäische Betriebsräte (EBR) und Betriebsräte 
Europäischer Gesellschaften (SE­BR)
2018, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6660-3

  Hamm, Rupp 
Beschäftigungssicherung, 
Interessenausgleich u. Sozialplan 
Handlungshilfe für Betriebsräte | 3. Aufl. 2021, kart.
€ 16,90 | ISBN 978-3-7663-7052-5 

  Hamm
Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats
Handlungshilfe für eine erfolgreiche Interessenvertretung 
5. Aufl. 2018, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6463-0

  Hammann, Schmitz, Apitzsch
Überwachung und Arbeitnehmerdatenschutz
Handlungshilfe für Betriebsräte
3. Aufl. 2017, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6661-0

  Heilmann
Die Betriebsvereinbarung
Handlungshilfe für Betriebsräte | 7. Aufl. 2019, kart. 
€ 12,90 | ISBN 978-3-7663-6824-9

  Hinrichs
Rechte des Betriebsrat bei Kündigungen
Handlungshilfe für Betriebsräte | 9. Aufl. 2019, kart.
€ 14,90 | ISBN 978-3-7663-6939-0

  Hjort, Erhardt, Rothkegel, Schneider
Leitfaden für den Wirtschaftsausschuss
Rechtliche und betriebswirtschaftliche Grundlagen 
4. Aufl. 2018, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6762-4

  Jansen
Expertenrat im Betriebsrat – 
Hinzuziehung von Spezialisten
Handlungshilfe für Betriebsräte | 2020, kart. 
€ 16,90 | ISBN 978-3-7663-7043-3 

  Laßmann, Rupp
Betriebsübergang – § 613a BGB
2017, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6542-2

  Laßmann, Rupp 
Personalplanung 
Handlungshilfe für Betriebsräte 
2. Aufl. 2020, kart. | € 16,90 | ISBN 978-3-7663-7053-2 

  Mittag
Gesamt- und Konzernbetriebsrat
Handlungshilfe für Betriebsräte | 2016, kart. 
€ 12,90 | ISBN 978-3-7663-6430-2 

  Roos
Recht haben und Recht bekommen
Handlungshilfe für Betriebsräte
2018, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6710-5

  Roos
Rechte und Pflichten der Betriebsratsmitglieder
Handlungshilfe für Betriebsräte | 7. Aufl. 2019, kart. | ca. € 14,–
ISBN 978-3-7663-6937-6

  Ruchhöft
Mobile Arbeit aktiv gestalten
Rahmenbedingungen für mobile Arbeit und Homeoffice 
2. Aufl. 2023, kart. | ca. € 20,– | ISBN 978-3-7663-7276-5 
Erscheint Januar 2023

  Satzer
Gefährdungsbeurteilung mit dem
START-Verfahren 2.0-neu
Handlungshilfe für Betriebsräte
2018, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6852-2 

  Schwarzbach, Venzke
Betriebliche Qualifizierung
Handlungshilfe für Betriebsräte | 2012, kart. 
€ 12,90 | ISBN 978-3-7663-6213-1 

  Steiner, Mittländer
Leiharbeit / Werkvertrag
Handlungshilfe für Betriebsräte | 3. Aufl. 2017, kart. 
€ 14,90 | ISBN 978-3-7663-6695-5

  Stelljes
EU-Datenschutz- Grundverordnung
Handlungshilfe für Betriebsräte | 2. Aufl. 2020, kart.
€ 14,90 | ISBN 978-3-7663-7026-6

  Thannheiser
AT-Angestellte
Handlungshilfe für Betriebsräte | 2021, kart. | € 16,90
ISBN 978-3-7663-7049-5

  Wedde
Konstituierung des Betriebsrats
Handlungshilfe für Betriebsräte nach erfolgter Betriebsratswahl 
4. Aufl. 2014, kart. | € 12,90 | ISBN 978-3-7663-6335-0

Unternehmenspraxis / Wirtschaft

  Feldes, Niehaus, Faber 
Werkbuch BEM – Betriebliches 
Eingliederungsmanagement 
€ 39,90 
ISBN 978-3-7663-7087-7 

  Feldes, Niehaus, Faber 
Werkbuch BEM – Betriebliches Eingliederungsma-
nagement 
Strategien für Betriebsräte und Personalräte 
2. Aufl. 2021. geb. | € 39,90 | ISBN 978-3-7663-7087-9 

  Horstenkamp
Wörterbuch Arbeit – Recht – Wirtschaft
Englisch – Deutsch / Deutsch – Englisch | 3. Aufl. 2012, kart. 
€ 16,90 | ISBN 978-3-7663-6180-6 

Job aktuell

  Esser, Wolmerath
Mobbing und psychische Gewalt
€ 24,90 | ISBN 978-3-7663-6978-9

  Esser, Wolmerath
Mobbing und psychische Gewalt
Der Ratgeber für Betroffene und ihre Interessenvertretung
10. Aufl. 2020, kart. | € 24,90 | ISBN 978-3-7663-6978-9

  Franck
Schreiben wie ein Profi
Leitfaden für Texte mit Pfiff und Struktur | 5. Aufl. 
2011, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6077-9 

  Höfers
Arbeitszeugnisse in Industrie, IT und Handwerk
2010, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6068-7

Recht aktuell

  Däubler
Digitalisierung und Arbeitsrecht
€ 46,– 
ISBN 978-3-7663-7272-7

  Brall, Hoenig, Kerschbaumer
Rente ab 63
Fragen und Antworten vom Antrag bis zur Zahlung
2014, kart. | € 19,90 | ISBN 978-3-7663-6394-7

  Däubler
Arbeitsrecht
Ratgeber für Beruf – Praxis – Studium | 14. Aufl. 2023, kart.
€ 32,– | ISBN 978-3-7663-7271-0 

  Däubler
Digitalisierung und Arbeitsrecht
Künstliche Intelligenz – Homeoffice – Arbeit 4.0 
8. Aufl. 2023, kart. | € 46,– | ISBN 978-3-7663-7272-7

  Hjort, Hjort 
Aufhebungsvertrag und Abfindung 
Strategien, Tipps und Musterverträge 
7. Aufl. 2022. kart. | € 26,– | ISBN 978-3-7663-7075-4 

  Brall, Hoenig, Kerschbaumer 
Grundrente 
Recht Aktuell – Fragen und Antworten zum Grundrentenzuschlag 
2021. € 19,90 | ISBN 978-3-7663-7076-1

  Lakies
Befristete Arbeitsverträge
Ratgeber für Beschäftigte und ihre Interessenvertretung
2. Aufl. 2020, kart. | € 29,90 | ISBN 978-3-7663-6966-6

  Mandalka
Abmahnung
Der Ratgeber für Arbeitnehmer und ihre Interessenvertretung
2. Aufl. 2019, kart. | € 19,90 | ISBN 978-3-7663-6845-4

  Schubert, Räder
Flüchtlinge in Ausbildung und Arbeit
Rechtliche Ansprüche und betriebliche Regelungen 
2017, kart. € 19,90 | ISBN 978-3-7663-6586-6

  Ulber
Leiharbeit 
Ratgeber für Betriebsräte und Beschäftigte 
2. Aufl. 2018, kart. | € 19,90 | ISBN 978-3-7663-6693-1

Schriftenreihe Steinbacher Forum

  IG BAU (Hrsg.)
Digitalisierung. Wir regeln das jetzt.
Tarifverträge und 
Betriebsvereinbarungen 4.0
€ 14,90 | ISBN 978-3-7663-6860-7

  IG BAU (Hrsg.)
Arbeitswelt im Wandel
2016, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6590-3

  IG BAU (Hrsg.)
Digitalisierung. Wir regeln das jetzt.
2019, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6860-7 

  IG BAU (Hrsg.)
Entregelung sicherer Arbeitsverhältnisse
2016, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6591-0

  IG BAU (Hrsg.)
Industrie 4.0  
2017. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6708-2

  IG BAU (Hrsg.)
Migrationsland Deutschland
2017, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6646-7

  IG BAU (Hrsg.)
Arbeitszeit – 
Zeit für alte Ideen und neue Regelungen?
2018, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6841-6

Weitere Titel

  Däubler, Kittner 
Geschichte und Zukunft 
der Betriebsverfassung 
€ 58,– | ISBN 978-3-7663-7273-4 

  Alff
Die Würfel sind gefallen
Mit der IG BAU Faire Arbeit Jetzt! 
2016, geb. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6592-7

  Alff, Däubler
Alles in Butter
Irrwitzige Geschichten aus dem Alltag eines Betriebsrats
2017, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6698-6

  Alff, Däubler
Klar wie Kloßbrühe
Irrwitzige Geschichten aus dem Alltag eines Betriebsrats 
2016, geb. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6436-2 

  Alff, Däubler
Klar wie Kloßbrühe
Irrwitzige Geschichten aus dem Alltag eines Betriebsrats 
2017, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6700-3 

  Alff, Däubler
Mit einer Prise Zucker
Irrwitzige Geschichten aus dem Alltag eines Betriebsrats 
2018, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6699-3

  Benner (Hrsg.)
Crowdwork – zurück in die Zukunft?
Perspektiven digitaler Arbeit
2015, kart. | € 29,90 | ISBN 978-3-7663-6395-4

  Däubler, Kittner 
Geschichte und Zukunft der Betriebsverfassung 
2. Aufl. 2022, geb. | € 58,– | ISBN 978-3-7663-7273-4 

  Däubler, Kittner
Geschichte der Betriebsverfassung
2020, geb. | € 48,– | ISBN 978-3-7663-6934-5 

  Hofmann, Benner (Hrsg.) 
Geschichte der IG Metall
2020, geb. | € 48,– | ISBN 978-3-7663-6925-3 

  IG Metall (Hrsg.)
Entgelt in der ITK-Branche 2017
Eine Erhebung in der Informationstechnologie- und 
 Telekommunikationsbranchen | 19. Erhebung 2017, kart. 
€ 19,90 | ISBN 978-3-7663-6642-9

  

Auch als E-Book: 
€ 17,99 | ISBN 978-3-7663-8425-6

  IG Metall (Hrsg.)
Entgelt in der ITK-Branche 2016
Eine Erhebung in der Informationstechnologie- und 
 Telekommunikationsbranchen | 18. Erhebung 2016, kart. 
€ 19,– | ISBN 978-3-7663-6501-9

  

Auch als E-Book: 
€ 17,99 | ISBN 978-3-7663-8346-4

  Kohte 
Gutachten zu Nachtarbeitszuschlagsregelungen 
2011, kart. | € 39,90 | ISBN 978-3-7663-7116-4

  Lang, Schaumburg 
Handbuch Tarifvertrag 
Geschichte – Praxis – Perspektiven. | 2022. geb. 
€ 48,– | ISBN 978-3-7663-7157-7

  Martin, Prümper, Harten
Ergonomie-Prüfer

  

zur Beurteilung von Büro- und Bildschirmarbeitsplätzen
2008, geb. mit CD-ROM | € 24,90

ISBN 978-3-7663-3889-1

  Schoof 
Betriebsrats-Kalender 2023 
2022, flexibler Einband | € 14,90 
ISBN 978-3-7663-7278-9
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Gesamtverzeichnis 2023

Öffentliches Dienstrecht

Kommentare für die Praxis

  Altvater u.a. 
BPersVG   
Subskriptionspreis bis drei Monate nach 
­Erscheinen:­€ 189,– | Danach: € 210,– 
ISBN 978-3-7663-7102-7

 

  Altvater, Baden, Baunack, Berg, 
Dierßen, Herget, Kröll, Lenders, Noll 
BPersVG – Bundespersonalvertretungsgesetz 
mit Wahlordnung und ergänzenden Vorschriften mit 
vergleichenden Anmerkungen zu den 16 Landespersonal-
vertretungsgesetzen | 11. Auf. 2022, geb.
Subskriptionspreis­bis­drei­Monate­nach­Erscheinen:­€ 189,– 
Danach: € 210,– | ISBN 978-3-7663-7102-7

  Binkert, Germelmann 
PersVG Berlin – Personalvertretungsgesetz Berlin 
Kommentar für die Praxis mit Wahlordnung 
4. Aufl. 2022, geb. | € 128,– | ISBN 978-3-7663-7212-3

  Köhler, Baunack
BDG – Bundesdisziplinargesetz 
und materielles Disziplinarrecht 
Kommentar für die Praxis | 7. Aufl. 2021, geb. | € 98,–
ISBN 978-3-7663-6887-4 

Basiskommentare

  Gliech / Schwill / Seidel 
Thüringer Personalvertretungsgesetz 
ca. € 54,– | ISBN 978-3-7663-7310-6
Erscheint Juni 2023

 

  Absenger, Addicks, Erkelenz, Heinlein,  
Helmbrecht, Neubert, Priebe, Wais
Richter- und Staatsanwältegesetz 
für das Land Nordrhein-Westfalen
Basiskommentar zum LRiStaG | 2019, kart. 
€ 69,90 | ISBN 978-3-7663-6649-8

  Altvater, Baden, Baunack,Berg, Dierßen, Herget, Kröll, Lenders, Noll
Bundespersonalvertretungsgesetz
Basiskommentar mit Wahlordnung u. ergänzenden 
Vorschriften für Gerichte, Bahn, Post, Bundeswehr, NATO
9. Aufl. 2020, kart. | € 54,90 | ISBN 978-3-7663-6888-1

  Aufhauser, Warga, Schmitt-Moritz 
Bayerisches Personalvertretungsgesetz 
Basiskommentar mit Wahlordnung | 10. Aufl. 2021. kart. 
€ 54,90 | ISBN 978-3-7663-7109-6 

  Daniels, Kunze, Pätzel, Witt
Personalvertretungsgesetz Berlin
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergänzenden 
 Vorschriften | 5. Aufl. 2023, kart. | ca. € 54,– 
ISBN 978-3-7663-7213-0 | Erscheint Februar 2023 

  Fricke, Bender, Dierßen, Otte, Thommes
Niedersächsisches Personalvertretungsgesetz
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergänzenden 
 Vorschriften | 8. Aufl. 2022, kart. | € 59,– 
ISBN 978-3-7663-7215-4  

  Gliech, Seidel, Schwill
Landespersonalvertretungsgesetz Sachsen-Anhalt
Basiskommentar mit Wahlordnung | 2. Aufl. 2020, kart. 
€ 54,90 ISBN 978-3-7663-6981-9 

  Gliech, Seidel, Schwill 
Sächsisches Personalvertretungsgesetz 
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergänzenden 
Vorschriften | 6. Aufl. 2022. kart. 
€ 54,90 | ISBN 978-3-7663-7110-2

  Gliech / Schwill / Seidel 
Thüringer Personalvertretungsgesetz 
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergänzenden 
 Vorschriften | 8. Aufl. 2023, kart. | ca. € 54,– 
ISBN 978-3-7663-7310-6 | Erscheint Juni 2023

  Gliech, Schwill, Seidel
Thüringer Personalvertretungsgesetz
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergänzenden 
Vorschriften | 7. Aufl. 2020, kart. | € 54,90 
ISBN 978-3-7663-6892-8 

  Görg, Guth 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
Basiskommentar zum TVöD mit den Überleitungstarif-
verträgen für Bund (TVÜ-Bund) und Gemeinden (TVÜ-VKA) 
9. Aufl. 2021. kart. | € 44,– | ISBN 978-3-7663-7104-1 

  Görg, Guth
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder
Basiskommentar zum TV-L mit dem Überleitungstarifvertrag 
TVÜ-Länder | 7. Aufl. 2023, kart. | ca. € 44,–
ISBN 978-3-7663-7108-9 | Erscheint April 2023

  Klimpe-Auerbach, Bartl, Binder, Burr, Reinke, Scholz, Wirlitsch 
Landespersonalvertretungsgesetz 
Baden-Württemberg
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergänzenden 
Vorschriften | 5. Aufl. 2023, kart. | ca. € 59,– 
ISBN 978-3-7663-7216-1 | Erscheint Februar 2023

  Kröll / Weber 
Das neue Hessische Personalvertretungsgesetz 
Gesetzestext und Synopse des alten und neuen Rechts mit 
Erläuterungen und Übersichten | 2023, kart. | ca. € 34,– 
ISBN 978-3-7663-7311-3 | Erscheint Mai 2023 

  Lenders 
Hessisches Personalvertretungsgesetz 
Basiskommentar mit Wahlordnung | 2. Aufl. 2021. kart. 
54,90 | ISBN 978-3-7663-6982-6

  Seidel
Personalvertretungsgesetz Brandenburg
Basiskommentar mit Wahlordnung | 7. Aufl. 2020, kart. 
€ 44,90 | ISBN 978-3-7663-6893-5 

  Welkoborsky, Baumgarten, Berg, Schmid
Landespersonalvertretungsgesetz 
 Nordrhein-Westfalen
Basiskommentar mit Wahlordnung | 9. Aufl. 2022, kart. 
€ 54,90 | ISBN 978-3-7663-7214-7

Textausgaben

Textausgabe zum TV­L mit dem 
Überleitungstarifvertrag TVÜ-Länder
€ 19,90
ISBN 978-3-7663-7105-8 

  Pieper
Entgeltordnung TVöD-VKA
2017, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6640-5

  Pieper
Tarifrecht für den öffentlichen Dienst –
Bund/Gemeinden
Textausgabe zum TVöD mit den Überleitungstarifverträgen 
TVÜ-Bund und TVÜ-VKA | 9. Aufl. 2021, kart. | 19,90 
ISBN 978-3-7663-6979-6

  Textausgabe zum TV­L mit dem 
 Überleitungstarifvertrag TVÜ-Länder 
Tarifrecht für den öffentlichen Dienst – Länder 
6. Aufl. 2022, kart. | € 19,90 | ISBN 978-3-7663-7105-8

  Bundespersonalvertretungsgesetz
Textausgabe mit Wahlordnung | 5. Aufl. 2021, kart.  
€ 7,80 | ISBN 978-3-7663-7170-6

Interessenvertretung im 
 öffentlichen Dienst

  Deppisch, Jung, Schleitzer
Tipps für neu- und wiedergewählte 
Personalratsmitglieder
€ 24,90 | ISBN 978-3-7663-7218-5 

  Deppisch, Jung, Schleitzer
Tipps für neu- und wiedergewählte 
Personalratsmitglieder
Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz 
5. Aufl. 2022, kart. € 24,90 | ISBN 978-3-7663-7218-5 

  Graz, Klimpe-Auerbach, Kröll
Personalratspraxis von A bis Z
Das Handwörterbuch für die Interessenvertretung 
im öffentlichen Dienst | 2. Aufl. 2005, geb. 
€ 39,90 | ISBN 978-3-7663-3581-4 

  Horstkötter, Jochmann-Döll, Martini, Tondorf
Die Praxis der Frauen­ und Gleichstellungs­
beauftragten von A bis Z
Das Handwörterbuch für Betrieb und Verwaltung
2006, geb. | € 39,90 | ISBN 978-3-7663-3681-1

  Kohte, Faber
Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen
Leitfaden für Personalräte und Schulleitungen | 2015, kart. 
€ 14,90 | ISBN 978-3-7663-6411-1

Personalrat-Stichwort

  Esser
Effektive Interessenvertretung. 
Handlungshilfe für Personalräte
ca. € 20,– | ISBN 978-3-7663-7275-8 
Erscheint Januar 2023

  Baden
Rechte des Personalrats und ihre  Durchsetzung
Handlungshilfe für Personalräte | 5. Aufl. 2020, kart. | € 16,90
ISBN 978-3-7663-7017-4

  Esser
Effektive Interessenvertretung. 
Handlungshilfe für Personalräte
5. Aufl. 2023, kart. | ca. € 20,– | ISBN 978-3-7663-7275-8 
Erscheint Januar 2023 

  Klimpe-Auerbach
Leitfaden für Personalratswahlen
Eine Handlungsanleitung für Wahlen nach dem Bundes-
personalvertretungsgesetz | 4. Aufl. 2019, kart. 
€ 14,90 | ISBN 978-3-7663-6938-3
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Öffentliches Dienstrecht

Kommentare für die Praxis

  Altvater u.a. 
BPersVG   
Subskriptionspreis bis drei Monate nach 
­Erscheinen:­€ 189,– | Danach: € 210,– 
ISBN 978-3-7663-7102-7

 

  Altvater, Baden, Baunack, Berg, 
Dierßen, Herget, Kröll, Lenders, Noll 
BPersVG – Bundespersonalvertretungsgesetz 
mit Wahlordnung und ergänzenden Vorschriften mit 
vergleichenden Anmerkungen zu den 16 Landespersonal-
vertretungsgesetzen | 11. Auf. 2022, geb.
Subskriptionspreis­bis­drei­Monate­nach­Erscheinen:­€ 189,– 
Danach: € 210,– | ISBN 978-3-7663-7102-7

  Binkert, Germelmann 
PersVG Berlin – Personalvertretungsgesetz Berlin 
Kommentar für die Praxis mit Wahlordnung 
4. Aufl. 2022, geb. | € 128,– | ISBN 978-3-7663-7212-3

  Köhler, Baunack
BDG – Bundesdisziplinargesetz 
und materielles Disziplinarrecht 
Kommentar für die Praxis | 7. Aufl. 2021, geb. | € 98,–
ISBN 978-3-7663-6887-4 

Basiskommentare

  Gliech / Schwill / Seidel 
Thüringer Personalvertretungsgesetz 
ca. € 54,– | ISBN 978-3-7663-7310-6
Erscheint Juni 2023

 

  Absenger, Addicks, Erkelenz, Heinlein,  
Helmbrecht, Neubert, Priebe, Wais
Richter- und Staatsanwältegesetz 
für das Land Nordrhein-Westfalen
Basiskommentar zum LRiStaG | 2019, kart. 
€ 69,90 | ISBN 978-3-7663-6649-8

  Altvater, Baden, Baunack,Berg, Dierßen, Herget, Kröll, Lenders, Noll
Bundespersonalvertretungsgesetz
Basiskommentar mit Wahlordnung u. ergänzenden 
Vorschriften für Gerichte, Bahn, Post, Bundeswehr, NATO
9. Aufl. 2020, kart. | € 54,90 | ISBN 978-3-7663-6888-1

  Aufhauser, Warga, Schmitt-Moritz 
Bayerisches Personalvertretungsgesetz 
Basiskommentar mit Wahlordnung | 10. Aufl. 2021. kart. 
€ 54,90 | ISBN 978-3-7663-7109-6 

  Daniels, Kunze, Pätzel, Witt
Personalvertretungsgesetz Berlin
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergänzenden 
 Vorschriften | 5. Aufl. 2023, kart. | ca. € 54,– 
ISBN 978-3-7663-7213-0 | Erscheint Februar 2023 

  Fricke, Bender, Dierßen, Otte, Thommes
Niedersächsisches Personalvertretungsgesetz
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergänzenden 
 Vorschriften | 8. Aufl. 2022, kart. | € 59,– 
ISBN 978-3-7663-7215-4  

  Gliech, Seidel, Schwill
Landespersonalvertretungsgesetz Sachsen-Anhalt
Basiskommentar mit Wahlordnung | 2. Aufl. 2020, kart. 
€ 54,90 ISBN 978-3-7663-6981-9 

  Gliech, Seidel, Schwill 
Sächsisches Personalvertretungsgesetz 
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergänzenden 
Vorschriften | 6. Aufl. 2022. kart. 
€ 54,90 | ISBN 978-3-7663-7110-2

  Gliech / Schwill / Seidel 
Thüringer Personalvertretungsgesetz 
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergänzenden 
 Vorschriften | 8. Aufl. 2023, kart. | ca. € 54,– 
ISBN 978-3-7663-7310-6 | Erscheint Juni 2023

  Gliech, Schwill, Seidel
Thüringer Personalvertretungsgesetz
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergänzenden 
Vorschriften | 7. Aufl. 2020, kart. | € 54,90 
ISBN 978-3-7663-6892-8 

  Görg, Guth 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
Basiskommentar zum TVöD mit den Überleitungstarif-
verträgen für Bund (TVÜ-Bund) und Gemeinden (TVÜ-VKA) 
9. Aufl. 2021. kart. | € 44,– | ISBN 978-3-7663-7104-1 

  Görg, Guth
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder
Basiskommentar zum TV-L mit dem Überleitungstarifvertrag 
TVÜ-Länder | 7. Aufl. 2023, kart. | ca. € 44,–
ISBN 978-3-7663-7108-9 | Erscheint April 2023

  Klimpe-Auerbach, Bartl, Binder, Burr, Reinke, Scholz, Wirlitsch 
Landespersonalvertretungsgesetz 
Baden-Württemberg
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergänzenden 
Vorschriften | 5. Aufl. 2023, kart. | ca. € 59,– 
ISBN 978-3-7663-7216-1 | Erscheint Februar 2023

  Kröll / Weber 
Das neue Hessische Personalvertretungsgesetz 
Gesetzestext und Synopse des alten und neuen Rechts mit 
Erläuterungen und Übersichten | 2023, kart. | ca. € 34,– 
ISBN 978-3-7663-7311-3 | Erscheint Mai 2023 

  Lenders 
Hessisches Personalvertretungsgesetz 
Basiskommentar mit Wahlordnung | 2. Aufl. 2021. kart. 
54,90 | ISBN 978-3-7663-6982-6

  Seidel
Personalvertretungsgesetz Brandenburg
Basiskommentar mit Wahlordnung | 7. Aufl. 2020, kart. 
€ 44,90 | ISBN 978-3-7663-6893-5 

  Welkoborsky, Baumgarten, Berg, Schmid
Landespersonalvertretungsgesetz 
 Nordrhein-Westfalen
Basiskommentar mit Wahlordnung | 9. Aufl. 2022, kart. 
€ 54,90 | ISBN 978-3-7663-7214-7

Textausgaben

Textausgabe zum TV­L mit dem 
Überleitungstarifvertrag TVÜ-Länder
€ 19,90
ISBN 978-3-7663-7105-8 

  Pieper
Entgeltordnung TVöD-VKA
2017, kart. | € 14,90 | ISBN 978-3-7663-6640-5

  Pieper
Tarifrecht für den öffentlichen Dienst –
Bund/Gemeinden
Textausgabe zum TVöD mit den Überleitungstarifverträgen 
TVÜ-Bund und TVÜ-VKA | 9. Aufl. 2021, kart. | 19,90 
ISBN 978-3-7663-6979-6

  Textausgabe zum TV­L mit dem 
 Überleitungstarifvertrag TVÜ-Länder 
Tarifrecht für den öffentlichen Dienst – Länder 
6. Aufl. 2022, kart. | € 19,90 | ISBN 978-3-7663-7105-8

  Bundespersonalvertretungsgesetz
Textausgabe mit Wahlordnung | 5. Aufl. 2021, kart.  
€ 7,80 | ISBN 978-3-7663-7170-6

Interessenvertretung im 
 öffentlichen Dienst

  Deppisch, Jung, Schleitzer
Tipps für neu- und wiedergewählte 
Personalratsmitglieder
€ 24,90 | ISBN 978-3-7663-7218-5 

  Deppisch, Jung, Schleitzer
Tipps für neu- und wiedergewählte 
Personalratsmitglieder
Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz 
5. Aufl. 2022, kart. € 24,90 | ISBN 978-3-7663-7218-5 

  Graz, Klimpe-Auerbach, Kröll
Personalratspraxis von A bis Z
Das Handwörterbuch für die Interessenvertretung 
im öffentlichen Dienst | 2. Aufl. 2005, geb. 
€ 39,90 | ISBN 978-3-7663-3581-4 

  Horstkötter, Jochmann-Döll, Martini, Tondorf
Die Praxis der Frauen­ und Gleichstellungs­
beauftragten von A bis Z
Das Handwörterbuch für Betrieb und Verwaltung
2006, geb. | € 39,90 | ISBN 978-3-7663-3681-1

  Kohte, Faber
Arbeits- und Gesundheitsschutz an Schulen
Leitfaden für Personalräte und Schulleitungen | 2015, kart. 
€ 14,90 | ISBN 978-3-7663-6411-1

Personalrat-Stichwort

  Esser
Effektive Interessenvertretung. 
Handlungshilfe für Personalräte
ca. € 20,– | ISBN 978-3-7663-7275-8 
Erscheint Januar 2023

  Baden
Rechte des Personalrats und ihre  Durchsetzung
Handlungshilfe für Personalräte | 5. Aufl. 2020, kart. | € 16,90
ISBN 978-3-7663-7017-4

  Esser
Effektive Interessenvertretung. 
Handlungshilfe für Personalräte
5. Aufl. 2023, kart. | ca. € 20,– | ISBN 978-3-7663-7275-8 
Erscheint Januar 2023 

  Klimpe-Auerbach
Leitfaden für Personalratswahlen
Eine Handlungsanleitung für Wahlen nach dem Bundes-
personalvertretungsgesetz | 4. Aufl. 2019, kart. 
€ 14,90 | ISBN 978-3-7663-6938-3

Bund-Online / Bund-Digital

  Betriebsratswissen online
€ 417,– jährlich 
(1–9­Zusatzlizenzen:­je € 189,–)*
ISBN 978-3-7663-8152-1

  Arbeitnehmerberatung online
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer: € 900,– jährlich 

  

(jede weitere Lizenz: je € 264,–) 
ISBN 978-3-7663-8303-3 

  Arbeitsrecht kompakt online
Kompaktkommentar­zum­Individualarbeitsrecht 

  

­EinzelLizenz:­je €­126,–­jährlich­(jede­weitere­Lizenz:­
je € 54,–)­­|­ISBN 978-3-7663-8178-1

  Arbeitsschutz und Mitbestimmung online
EinzelLizenz:­je €­282,–­jährlich­(als­Ergänzung­zum­Abo­
der Zeitschrift­»Gute­Arbeit«­€­176,40;­

  

jede­weitere­Lizenz:­je €­75,–)­
ISBN 978-3-7663-8502-4

  Beschäftigtendatenschutz online
EinzelLizenz:­je €­210,–­jährlich­(Als­Ergänzung­zum­Abo­
der Zeitschrift­»Computer­und­Arbeit«­je­€­138,–;­

  

jede­weitere­Lizenz:­je €­54,–)­
ISBN 978-3-7663-8503-1

  Betriebsratspraxis von A bis Z online
Das Lexikon für Betriebsräte | 

  

Einzellizenz: 156,– jährlich (jede weitere Lizenz: 
je € 48,–)­|­ISBN 978-3-7663-8244-3

  Betriebsratswissen online
Informationssoftware für Betriebsräte 

  

­EinzelLizenz:­je € 417,–­jährlich­(1–9­Zusatzlizenzen:­
je € 189,–)*­|­ISBN 978-3-7663-8152-1 

  Betriebsratswissen online – Edition IG BCE
Informationssoftware für Betriebsräte 

  

­EinzelLizenz:­je € 417,–­jährlich­(1–9­Zusatzlizenzen:­
je € 189,–)*­|­ISBN 978-3-7663-8157-6 

  JAV­Praxis online 
Online-Datenbank mit E-Learning und E-Newsletter für 
die Jugend- und Auszubildendenvertretung | EinzelLizenz: 
je € 150,–­jährlich­(jede­weitere­Lizenz:­je­€­24,–)­
ISBN 978-3-7663-8521-5 

  Personalratswissen online – Bund
Mit monatlicher Aktualisierung
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer: € 246,– jährlich 

  

(jede weitere Lizenz: je € 66,–)
ISBN 978-3-7663-8225-2 

  Personalratswissen online – Baden­Württemberg
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer: € 234,– jährlich 

  

(jede weitere Lizenz: je € 66,–)
ISBN 978-3-7663-8480-5

  Personalratswissen online – Bayern
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer: € 234,– jährlich 

  

(jede weitere Lizenz: je € 66,–)
ISBN 978-3-7663-8463-8

  Personalratswissen online – Berlin
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer: € 234,– jährlich 

  

(jede weitere Lizenz: je € 66,–)
ISBN 978-3-7663-8464-5

  Personalratswissen online – Brandenburg
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer: € 234,– jährlich 

  

(jede weitere Lizenz: je € 66,–)
ISBN 978-3-7663-8465-2 

  Personalratswissen online – Hessen 
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer: € 234,– jährlich 

  

(jede weitere Lizenz: je € 66,–)
ISBN 978-3-7663-8468-3

  Personalratswissen online – Niedersachsen
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer: € 234,– jährlich 

  

(jede weitere Lizenz: je € 66,–)
ISBN 978-3-7663-8469-0 

  Personalratswissen online – Nordrhein­Westfalen
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer: € 234,– jährlich 

  

(jede weitere Lizenz: je € 66,–)
ISBN 978-3-7663-8470-6 

  Personalratswissen online – Sachsen 
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer: € 234,– jährlich 

  

(jede weitere Lizenz: je € 66,–)
ISBN 978-3-7663-8471-3

  Personalratswissen online – Sachsen-Anhalt 
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer: € 234,– jährlich 

  

(jede weitere Lizenz: je € 66,–)
ISBN 978-3-7663-8466-9

  Personalratswissen online – Thüringen
Grundlizenz Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer: 

  

€ 234,– jährlich (jede weitere Lizenz: je € 66,–)  
ISBN 978-3-7663-8481-2 

  Schwerbehindertenrecht online
Basis für die SBV | Einzellizenz: € 219,– jährlich 

  

 (jede weitere Lizenz: je € 48,–) 
ISBN 978-3-7663-8176-7

*Weitere Lizenzpreise ab 10 Lizenzen auf Anfrage

Informationsdienste

  Schwerbehindertenrecht und Inklusion
Bezugspreis € 282,– jährlich 
inkl.­Versandkosten­im Inland­
ISSN 2511-5995

Schwerbehindertenrecht 
und Inklusion
praxiswissen für schwerbehindertenvertretung, 
betriebs- und personalrat

online  unter:  
sui-web.de

Das müssen Sie jetzt wissen

UrlaUb Unverjährt  
Arbeitgeber müssen  rechtzeitig 
vor dem Verfall von Urlaubs­
tagen warnen. Nun stellt 
der  Europäische Gerichtshof 
(EuGH) klar: Der Urlaubsan­
spruch verjährt auch nicht 
automatisch nach drei Jahren – 
sondern nur, wenn Beschäftigte 
tatsächlich in der Lage waren, 
ihren Urlaub wahrzunehmen 
(EuGH 22.9.2022 – Rs. C­12/21 LB).

bürgergeld beschlossen  
Mit dem Bürgergeld erfüllt 
die Bundesregierung ein Ziel 
des Koalitionsvertrags: Mehr 
als »Hartz IV« soll die neue 
 Grundsicherung auf Respekt 
vor dem Menschen setzen 
und ihnen auf Augenhöhe 
begegnen. Infos zu den neuen 
Regel bedarfen,  Freibeträgen, 
Weiterbildung ab 2023 unter 
www.bmas.de/buergergeld. 

antWort angeordnet
Seit 1.8.2022 gilt im Teilzeit­  
und Befristungsgesetz (TzBfG): 
Besteht das befristete Arbeits­
verhältnis bereits länger als 
sechs Monate, kann der Arbeit­
nehmer seinen Wunsch nach 
einer Entfristung anzeigen.  
Der Arbeitgeber muss ihm 
 innerhalb eines Monat begrün­
det und in Textform antworten 
(§ 7 Abs. 3 TzBfG).

Dr. Maren Conrad-Giese,  
Justitiarin, Verwaltung

Prof. Dr. Daniel Hlava,  
Frankfurt UAS
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  Arbeitsschutz und Mitbestimmung 
  Erscheinungsweise 12 Ausg./Jahr + Online-Datenbank
Bezugspreis € 282,– jährlich inkl. Versandkosten 
im Inland­|­ISSN 2511-6002

  Betriebsrat und Mitbestimmung
  Erscheinungsweise 12 Ausg./Jahr + Online-Datenbank
Bezugspreis € 230,40 jährlich inkl. Versandkosten 
im Inland­|­ISSN 2568-2520

  Schwerbehindertenrecht und Inklusion
  Erscheinungsweise 12 Ausg./Jahr + Online-Datenbank
Bezugspreis € 282,– jährlich inkl. Versandkosten 
im Inland­|­ISSN 2511-5995

Fit mit E-Learning

  Die JAV – Rechte und Pflichten 
Für Jugend- und Auszubildendenvertretungen 
im Bereich­des­BetrVG­
€ 99,90 | ISBN 978-3-7663-8496-6 

  Die JAV – Rechte und Pflichten 
Für­Jugend-­und­Auszubildendenvertretungen­im Bereich­

  

 des BetrVG | Online-Lernprogramm. Fit mit 
E-Learning. | € 99,90 | ISBN 978-3-7663-8496-6 

Zeitschriften

  Arbeitsrecht im Betrieb
Bezugspreis: € 274,20 jährlich 
inkl. Versandkosten im Inland
ISSN 0174-1225

aib | fachzeitschrift für den betriebsrat

aib-web.de

Arbeitsrecht 
im Betrieb

HÖCHST-  

RICHTERLICH 

BESTÄTIGT!

Betriebsräte haben 

einen Rechtsanspruch 

auf die AiB.

Aktuelles Neues Nachweisgesetz: Darauf sollte der Betriebsrat achten

GrundlAGen Zeitweilig im Einsatz: So sind Ersatzmitglieder geschützt

BetrieBliche PrAxis Bessere Arbeitsbedingungen: Das haben Betriebsräte geschafft

Tipps für die digitale 
Kommunikation

Öffentlichkeitsarbeit

  Arbeit und Recht
Deutsches und Europäisches Arbeitsrecht | Print, E-Paper 
und Online | 11 Ausgaben jährlich inkl. 6 Ausgaben 
» Soziales Recht« | Bezugspreis: € 244,20 jährlich inkl. 
­Versandkosten­im Inland­|­ISSN 0003-7648

  Arbeitsrecht im Betrieb
AiB | Fachzeitschrift für den Betriebsrat | Print, E-Paper 
und Online | 11 Ausgaben jährlich | Bezugspreis: € 274,20 
­jährlich­inkl.­Versandkosten­im Inland­|­ISSN 0174-1225

  Computer und Arbeit
CuA | IT-Mitbestimmung und Datenschutz | Print, E-Paper 
und Online | 11 Ausgaben jährlich | Bezugspreis: € 192,– 
­jährlich­inkl. Versandkosten­im­Inland­|­ISSN 1863-8511

  Gute Arbeit
Arbeitsschutz und Arbeitsgestaltung | Print, E-Paper und Online
11 Ausgaben jährlich | Bezugspreis: € 244,20 jährlich inkl. 
Versandkosten im Inland | ISSN 1860-0077

  Der Personalrat
Personalrecht im öffentlichen Dienst | Print, E-Paper und Online
11 Ausgaben jährlich | Bezugspreis: € 250,20 jährlich inkl. 
Versandkosten im Inland | ISSN 0175-9299

  Soziale Sicherheit
Zeitschrift für Arbeit und Soziales in Print und Online 
11 Ausgaben jährlich | Bezugspreis: € 178,20 jährlich 
inkl. Versandkosten­im­Inland­|­ISSN 0490-1630

  Soziales Recht
Wissenschaftliche Zeitschrift für Arbeits- und Sozialrecht
6 Ausgaben jährlich | Bezugspreis: € 98,40 jährlich 
inkl. ­Versandkosten­im­Inland­|­ISSN 2193-5157

Gesamtausgaben und 
Leitsatzdatenbank

  Der Personalrat
Gesamtausgabe 1996-2022: € 98,–
ISBN 978-3-7663-8550-5

  Arbeitsrecht im Betrieb
AiB | Zeitschrift für den Betriebsrat

  

Gesamtausgabe 1996-2022 | 2023.
Fortsetzungsbezug: € 72,– | ISBN 978-3-7663-8038-8

Einzelbezug: € 98,– | ISBN 978-3-7663-8551-2

  Der Personalrat

  

PersonalRecht im öffentlichen Dienst
Gesamtausgabe 1996-2022 | 2023.

Fortsetzungsbezug: € 68,– | ISBN 978-3-7663-8500-0
Einzelbezug: € 98,– | ISBN 978-3-7663-8550-5

  Leitsatzdatenbank 2023

  

zum Arbeits- und Sozialrecht mit Inhaltsverzeichnissen
2023.

Fortsetzungsbezug: € 39,90 | ISBN 978-3-7663-7718-0
Einzelbezug: € 49,90 | ISBN 978-3-7663-8552-9 



Kataloge/Prospekte

Vorschau 01/2023  Neu
Format 196 × 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4600-1 

Themenkatalog  Neu  
»Wegweiser für Betriebsräte« 1/2023
24 Seiten, Format 196 × 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4601-8
Lieferbar ab April 2023

Themenkatalog  Neu  
»Wegweiser für Betriebsräte« 2/2023
24 Seiten, Format 196 × 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4602-5
Lieferbar ab Oktober 2023

Themenkatalog  Neu  
»Wegweiser für Personalräte« 1/2023
24 Seiten, Format 196 × 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4593-6
Lieferbar

Prospekt 
Däubler, Klebe,Wedde: »BetrVG«
Format 196 × 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4585-1
Lieferbar

Prospekt  Neu  
»Kittner: Arbeits- und Sozialordnung 2023«  
Format 196 × 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4599-8
Lieferbar

Prospekt  Neu  
Handbuch Arbeitsrecht 
Format 196 x 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4604-9
Lieferbar ab Juni 2023

Prospekt 
Altvater: »BPersVG« 
Format 196 x 277 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4587-5
Lieferbar

Werbeflyer

Werbeflyer 
»Musterschreiben für den Betriebsrat« 
Format DIN A4

Werbeflyer  Neu
»Bachner (Hrsg.): BetrVG für den Betriebsrat«
Format DIN A4

Werbeflyer  Neu  
»Adam / Budde / Jansen / Klabunde:  
Musterschreiben für die 
Schwerbehindertenvertretung«
Format DIN A4

Werbeflyer  Neu
»Pieper: Arbeitsstättenverordnung«
Format DIN A4

Verkaufsförderung

Haftnotizen mit Markerset 
für Betriebsräte
Format 100 x 72 mm, vierfarbig
ISBN 978-3-7663-4594-3 

Tragetaschen »Wissensträger« 
Format 38 × 45 cm  
Baumwolle natur
ISBN 978-3-7663-4332-1

So bestellen Sie  
Ihre Werbemittel:

Kataloge, Prospekte sowie Werbeflyer  
zu allen Einzeltiteln können auch als 
pdf-Datei angefordert werden.

Kataloge, Prospekte und Werbeflyer:  
zum Download als PDF-Datei:  
www.bund-verlag.de/verlag/buchhandel

Kataloge und Prospekte (bereits lieferbar):  
Sigloch Distribution GmbH & Co.KG,  
Tel.: 07953 / 71 89-052  
E-Mail: verlagservice@sigloch.de

Werbeflyer als PDF-Datei  
zu allen Einzeltiteln:  
Bitte anfordern unter 
069 / 79 50 10-40
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Der Bund-Verlag bei VLB-TIX
Ihre Vorteile:
•	 Weiterführende verkaufsrelevante Informationen zu allen Titeln
•	 Tagesaktuelle Darstellung
•	 Umfangreiche Recherchemöglichkeit
•	 Bestellmöglichkeit direkt aus VLB-TIX

Weitere Informationen zu VLB-TIX finden Sie hier: www.vlbtix.de

Bund-Verlag GmbH
60424 Frankfurt am Main
Tel.: 069 / 79 50 10-20
Fax: 069 / 79 50 10-11
www.bund-verlag.de

Wegweiser für
Personalräte

Tragetaschen 
»Wissensträger«

Prospekt:  
Altvater  
BPersVG 

Werbemittel für Sie:


	Deinert / Wenckebach / Zwanziger (Hrsg.)
	Arbeitsrecht
	Kittner
	Arbeits- und Sozialordnung
	Bachner (Hrsg.) 
	BetrVG für den Betriebsrat
	Pieper 
	Arbeitsstättenverordnung
	Adam / Budde / Jansen / Klabunde 
	Musterschreiben für die ­Schwerbehindertenvertretung 
	Conrad-Giese / Hlava / Ramm
	Behindertenrecht in der Arbeitswelt
	Kittner / Klengel
	Die Entstehung des Kündigungsschutzgesetzes
	Koch-Rust / Rosentreter
	Rechtsstellung Dual Studierender
	Waas
	Künstliche Intelligenz und ­Arbeitsrecht
	Stein
	Das kirchliche Selbstbestimmungsrecht im Arbeitsrecht und seine Grenzen
	Zimmer
	Welche Möglichkeiten bietet das Lieferkettensorgfaltspflichten­gesetz (LkSG) für Mitbestimmungsakteure und Gewerkschaften?
	Gliech / Schwill / Seidel  
	Thüringer Personalvertretungsgesetz 
	Kröll / Weber
	Das neue Hessische Personalvertretungsgesetz

