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Liebe Leserin, lieber Leser,

wichtige Neuerscheinungen und Standardwerke zu den klassischen und aktuellen
Themen der Interessenvertretung sind hier Gbersichtlich fiir Euch zusammengestellt.

Etwa zu Euren Mitbestimmungsrechten, zum Arbeitsrecht, zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz, zum Datenschutz, zu den Neuerungen im Schwerbehindertenrecht
und zum Dauerbrenner Arbeitszeit.

Am besten schaut gleich, welche Biicher, Zeitschriften und Datenbanken fiir
Euch und fiir Euer Gremium wichtig sind. Bitte priift auch, ob bei Euch bereits
vorhandene Literatur noch auf aktuellem Stand ist oder erneuert werden muss.

Peter Beuther
Leitung Buch & Mehr Bestellt ganz einfach telefonisch oder per E-Mail. Alle Angaben dazu findet Ihr auf

den Seiten 38 und 39. Oder noch schneller und komfortabler direkt im Online-Shop

Dort bekommt Ihr auch gleich den vollstandigen Uberblick der lieferbaren
Fachliteratur — vorsortiert auf Eure speziellen Anforderungen im Betriebsrat, im
Personalrat, in der MAV, SBV, JAV oder in der Rechtsheratung.

Nutzt den kostenlosen Bund Shop-Newsletter, der Euch wéchentlich Gber
Neuerscheinungen auf dem Laufenden halt. Ihr konnt ihn gleich hier anfordern:

. Wir wiinschen Euch viel Freude beim Stébern in
Eurem neuen Katalog und in Eurem Bund Shop.

Mit freundlichen GriiBen

/{?&J Sehos

Das steht Euch zu!

Ihr habt einen gesetzlichen Anspruch auf Fachliteratur. Die Kosten tragt der
Arbeitgeber. (§ 40 Abs. 2 BetrVG, § 179 Abs. 8 SGB IX, § 44 Abs. 1 (Satz 1)

BPersVG).
Bund-Verlag GmbH Tel.: 069 /95 20 53-0
Geschaftsbereich Fax: 069 / 95 20 53-53
Buch & Mehr E-Mail: service@bund-shop.de

60424 Frankfurt am Main bund-shop.de


https://bund-shop.de
https://bund-shop.de
https://www.bund-verlag.de/newsletter
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Grundlagen der Betriebsratsarbeit

DER SCHOOF
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Hat immer eine Antwort

Der Betriebsrat muss nicht alles wissen, er muss nur wissen,
wo es steht — im Schoof. Das Lexikon gibt rechtliche Hinweise
und praktische Hilfen zu den wichtigsten Fragen von Betriebs-
raten, JAV-Mitgliedern und Schwerbehindertenvertretungen.
Es informiert verlasslich iiber die Aufgaben, Rechte und
Handlungsmaglichkeiten der Interessenvertretungen und der
Beschaftigten — immer verstandlich, auch fir Nichtjuristen.

Mit vielen Beispielen erlautert Christian Schoof (iber
210 Begriffe und gibt Hinweise Zu sozialrechtlichen Themen.
Zahlreiche Checklisten, Musterschreiben und Ubersichten

helfen ebenso weiter wie wichtige Leitsatze der Rechtsprechung.

Die Neuregelungen durch das Betriebsrate-
modernisierungsgesetz sind eingearbeitet.

Die neuen Themen:

Anderungen der Wahlvorschriften
Betriebsratssitzungen per Video- oder Telefonkonferenz
Datenschutzrechtliche Verantwortlichkeit
Sachverstandige bei Kinstlicher Intelligenz
Mitbestimmung bei Fragen der Kiinstlichen Intelligenz
Mitbestimmung bei mobiler Arbeit

Beteiligung bei beruflicher Weiterbildung

Das Lexikon enthalt:

¢ mehr als 210 Begriffe zur Arbeit des Gremiums
und zur Interessenvertretung

e zusétzliche Hinweise zu sozialrechtlichen Themen

¢ ein ausflihrliches Stichwortverzeichnis

¢ eine Online-Ausgabe mit allen Stichwdrtern und
Arbeitshilfen. Diese lassen sich damit einfach anpassen.

Mehr Infos und Leseprobe:

bund-shop.de

Christian Schoof

Betriebsratspraxis
von A bis Z

Das Lexikon fiir die bEli’l.eblIChE 15. Auflage
Interessenvertretung

Schoof ®
Betriebsratspraxis von A bis Z
Das Lexikon fiir die betriebliche Interessenvertretung

inklusive Online-Zugriff auf alle Stichwérter und Arbeitshilfen
15., umfassend tiberarbeitete Auflage

2022. 3.008 Seiten, gebunden.

€59,—

Best.-Nr. 77176

»Der Betriebsrat hat Anspruch darauf das,
Buch »Schoof: Handwérterbuch Betriebs-
ratspraxis von A bis Z« vom Arbeitgeber zur
Verfiigung gestellt zu bekommen.«

(ArbG Franfurt/M. AZ 18 BV 479/00 vom 14.11.2000)

® Sofort verstandlich und lesbar @ ® Prazise und auf den Punkt gebracht ® ® ® Umfassend, detailliert und anspruchsvoll
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Grundlagen der Betriebsratsarbeit

GREMIENARBEIT 2022
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Nicht ohne meinen Kittner!

Uber 100 wichtige Gesetze und Verordnungen in einem Band.
Einleitungen vor den einzelnen Gesetzen informieren

iber Entstehung, Entwicklung und Inhalte des Gesetzes und
erdrtern aktuelle Rechtsfragen. Mehr als 80 Checklisten,
Ubersichten und Grafiken veranschaulichen die Zusammen-
hange und schaffen rasches Verstandnis. So erkennen
Nutzer:innen auf einen Blick, wie etwa ein Kiindigungsschutz-
verfahren ablduft oder welche Beteiligungsrechte die
Interessenvertretungen haben. Das zeichnet den Kittner aus
und macht ihn zum Standard in der Betriebs- und Personalrats-
arbeit. Besonders empfehlenswert fiir die Neuen im Gremium.

Die Neuerungen im Arbeits- und Sozialrecht:

o Betriehsratemodernisierungsgesetz mit Anderungen
im BetrVG und KSchG

Anderungen der Wahlordnung zum BetrVG

Novelle des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung
Erganzungsgesetz zur gleichberechtigten Teilhabe
von Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen
Teilhabestarkungsgesetz

Neue Pfandungsfreigrenzen

Erhohung des Mindestlohns

Gesetz digitale Renteniibersicht
Kurzarbeitergeldverldangerungsverordnung

Ein Kittner, zwei Medien:

Das Buch, handlich mit iibersichtlichem Innenlayout unter
Verwendung einer Schmuckfarbe und Griffmarken zur
besseren Orientierung und mit hilfreichen Ubersichten —

zum Nachschlagen, Querlesen, Vertiefen. Die regelmaBig
aktualisierte Online-Ausgabe — fiir die schnelle Recherche (iber
Navigation oder Suche, fiir die Verwendung von Texten per
»Copy and Paste«, zur Nutzung am PC, Tablet, Smartphone.

Arbeits-
und Sozial-
ordnung

= Gesetze
= Einleitungen
= Ubersichten

47. Auflage

2022

o
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<
-
=
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Online-Zugriff auf
alle Inhalte

© Alle Gesetze im Volltex!
© Rechtsprechung im Volltext

Vv
BUND

VERLAG

Kittner ®
Arbeits- und Sozialordnung
Gesetze - Einleitungen - Ubersichten

47., berarbeitete, aktualisierte Auflage
2022.1.751 Seiten, kartoniert inklusive Zugang
zur regelmaBig aktualisierten Online-Ausgabe
€38-

Best.-Nr. 77174

Die 48. Auflage erscheint im Februar 2023

Hochstrichterlich langst bestatigt:
Jedes Betriebsratsmitglied hat Anspruch auf
seinen Kittner in der neuesten Auflage!

(LAG Schleswig-Holstein v. 11.4.1995 — 1 TaBV 4/95,
bestatigt durch BAG v. 24.1.1996 — 7 ABR 22/95)

@ Sofort verstandlich und lesbar  ® ® Prazise und auf den Punkt gebracht ® ® ® Umfassend, detailliert und anspruchsvoll



Grundlagen der Betriebsratsarbeit

DIE BASIS GUTER MITBESTIMMUNG
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Fiir jeden Betriebsrat

Der Basiskommentar bietet das oft entscheidende Plus an
Information und gehort zur notwendigen Grundausstattung —
fur jedes Mitglied eines Betriebsrats. Gut verstandlich erlautert
er das gesamte Betriebsverfassungsgesetz und bezieht dabei
die Rechtsprechung mit ein. Zu allen wichtigen Themen
informiert er (iber den aktuellen Rechtsstand, verweist auf die
herrschende Meinung und gibt Empfehlungen im Sinne von
Betriebsrat und Beschaftigten.

Der Schwerpunkt der Neuauflage: die maBgeblichen Anderungen
und die Erweiterung der Mitbestimmungsrechte durch das
neue Betriebsratemodernisierungsgesetz.

Die Kernthemen:

Anderungen der Wahlvorschriften
Betriebsratssitzungen per Video- oder Telefonkonferenz
Datenschutzrechtliche Verantwortlichkeit
Sachverstandige bei kiinstlicher Intelligenz
Mitbestimmung bei Fragen der kiinstlichen Intelligenz
Mitbestimmung bei mobiler Arbeit

Beteiligung bei beruflicher Weiterbildung

»Jedem Betriebsrat steht nach § 40 Abs. 2 BetrVG
ein Kommentar zum BetrVG in der neuesten Auflage
als unentbehrliches Arbeitsmittel zu.«

(BAG vom 26.10.1994, NZA 1995, S. 386)

Rechtlichen Grundlagen
fiir das Fassen von Beschliissen

Beschlussfassung Nitzsche / Kahnt ® ®
im Betriebsrat

Beschlussfassung im Betriebsrat

Rechtliche Grundlagen und Mustertexte

2., aktualisierte Auflage

2022. Ca. 230 Seiten, gebunden

mit Onlinezugriff auf alle Mustertexte

ca. €39,— | Best.-Nr. 77195

Jetzt vorbestellen (lieferbar ab September 2022)

Klebe/Ratayczak/
Heilmann/Spoo

Betriebs-
verfassungs-
gesetz

Basiskommentar mit
Wahlordnung

22. Auflage

BUND
VERLAG
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Klebe / Ratayczak / Heilmann / Spoo ® @
Betriebsverfassungsgesetz
Basiskommentar mit Wahlordnung
22., neu bearbeitete, aktualisierte Auflage
2022. 1.063 Seiten, kartoniert

€46,
Best.-Nr. 77164

Fiir die Arbeit des Gremiums ist die wirksame Beschluss-
fassung von erheblicher Bedeutung. Es gilt zahlreiche
Formvorschriften einzuhalten. Seit Inkrafttreten des
Betriebsratemodernisierungsgesetzes sind Beschlussfassungen
auch per Video- und Telefonkonferenz méglich. Dies geht aber
nur mit einer Geschaftsordnung. Das Handbuch erlautert

alle rechtlichen Grundlagen fiir das Fassen von Beschliissen.
Zahlreiche Vorlagen und Musterbeschliisse bilden den

Kern des Werkes. Der Leser erfahrt, wie die zulassige virtuelle
Beschlussfassung gelingt und worauf zu achten ist.

® Sofort verstandlich und lesbar @ ® Prazise und auf den Punkt gebracht ® ® ® Umfassend, detailliert und anspruchsvoll



Das Beste fiir Dich und Dein Gremium.

Teste die Nr. 1 fiir Betriebsrate.

Zwei
Ausgaben

zatis! 2l www.aib-web.de/gratis

Ausgaben \!
gratis |
testen!
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ePaper! €1 G s

Richtai

Informations-  ePaper
ienst

Mit dem Informationsdienst »Betriebsrat und Mitbestimmung«.
S www.br-mitbestimmung.de/gratis
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WISSEN AUF DEN PUNKT
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Optimal zum Einstieg

Die Reihe »Auf den Punkt« erklart Betriebsraten die

Eckpfeiler ihres Ehrenamtes. Und das in leichter und gut

S i verstandlicher Sprache. Von den Grundlagen der

it el e bl Mitbestimmung Uber Betriebsratssitzung und Beschluss-
fassung, dem Ablauf einer Betriebsversammlung, dem

Instrument der Betriebsvereinbarung bis hin zu Einigungs-

stelle und Arbeitsgericht.

i)

Praxistipps, Beispiele und Checklisten erleichtern Euch
den Einstieg in die Betriebsratsarbeit. lhr konnt das eigene

Einigungsstelle Einfiihrung Das Elnmaleins der

und Arbeitsgericht indas Arbeitcecht Betrebswirtichart Wissen rasch Gberpriifen, vertiefen und erweitern.
Das Online-Quiz mit Fragen und Antworten zu jedem Band
macht's mdglich.

Steiner / Mittlander / Fischer (Hrsg.) ® ) ) ) . .
Kombi-Paket — Mit Online-Quiz zum spielerischen
Grundwissen fiir neue Betriebsratsmitglieder ——¢/ Lernen und Vertiefen.

Band 1-8 komplett im giinstigen Paket

2022. kartoniert mit Online-Quiz
nur € 128,—
Best.-Nr. 77166

Auch einzeln erhaltlich:

(] ¥ (2] ¥ (1] ¥ (=] ¥

Band 1 Band 2 Band 3 Band 4
Mitbestimmung Betriebsratssitzung und  Betriebsversammlung Rechte und Pflichten
3.,aktualisierte Auflage Beschlussfassung 3., aktualisierte Auflage als Betriebsratsmitglied
2022. 110 Seiten, 3., aktualisierte Auflage 2022. 82 Seiten, 2., aktualisierte Auflage
kart. inkl. Online-Quiz 2022. 88 Seiten, kart. inkl. Online-Quiz 2022. 75 Seiten,
€18 kart. inkl. Online-Quiz €18 kart. inkl. Online-Quiz
Best.-Nr. 77094 €18- Best.-Nr. 77096 €18,-

Best.-Nr. 77095 Best.-Nr. 77097

o L] o

Band 5 Band 6 Band 7 Band 8
Einigungsstelle Einfiihrung Betriebsvereinbarung Das Einmaleins der
und Arbeitsgericht in das Arbeitsrecht 2., aktualisierte Auflage Betriebswirtschaft

2., aktualisierte Auflage 2., aktualisierte Auflage 2022. 77 Seiten, 2., aktualisierte Auflage
2022. 49 Seiten, 2022. 107 Seiten, kart. inkl. Online-Quiz 2022. 93 Seiten,

kart. inkl. Online-Quiz kart. inkl. Online-Quiz €18, kart. inkl. Online-Quiz
€18,— €18- Best.-Nr. 77100 €18-

Best.-Nr. 77098 Best.-Nr. 77099 Best.-Nr. 77101

® Sofort verstandlich und lesbar @ ® Prazise und auf den Punkt gebracht ® ® ® Umfassend, detailliert und anspruchsvoll

Foto: Maja Coric | istockphoto.com
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WISSEN AUF DEN PUNKT
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Sachlich, klar, zuverlassig

Bachner (Hrsg.) ®

[ AUF DEN PUNKT @ | BetrVG fiir den Betriebsrat
Kommentar zum Betriebsverfassungsgesetz
4., aktualisierte Auflage 2023. Ca. 890 Seiten, kartoniert
ca. €46,- | Best.-Nr. 77297
Jetzt vorbestellen (lieferbar ab Dezember 2022)

Der Kommentar ist idealer Begleiter fiir jedes Betriebsratsmitglied:

Leicht verstandlich: Die Autoren beantworten in einfacher Sprache die

Kernfragen des Tagesgeschafts. Konzentriert auf das Wesentliche:

Im Zentrum steht, was fiir Betriebsrate wichtig ist. Bewusst wird auf

rechtswissenschaftlichen Diskurs, juristische Spezialfragen und komplizierte

Sonderfélle verzichtet. Sicherheit bei Rechtsstreitigkeiten: Der Kommentar

i folgt im Wesentlichen der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts. Kern
der dritten Auflage ist das neue Betriebsratemodernisierungsgesetz. Es hat

das Betriebsverfassungsgesetz in wesentlichen Punkten geandert.

* auriace »Komplizierte Zusammenhange verstandlich darzustellen, ohne sie zu vereinfachen,
einen Standpunkt zu haben, ohne die Gegenansicht unbeachtet zu lassen, ist das
® groBe Verdienst dieses Kommentars, der nicht nur fiir Betriebsrate lesenswert ist.«
v Dr. Silke Kohlschitter, Vizeprasidentin des Arbeitsgerichts Frankfurt am Main in:
v Arbeitsrecht im Betrieb, 04/2020

MICHAEL BACHNER (HRSG.)

Fricke / Grimberg / Wolter ®
Betriebsverfassungsgesetz
Kurzkommentar fiir Betriebsrate

Fricke / Grimberg / Wolter

6., Uberarbeitete, aktualisierte Auflage
2021. 326 Seiten, kartoniert

€29,90

Best.-Nr. 77162

BetrVG

Betriebsverfassungsgesetz T
= Der Kurzkommentar stellt den Gesetzestext und dessen verstandliche

Kurzkommentar »Ubersetzung« mit Kommentierung direkt nebeneinander. Er bietet so den
fiir Betriebsriite schnellsten Einstieg in das Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) und gibt
konkrete Empfehlungen fiir die Betriebsratspraxis. Neugewahlte Betriebsrats-
mitglieder erhalten rasch einen guten Einblick in ihre Rechte und Pflichten.

Die Neuauflage beriicksichtigt alle jiingsten Anderungen des BetrVG inklusive
der Neuerungen durch das Betriebsratemodernisierungsgesetz.

sttt

- Jerungsd
6. Auflage waew“"“"d'"'h'w‘g
Mit ‘

@ Sofort verstandlich und lesbar  ® ® Prazise und auf den Punkt gebracht ® ® ® Umfassend, detailliert und anspruchsvoll



10 Betriebsverfassung

AUSGEWOGENE LOSUNGEN
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Fiir Konfliktfalle in der Praxis

Der Fitting bietet ausgewogene Ldsungen fiir Konfliktfalle
und genieBt in der Praxis gleichmaBig breite Akzeptanz bei
Arbeitgebern, Betriebsratsgremien und Arbeitsgerichten.

Er ist das bewéhrte Handwerkszeug fir alle, die sich mit dem
Betriebsverfassungsgesetz beschaftigen.

Fitting

Schmidt - Trebinger - Linsenmaier - Schelz

Zahlreiche Neuerungen im BetrVG:
Die Neuauflage ist umfassend aktualisiert und beriicksichtigt -
das Betriebsratemodernisierungsgesetz. Weitere Neuerungen B Etrl e bs

sind: verfassungsgesetz

¢ Neuer Mitbestimmungstatbestand zur mobilen Arbeit i Wahlord
(§ 87 Nr. 14 BetrVQ) mit Wahlordnung

e Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz im Zusammenhang
mit Betriebsratsrechten

¢ Aufgabenerweiterung der Einigungsstelle Handkommentar
* Neuregelungen zu Betriebsratssitzungen
per Video- und Telefonkonferenz 31. Auflage

e Gesetz (iber den Stabilisierungs- und Restrukturierungs-
rahmen fiir Unternehmen (StaRUG)

¢ Grundsatzurteil des BAG zur Auslegung des § 611a BGB
(Crowdworker als Arbeitnehmer)

e Betriebsverfassungsrechtliche Auswirkungen auf
das Gesetz zur Sicherung von Arbeitnehmerrechten in
der Fleischwirtschaft (GSA Fleisch)

¢ Die mit dem neu eingefiigten § 79a BetrVG erfolgte

Regelung zum Datenschutz Verlag Franz Vahlen

Fitting / Schmidt / Trebinger / Linsenmaier / Schelz ® ®
Betriebsverfassungsgesetz — BetrVG

Handkommentar — Mit Wahlordnung

31., aktualisierte Auflage
2022. 2.523 Seiten, gebunden
€89,

Best.-Nr. 906547

Mehr Infos und Leseprobe:

® Sofort verstandlich und lesbar @ ® Prazise und auf den Punkt gebracht ® ® ® Umfassend, detailliert und anspruchsvoll
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DER KLASSIKER
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Fiir offensive Mitbestimmung

Der bei Betriebsraten, Anwalten im Arbeitsrecht und Arbeits-
richtern anerkannte und geschatzte Kommentar erlautert das
gesamte Betriebsverfassungsrecht umfassend und praxis-
bezogen. Die Anderungen des Betriebsratemodernisierungs-
gesetzes werden in allen Details erldutert. Auch die seit
15.10.2021 geltende neue Wahlordnung ist bereits umfassend
kommentiert. Damit leistet das Werk die erforderliche Hilfe fiir
die Umsetzung in der Praxis und bietet Hintergrundwissen
zum Durchsetzen aller Rechte und Anforderungen. Wie gut das
Werk ist, zeigt sich besonders in seinem Umgang mit den
komplexen Themen der digitalisierten Arbeitswelt. Die Autoren
des »DKW« denken voraus. Sie entwickeln Lsungen und
geben Empfehlungen fiir die neuen Betriebswelten.

Der groBe Vorteil: Der Kommentar bleibt langer auf aktuel-
lem Stand durch Zugriff auf die unterjahrig aktualisierte
Online-Ausgabe.

Die Schwerpunkte der Neuauflage:

¢ Umfassende Kommentierung der neuen Wahlordnung

e Rahmenbedingungen fiir Betriebsratssitzungen
per Video- und Telefonkonferenz

e Mitbestimmung bei den aktuellen Regelungen der Kurzarbeit

¢ Mitbestimmung bei Kiinstlicher Intelligenz

¢ Mitbestimmung beim Arbeits- und Gesundheitsschutz,
insbesondere bei Covid-19

¢ Homeoffice und die Mitbestimmung des Betriebsrats
bei mobiler Arbeit

¢ Mitbestimmung des Betriebsrats beim Angebot von
Aufhebungsvertragendurch den Arbeitgeber

e Arbeitnehmerbegriff nach der Crowdworker-Entscheidung
des BAG

Im giinstigen 2er-Set:

LT Daubler / Klebe /Wedde (Hrsg.)

i Kombi-Paket BetrVG + Arbeitshilfen
€198,—

Best.-Nr. 77165

Déubler / Klebe / Wedde (Hrsg.) ®

Arbeitshilfen fiir den Betriebsrat

Mit Wahlunterlagen und EBR-Gesetz.
Betriebsvereinbarungen, Checklisten, Musterschreiben,
Gerichtliche Antrage — mit Erlauterungen. Formularbuch
5., neu bearbeitete und aktualisierte Auflage

2021. 981 Seiten, gebunden

inklusive Online-Zugriff auf alle Arbeitshilfen

€119~

Best.-Nr. 77069

..

ftir die Praxis

BetrVG

Betriebsverfassungs-
gesetz Auflage

(®)

OH""E'MIH{m
uf den gesa™
O ahalt

Daubler / Klebe / Wedde (Hrsg.) ® ®
BetrVG — Betriebsverfassungsgesetz

mit Wahlordnung und EBR-Gesetz

Kommentar fiir die Praxis

18., neu bearbeitete und aktualisierte Auflage 2022.

3.228 Seiten, gebunden inklusive Zugriff auf die Online-Ausgabe
mit unterjahriger Aktualisierung

€119,-

Best.-Nr. 77163

Das Formularbuch enthalt alle fiir den Betriebsrat wichtigen
Vorlagen und zahlreiche Muster fiir Betriebsvereinbarungen
mit erprobten Regelungen. Formulierungsbeispiele sparen
Zeit und erleichtern die Kommunikation zwischen Arbeitgeber
und Betriebsrat. Die Neuauflage berticksichtigt alle
Anderungen durch das Betriebsratemodernisierungsgesetz
und die aktuelle Rechtsprechung.

@ Sofort verstindlich und lesbar @ ® Prizise und auf den Punkt gebracht

©® ® ® Umfassend, detailliert und anspruchsvoll
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Arbeitshilfen fiir Betriebsrate

SOFORTHILFE FUR BETRIEBSRATE
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7., aktualisierte Auflage
2022. 185 Seiten, kartoniert
€24,90

Best.-Nr. 77197

Betriebsrat

dummies

4. Auflage

2022. 367 Seiten, kartoniert
€25

Best.-Nr. 971884

Lesen und loslegen

Schwartau ®
Neu im Betriebsrat

Richtig organisiert — gut informiert —
schnell handlungsféhig

5., aktualisierte Auflage

2022. 229 Seiten, kartoniert

€24,90

Best.-Nr. 77196

Rehbock / Helms @

Tipps fiir neu- und wieder-
gewabhlte Betriebsratsmitglieder

Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz

Der Ratgeber gibt neu- und wieder-
gewahlten Betriebsratsmitgliedern
wertvolle Tipps fiir die tagliche Betriebs-
ratsarbeit. Er bietet praktische Hinweise
und Denkansétze zur sozialen Kompetenz
und zur rechtlichen und organisatorischen
Gestaltung der Gremienarbeit. Zahlreiche
Abbildungen und Beispiele helfen dem
Betriebsrat, sein Amt kompetent auszufiillen
und Mitbestimmungsrechte zu nutzen.

Graf / Britschgi ®
Betriebsrat fiir Dummies

Die Autorinnen beschreiben die Funktion,
die Rechte und Pflichten sowie die tagliche
Arbeit des Betriebsrats: von der
Zusammensetzung des Gremiums Uber die
Organisation der Arbeit, die Gestaltung der
Betriebsversammlung und die Ausiibung
des Mitbestimmungsrechts bei Einstellung,
Abmahnung, Kiindigung und Eingruppierung
bis zur Verhandlung (iber Betriebs-
vereinbarungen oder einen Sozialplan.

Sie informieren ausfihrlich dariiber,
welche Fragen der Betriebsrat regeln kann
und welche nicht.

Auf die neu gewahlten Mitglieder warten viele Fallstricke.
Hier hilft der Ratgeber. Verstandlich beschreibt die Autorin,
wie die Arbeit des Betriebsrats von Anfang an gut gelingt.
Anhand von Praxisbeispielen demonstriert sie, wie sich

die alltigliche Betriebsratsarbeit im Team bewaltigen lasst.
Zahlreiche Abbildungen, Tipps und Muster erleichtern den
Einstieg. Die Neuauflage berlicksichtigt alle Gesetzes-
anderungen durch das Betriebsratemodernisierungsgesetz.
Dazu zahlen digitale Betriebsratssitzungen und Beschluss-
fassungen per Video- und Telefonkonferenz.

4., aktualisierte Auflage
2022. 225 Seiten, kartoniert
€22

Best.-Nr. 77084

Verhandlungen mit dem
Arbeitgeber

5. Auflage

2019. 142 Seiten, kartoniert
€29,90

Best.-Nr. 920034

Rehbock / Helms ®

Tipps fiir Betriebsratsvorsitzende
und Ausschussvorsitzende

Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz
fiir Vorsitzende und Stellvertreter

Betriebsratsvorsitzende und Ausschuss-
vorsitzende nehmen in ihren Gremien eine
besondere Rolle ein. Soziale Kompetenz
und Kenntnis der rechtlichen Grundlagen
sind ihr Schliissel zum Erfolg. Der Ratgeber
vermittelt das Grundwissen tber
Gruppendynamik, den Umgang mit
Konflikten und zeigt, wie ein gutes
Selbstmanagement funktioniert.

Watzin @

Verhandlungen mit dem
Arbeitgeber

Systematisch vorbereiten, effektiv
durchfiihren, sinnvoll nachbereiten

Der Autor widmet sich dem Thema
Verhandlungsfiihrung konsequent aus der
Perspektive der betrieblichen Interessen-
vertretung. Mit viel Erfahrung und Gespiir
fir die besondere Situation von
Betriebsraten, zeigt er den Weg zu einer
ruhigen und sachlichen Verhandlungs-
kultur und gibt Hinweise, wie ein
Betriebsrat professionell auf unsachliches
und unfaires Verhalten reagieren kann.

@ Sofort verstandlich und lesbar

@ @ Prazise und auf den Punkt gebracht ® ® ® Umfassend, detailliert und anspruchsvoll
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101
Stichworter

fiir die praktische
Betrisbsratsarbeit

20. Auflage

2022. 580 Seiten, kartoniert
€34,90

Best.-Nr. 940097

e Betriebs-
versammlung

4. Auflage

2022. 144 Seiten, kartoniert
€13,90

Best.-Nr. 950034

Im Betriebsratsalltag

Helml ®

Arbeitnehmer fragen —
Betriebsrate antworten
Die 150 wichtigsten Fragen
an den Betriebsrat

8., aktualisierte Auflage

2023. Ca. 750 Seiten, kartoniert
ca. €44,—

Best.-Nr. 77198

Jetzt vorbestellen

(lieferbar ab Oktober 2022)

Liick / Lienau / Lienau @

101 Stichworter fiir die
praktische Betriebsratsarbeit

Die rechtlichen Grundlagen der Betriebs-
ratsarbeit stehen nicht nur im Betriebs-
verfassungsgesetz, sondern sie sind in vielen
verschiedenen Gesetzen, Verordnungen oder
Tarifvertragen verstreut und werden
dartiber hinaus durch die Rechtsprechung
konkretisiert. Dieses Buch fasst anhand
von 101 praxisrelevanten Stichwortern alle
rechtlichen Gesichtspunkte zusammen,

die der Betriebsrat bei einem Thema
beachten muss. Dabei stellen die Autoren
stets den Bezug zur taglichen Praxis her.

Wolmerath ®

Die Betriebsversammlung

Ansatzpunkte fiir eine
erfolgreiche Interessenvertretung

Leicht verstandlich, anschaulich und
praxisorientiert wird erlautert, was im
Zusammenhang mit der Betriebs-
versammlung zu beachten ist. Dabei
werden die Vorgaben des Betriebs-
verfassungsgesetzes und die dazu
ergangene Rechtsprechung thematisiert.
Arbeitsblatter, Tipps und Checklisten
erleichtern die Umsetzung der zahlreichen
Anregungen in die betriebsratliche Praxis.

Darf der Arbeitgeber Beschaftigte ins Homeoffice versetzen?
Sind Beschéftigte verpflichtet, auf Verlangen Uberstunden
zu leisten? Betriebsrate sind die erste Anlaufstelle fiir

alle Beschaftigten eines Betriebs. Hier sind schnelle Antworten
gefragt, die der Ratsuchende leicht versteht. Der in

8. Auflage aktualisierte Ratgeber spricht Klartext tiber
Beginn, Ende und Inhalte eines Arbeitsverhaltnisses, verweist
auf wichtige Rechtsprechung und stellt den 150 Fragen
jeweils ein Praxisbeispiel voran. So kann der Betriebsrat
rasch die am héufigsten gestellten Fragen der Beschaftigten
nachschlagen und beantworten.

Strategische
Betriebsratsarbeit

4. Auflage

2022. 96 Seiten, kartoniert
€10,90

Best.-Nr. 9940036

Do wlungsanspruch
des Betriebsrats

2022. 256 Seiten, kartoniert
€49,
Best.-Nr. 906850

Wolmerath ® ®
Strategische Betriebsratsarbeit

Ansatzpunkte fiir eine erfolgreiche
Interessenvertretung

Wer seine Betriebsratsarbeit strategisch
angeht, der kann die Interessen der
Kolleginnen und Kollegen duBerst
erfolgreich vertreten — was durchaus
einzelne situationsbedingte, spontane
Aktion beinhalten kann. Nur sind sie dann
Bestandteil eines Gesamtkonzepts und
stellen sich nicht als ein bloBes, zufalliges
Ereignis dar. Die Broschiire gibt
Anregungen, wie sie ihre Betriebsrats-
arbeit strategisch gestalten konnen.

Déubler ®

Der Schulungsanspruch
des Betriebsrats

Wer in ein Betriebsratsgremium gewahlt
wird, muss sich viel Wissen aneignen, um
die vielfaltigen Aufgaben bewaltigen zu
konnen. Deshalb hat der Gesetzgeber
festgelegt, dass Arbeitgeber verpflichtet
sind, Betriebsratsmitglieder fiir
entsprechende Schulungen freizustellen
und die Kosten dafiir zu tibernehmen.
Auch Sonderregelungen bei Personalrats-
mitgliedern und die Rechtsstellung der
Schwerbehindertenvertretung (SBV)
kommen in diesem Praxiswerk zur Sprache.

@ Sofort verstandlich und lesbar

©® ® Prazise und auf den Punkt gebracht

©® ® ® Umfassend, detailliert und anspruchsvoll



14 Arbeitshilfen fiir Betriebsrate

FUR ALLE FALLE

© © ¢ 0 0 00 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00000000 0000000000000 0000000000000 o

Wissen, worauf es ankommt

Jessica Blattner

Betriebsriite-
modernisierungsgesetz

Praxisloitladen

2021. 98 Seiten, kartoniert
€19,90
Best.-Nr. 906718

4. Auflage

2022. 32 Seiten, kartoniert
€15,90

Best.-Nr. 906813

2022. 48 Seiten, kartoniert
€17,90
Best.-Nr. 906690

Blattner ®
Betriebsratemodernisierungsgesetz
Praxisleitfaden

Der Praxisleitfaden erlautert die Anderungen,
die sich durch das Betriebsrate-
modernisierungsgesetz. im BetrVG,
KSchG und SprAuG ergeben. Diese wirken
sich auf erweiterte Mitbestimmungs-
tatbestande des Betriebsrats aus. Des
Weiteren wird mit der Zuldssigkeit von
Video- und Telefonkonferenzen und
elektronischen Dokumenten der aktuellen
Entwicklung hinsichtlich mobiler
Betriebsratsarbeit Rechnung getragen.

Lerch / Weinbrenner ®
Einstellung von Mitarbeitern

Begriff, Verfahren,
Zustimmungsverweigerung

Diese Broschiire aus der Reihe der
»Arbeitshilfen fiir Betriebsrate« richtet sich
insbesondere an die Betriebsratsgremien
und den Vorsitzenden. Es werden nicht nur
die Fragen rund um die Priifung der
Unterlagen und die Entscheidungsfindung,
sondern auch die Zustimmungsverweige-
rung mit den daraus resultierenden Folgen
geklart.

Schaperdot / Potthoff ®

Der Betriebsrat im Gemeinschafts-
betrieb nach § 1 Abs. 2 BetrVG

Die Autorinnen erklaren den Begriff und
die Errichtung eines Gemeinschafts-
betriebs, beschreiben die Griindung und
die Rolle des Betriebsrats im Gemein-
schaftsbetrieb sowie die betriebliche
Mitbestimmung und Mitwirkung im
Gesamt- und Konzernbetriebsrat. Ferner
wird auf den Wirtschaftsausschuss,

die Geltung von Tarifvertragen und
Sonderformen im Gemeinschaftsbetrieb
(Tendenzbetrieb, Arbeitnehmeriiber-
lassung) eingegangen.

2022. 266 Seiten, kartoniert

€39,90
Best.-Nr. 77093

Technische
Mitarbeiteriberwachung

2. Auflage

2022. 32 Seiten, kartoniert
€15,90

Best.-Nr. 906846

samt-, Konzern- und
er Betriebsrat

2. Auflage

2022. 48 Seiten, kartoniert
€17,90

Best.-Nr. 906648

Zuber / Heinle ®
Verhandeln - aber richtig!

Mit Schaubildern fiir Interessenausgleich
und Sozialplan

Der Ratgeber erlautert die Grundsatze
der Verhandlungsfiihrung und zeigt, mit
welchen »Werkzeugen« Betriebsrate
tiberzeugen und bestmdgliche Ergebnisse
erzielen kénnen. Anhand von Schaubildern
erklart er die einzelnen Etappen der
Verhandlungsfiihrung am Beispiel von
Interessenausgleich und Sozialplan

und gibt praktische Hinweise und Tipps
fiir den erfolgreichen Abschluss der
Verhandlungen.

Gansler / Althoff @

Technische
Mitarbeiteriiberwachung
Mitbestimmung: § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG -

Kontrolleinrichtungen/Uberwachung —
Grenzen des Einsatzes

Die Broschiire erlautert das erzwingbare
Mitbestimmungsrecht, das in § 87 Abs. 1
BetrVG normiert ist. Sie beinhaltet die
durch das Betriebsratemodernisierungs-
gesetz eingefiihrten Neuerungen bei der
Mitbestimmung zur Verwendung von
Softwareldsungen und Tools bei mobiler
Arbeit und der Einbeziehung Sachverstandi-
ger beim Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz.

Schaperdot ®

Gesamt-, Konzern- und
Europaischer Betriebsrat
Grundbegriffe und Abgrenzung der

Aufgaben, rechte und Pflichten, Verhaltnis
zum ortlichen Betriebsrat

Die Arbeitshilfe behandelt die gesetzlichen
Regelungen fiir Gesamt-, Konzern- und
Europaische Betriebsrate und beschaftigt
sich mit den Fragen der Griindung, der
Geschéftsfiihrung und der generellen
Zusammenarbeit der verschiedenen
Arbeitnehmervertretungen innerhalb der
unterschiedlichen Mithestimmungs-
tatbestande.

@ Sofort verstandlich und lesbar

@ @ Prazise und auf den Punkt gebracht ® ® ® Umfassend, detailliert und anspruchsvoll
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Fiir Praktiker

Der erfolgreiche Betriebsrat

Musterschreiben
fiir den Betriebsrat

Rechtssicher und priizise formuliert

Der erfolgreiche Betriebsrat

Mithsel Bachner / Micha Heitmann

Handbuch
Betriebs-
vereinbarungen

Rechtliche Grundiagen und Muster

Der erfolgreiche Betriebsrat I

Handbuch
Einigungsstelle

Haedge / Nitzsche / Kahnt @

Musterschreiben
fir den Betriebsrat

Rechtssicher und prazise formuliert

17., tiberarbeitete Auflage
2022. 392 Seiten gebunden
inklusive Online-Zugriff auf alle
Musterschreiben

€46~

Best.-Nr. 77194

Bachner / Heilmann @

Handbuch
Betriebsvereinbarungen

Rechtliche Grundlagen und Muster

4., aktualisierte Auflage

2022. 524 Seiten, gebunden

mit Onlinezugriff auf alle Mustertexte
€49,90

Best.-Nr. 77193

LaBmann / Overbeck
Pankau / Rupp / Teppich ® ®

Handbuch Einigungsstelle

Mitbestimmungsrechte gezielt
durchsetzen

Mitbestimmungsrechte
gezielt durchsetzen

6., neu bearbeitete und
aktualisierte Auflage

2022. 286 Seiten, gebunden
€44,90

Best.-Nr. 77074

Der Betriebsrat muss aus Griinden der Rechtssicherheit
und Rechtsklarheit haufig schriftlich Stellung beziehen. In
allen Fallen kommt es darauf an, die Schriftstiicke sachlich
richtig und rechtskonform zu verfassen. Das Handbuch
liefert Hinweise Tipps und Formulierungsvorschlage.

Zu allen wichtigen Themen der Betriebsratsarbeit werden
ausformulierte Musterschreiben bereitgestellt.

Die Neuauflage beriicksichtigt alle Anderungen durch
das Betriebsratemodernisierungsgesetz. Dazu zahlen
zum Beispiel Anderungen bei der Betriebsratswahl,
Betriebsratssitzungen per Video- und Telefonkonferenz
sowie neue Mitbestimmungsrechte bei mobiler Arbeit
und kiinstlicher Intelligenz.

Aufgrund des Betriebsratemodernisierungsgesetzes
miissen viele Betriebsvereinbarungen in der Praxis neu
gefasst oder mindestens angepasst werden. Die
Neuauflage bringt alle Betriebsvereinbarungen auf den
neuesten Stand und erganzt wichtige neue Muster.

Das Handbuch ist eine wichtige Arbeitshilfe fiir den
betrieblichen Alltag beim Erstellen von Betriebs-
vereinbarungen. Die Mustervereinbarungen sind
thematisch geordnet und beinhalten Beispiele zur
Mitbestimmung von IT-Systemen, zur Leistungs-
entlohnung, zu Betriebsanderungen und personellen
EinzelmaBnahmen.

Die Einigungsstelle ist eine innerbetriebliche
Schlichtungsstelle. Sie tritt zusammen, verhandelt und
entscheidet, wenn Betriebsrat und Arbeitgeber sich in
mitbestimmungspflichtigen Fragen nicht einigen kdnnen.

Das Handbuch vermittelt das notwendige Basiswissen,
um Einigungsstellenverfahren griindlich vorzubereiten
und die Erfolgsaussichten des Verfahrens richtig
einzuschatzen. 13 Félle aus der Praxis, Ubersichten und
Checklisten helfen beim schnellen Einstieg. Neu
hinzugekommen in der 6. Auflage sind ein Kapitel zu
den Haftungsrisiken der Einigungsstellenmitglieder und
Hinweise zu virtuellen Einigungsstellensitzungen.

@ Sofort verstandlich und lesbar

©® ® Prazise und auf den Punkt gebracht

©® ® ® Umfassend, detailliert und anspruchsvoll
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Online Module

AKTUELL, SCHNELL & RECHTSSICHER

Betriebsratswissen online
Einzellizenz: € 396,— jahrlich
Best.-Nr. 78152

Mit Kommentar fir die Praxis zum
BetrVG von Daubler/Klebe/Wedde,
Kittner — Arbeits- und Sozialordnung,
Schoof, Betriebsratspraxis von

A bis Z, Giber 1.000 Arbeitshilfen
und Mustertexten, umfassender
Rechtsprechungsdatenbank.

Arbeitnehmerberatung online
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:

€.864,~ jahrlich

Best.-Nr. 78303

Online-Modul fiir Anwalte — speziell
fiir die Beratung von Arbeitnehmern
und Betriebsraten. Mit den groBen
Kommentaren: BetrVG, KSchR,
Arbeitsrecht kompakt & Handbuch
Arbeitsrecht von Deinert,
Heuschmid, Zwanziger.

Arbeitsschutz und Mitbestimmung
online

Einzellizenz: € 268,20 jahrlich

Best.-Nr. 78502

Mit Kommentar fiir die Praxis
ArbSchR, Basiskommentar zur
Biostoffverordnung, praktische
Arbeitshilfen, allen wichtigen
Gesetzen und Verordnungen.

JAV-Praxis online
Einzellizenz ca. € 150, jahrlich
Best.-Nr. 78521

Erscheint Oktober 2022

Mit Lexikon »JAV von A bis Z,
Kommentierung »Jugend- und
Auszubildendenvertretung«

(88 60-73b BetrVG), Arbeitshilfen,
Gesetzen, Rechtsprechung,
E-Training fiir die JAV

~

Arbeitsrecht kompakt online
Einzellizenz: € 120, jahrlich
Best.-Nr. 78178

Mit kompakten Kommentierungen
zu allen wichtigen Individual-
arbeitsgesetzen, Hinweisen fiir die
Mitbestimmung und zahlreichen
Beispielsfallen.

Schwerbehindertenrecht online

Einzellizenz: € 198,60 jahrlich
Best.-Nr. 78176

Mit Kommentar fiir die Praxis zum
SGB IX von Feldes/Kohte/
Stevens-Barthol, Kittner — Arbeits-
und Sozialordnung, Praxis der SBV
von A bis Z, umfassender
Rechtsprechungsdatenbank.

Beschaftigtendatenschutz
und Mitbestimmung online

Einzellizenz: € 198,60 jahrlich
Best.-Nr. 78503

Mit Basiskommentar Beschaftigten-
datenschutz, Glossar zum
Beschéaftigtendatenschutz,
Checklisten, Musterbetriebs-
vereinbarungen, Arbeitshilfen

Online-Module

des Bund-Verlags
gratis testen:
www.bund-verlag.de/
fachmodule

@ Sofort verstandlich und lesbar

@ @ Prézise und auf den Punkt gebracht

©® ® ® Umfassend, detailliert und anspruchsvoll
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PERSONALRATSWISSEN ONLINE

Ausgaben fiir die Bundesebene und einzelne Landesebenen

PERSONALRATSWISSEN

ONLINE

Personalratswissen online — Bund
Mit vergleichenden Anmerkungen

zu den PersVG der Lander

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:

€ 224,40 jahrlich

Best.-Nr. 78225

BRANDENBURG

PERSONALRATSWISSEN
ONLINE

Personalratswissen online —
Brandenburg

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
€ 224,40 jahrlich

Best.-Nr. 78465

PERSONALRATSWISSEN
ONLINE

Personalratswissen online —
Sachsen

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
€224,40 jahrlich

Best.-Nr. 78471

BADEN-WURTTEMBERG

PERSONALRATSWISSEN
ONLINE

Personalratswissen online —
Baden-Wiirttemberg
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
€ 224,40 jahrlich

Best.-Nr. 78480

PERSONALRATSWISSEN
ONLINE

Personalratswissen online —
Hessen

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
€ 224,40 jahrlich

Best.-Nr. 78468

SACHSEN-ANHALT
PERSONALRATSWISSEN

ONLINE

Personalratswissen online —
Sachsen-Anhalt

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
€224,40 jahrlich

Best.-Nr. 78446

BAYERN

PERSONALRATSWISSEN

ONLINE

Personalratswissen online —
Bayern

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
€ 224,40 jéhrlich

Best.-Nr. 78463

NIEDERSACHSEN

PERSONALRATSWISSEN
ONLINE

Personalratswissen online —
Niedersachsen

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
€ 224,40 jahrlich

Best.-Nr. 78469

PERSONALRATSWISSEN

ONLINE

Personalratswissen online —

Thiiringen

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
€224,40 jahrlich

Best.-Nr. 78176

PERSONALRATSWISSEN

ONLINE

Personalratswissen online —
Berlin

Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
€ 224,40 jahrlich

Best.-Nr. 78464

NORDRHEIN-WESTFALEN

PERSONALRATSWISSEN

ONLINE

Personalratswissen online —
Nordrhein-Westfalen
Grundlizenz fiir bis zu 3 Nutzer:
€ 224,40 jahrlich

Best.-Nr. 78470

Die Bestandteile

o Aktuelle Kommentar zum
PersVG Bund oder Lander

e Kommentar zum TV6D

e Kommentar zum TV-L

o Kittner: Arbeits-
und Sozialordnung

® Gesetze fiir den offentli-
chen Dienst

o Muster-Dienstvereinbarung

o Rechtsprechung

Gratis testen:
www.bund-online.de/
prwo-gratis

@ Sofort verstandlich und lesbhar

@ @ Prazise und auf den Punkt gebracht ® ® ® Umfassend, detailliert und anspruchsvoll
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Praxis der Personalratsarbeit

ALPHABET FUR PERSONALRATE

Von A wie Abmahnung bis Z wie Zeugnis

Lexikon Arbeitsrecht im
&ffentlichen Dienst 2022 Kromer / Pawlak

i Rabe von Papenheim / Ruge ® ®

Lexikon Arbeitsrecht
@ im 6ffentlichen Dienst 2022

15. Auflage

2022. 712 Seiten, kartoniert
rehm €67,99

Best.-Nr. 902805

Lenders ®
Die Personalvertretung

Zusammenarbeit und Mitwirkungsrechte

Die Personalrate werden mit diesem
Handbuch durch die praxisorientierte
Zusammenstellung und Erlauterung tiber
die mitwirkungsbediirftigen und
zustimmungspflichtigen Tatbestande im
Personalvertretungsrecht umfassend
informiert. Dadurch werden sie in die Lage
versetzt, sich schnell in jeden Fall
einzuarbeiten und bestehende Unsicher-
heiten tiber die Mitwirkungs- und
Beteiligungsrechte aufzuldsen.

@ Wolters Kiuwer

2. Auflage 2022. 361 Seiten,
kartoniert

€49,

Best.-Nr. 908703

e Wolf ®

prarn Leitfaden fiir Personalrate Bund
Leitfaden fiir
Personalrdte Bund

30 gt Prmst sttt

So geht Personalratsarbeit

Der Aufbau des »Leitfaden fiir Personalrate
Bund« und die Gbersichtliche Gestaltung
der einzelnen Kapitel ermdglichen einen
schnellen, leicht verstandlichen Einstieg in
das jeweilige Themengebiet. Der Leitfaden
beleuchtet die verschiedenen Grundlagen,
Tatigkeitsfelder und Fallstricke

der Personalvertretung und nimmt auf
einschldgige Rechtsprechung Bezug.

Die Novelle des BPersVG ist umfassend
berlicksichtigt.

7., neu bearbeitete Auflage
2021. 332 Seiten, kartoniert
€34,95

Best.-Nr. 901843

Das Lexikon Arbeitsrecht im o6ffentlichen Dienst ist speziell auf
die Bed(irfnisse im 6ffentlichen Dienst zugeschnitten! Es
erscheint jahrlich neu und beinhaltet jeweils die Anderungen
der aktuellen Tarifrunde.

Ohne lange Theorie grenzt der Praxishelfer zwischen Tarifrecht
und allgemeinem Arbeitsrecht ab, liefert klare Handlungs-
anweisungen inklusive wertvoller Querverweise zu den
fihrenden Tarifrechtskommentaren von Breier/Dassau und
Sponer/Steinherr und verkiirzt so die zeitraubende Recherche-
arbeit. Klare Handlungsanleitungen, Beispiele, Checklisten
sowie Mustervertrége erleichtern Ihnen die tagliche Arbeit.

So vermeiden Sie souveran Fehler und Prozessrisiken und
sichern sich den entscheidenden Zeitvorteil.

Deppisch / Jung / Schleitzer ®

Tipps fiir neu- und wieder-
gewabhlte Personalratsmitglieder

Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz

Neugewdhlten Personalratsmitgliedern
stellen sich in ihrer Tatigkeit viele Fragen.
Sie betreffen die Rahmenbedingungen
ihrer Arbeit und die Rollen, die sie
auszufiillen haben. Antworten gibt dieser
Ratgeber, der das rechtliche und
organisatorische Grundlagenwissen
vermittelt, Themen der sozialen Kompetenz
aufgreift und Anregungen fiir die
praktische Arbeit enthalt.

5., aktualisierte Auflage
2022. 256 Seiten, kartoniert
€24,90

Best.-Nr. 77218

Esser ®
Effektive Interessenvertretung

Handlungshilfe fiir Personalrate
fiektive
nteressenvertretung

Bei den offentlichen Arbeitgebern herrscht
ein standiger Veranderungsdruck. Vor
diesem Hintergrund kdnnen Personalrate
die differenzierten Interessen der
Beschaftigten nur noch wirksam vertreten,
wenn sich ein Gremium professionell
organisiert und stets dazulernt.

Vorteile auf einen Blick: e Tipps, Tricks und
ca. €20, | Best.-Nr. 77275 Tools fiir die aktive Personalratsarbeit
Jetzt vorbestellen e Grundlagen erfolgreicher Teamarbeit
(lieferbar ab September 2022) ® Umgang mit Stress und Misserfolgen

5., Aufl. 2022. Ca. 120 S, kart.

@ Sofort verstandlich und lesbar  ® ® Prazise und auf den Punkt gebracht ® ® ® Umfassend, detailliert und anspruchsvoll
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GUT INFORMIERT

Disziplinarrecht, Arbeits- und Tarifrecht, Eingruppierung

Disziplinarrecht

Conze/Karh
Walk/Reidel

Personalbuch
Arbeits- und Tarifrecht
iiffentlicher Dienst

(]

T T

7. Auflage

2021. 714 Seiten, kartoniert
€85,

Best.-Nr. 977308

Eingruppierung
TVGD-VKA in der

2., aktualisierte Auflage
2022. 200 Seiten, kartoniert
€24,95

Best.-Nr. 911538

Kohler / Baunack ® ® ®

BDG -
Bundesdisziplinargesetz und
Materielles Disziplinarrecht

Kommentar fiir die Praxis

7., vollstandig neu bearbeitete Auflage
2021. 727 Seiten, gebunden

€99

Best.-Nr. 76887

Conze / Karb / Wolk / Reidel ® ®

Personalbuch Arbeits- und
Tarifrecht offentlicher Dienst
TVOD, TV-L, TV-Hessen, TV-Arzte mit
Lohnsteuerrecht, Sozialversicherungsrecht
und Exkursen zum Beamtenrecht

Das Werk stellt das gesamte Personalrecht
des offentlichen Dienstes vor, ist lexikalisch
aufgebaut, erlautert tiber 180 zentrale
Schliisselbegriffe und stellt die wichtige
hdchstrichterliche Rechtsprechung vor.
Dabei beschrankt sich die Darstellung nicht
allein auf die neuen tariflichen Regelungen,
sondern umfasst das Arbeitsrecht des
offentlichen Dienstes insgesamt.

Gamisch / Mohr ®
Eingruppierung TVoD-VKA
in der Praxis

Die neue Entgeltordnung —
Einstieg in die neuen Eingruppierungsregeln

Verstandlich erklart das Praxis-Handbuch
das neue Eingruppierungsrecht und die
entscheidenden Neuerungen:

¢ Grundlagen der Eingruppierung

e Aufbau der Entgeltordnung

o Auslegung der Tatigkeitsmerkmale fiir
handwerkliche und verwaltende
Tatigkeiten

Ermitteln der korrekten Eingruppierung
Mitbestimmungsrechte des Personalrats

Der in der Praxis seit Langem bewahrte Kommentar in
bearbeiteter und aktualisierter Auflage. Er bietet einen
kompletten Uberblick iiber das Bundesdisziplinarrecht. In der
Neuauflage sind sémtliche Anderungen und Entwicklungen
des Bundesdisziplinargesetzes berlicksichtigt. Neben dem
Bundesdisziplinargesetz wird das materielle Disziplinarrecht
umfassend und themenbezogen behandelt.

Einen Schwerpunkt bilden héufig auftretende Dienst-
vergehen — wie das Fernbleiben vom Dienst, verbotene
Geschenkannahme, Verfehlungen im StraBenverkehr

und zuletzt vermehrt Sexualdelikte — und deren MaB-
regelung samt einer umfassenden Rechtsprechungsiibersicht.

Lenders ® ®

o Dienstliche Beurteilung im
Dienstliche offentlichen Dienst

Beurteilung im
offentlichen Dienst Wegweiser fiir die praktische Anwendung
Die dienstliche Beurteilung ist an konkrete
5 Voraussetzungen gekniipft: Sie muss ein
29,0 umfassendes Bild iiber die Tatigkeit und
09°0a Leistungen des Betroffenen erméglichen
= Al r)oh g . g n
g 0% 2° und objektiv erfolgen. Neben gesetzlichen

Regelungen sind Grundsatze zu beachten,
die von der Rechtsprechung entwickelt
2022. Ca. 200 Seiten, gebunden  wurden. Das Fachbuch beschreibt die
ca. €49,95 | Best.-Nr. 901592 ataqgorien der Beurteilungen sowie den
Jetzt vorbestellen erforderlichen Inhalt und die zwingend
(lieferbar ab September 2022) zu beachtenden Vorschriften.

Richter / Gamisch / Mohr ®
Eingruppierung TV-L in der Praxis

Die neue Entgeltordnung - Verwaltung —
Korperliche/handwerkliche Tatigkeiten

Der TV-L nahert sich mit seiner Reform der
Entgeltordnung von 2019 bis 2021 wieder
dem TVAD an. Die Eingruppierungsregeln
sind gekennzeichnet von einem Mix

aus altem und neuem Recht. Bewdhrte
BAT-Regelungen werden fortgefiihrt

und — wo nicht mehr zeitgemaB — durch
5., aktualisierte Auflage neue Regelungen aus dem TVGD erganzt.
2022. 240 Seiten, kartoniert  Verstandlich erklart das Praxis-Handbuch
€24,95 wie im TV-L altes und neues

e o Eingruppierungsrecht ineinandergreifen.

@ Sofort verstandlich und lesbar  ® @ Prazise und auf den Punkt gebracht ® ® ® Umfassend, detailliert und anspruchsvoll
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RECHTSSICHER KOMMENTIERT

Tarifvertrage im offentlichen Dienst

Tarifrecht fiir den offentlichen
Dienst — Lander e

Gorg / Guth ®
Tarifvertrag fiir den offentlichen

Ii?f;e"ﬂrag Dienst der Lander Textausgabe um TV-L mit dem Uberlei-
dffentlichen Basiskommentar zum TV-L mit dem SHenichan et e
E;&s:rder p Uberleitungstarifvertrag TVU-Lander P Ll A
E Die Neuauflage des Basiskommentars Tarifrunde. Die TV-L Tarifrunde im Herbst
£ erlautert simtliche Anderungen im 2021 bringt fir die Angestellten im
= Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Gffentlichen D'?"S.t der !_ander wieder viele
‘@ Lander (TV-L) fundiert und mit Blick fiir Neuerungen mit sich. Die Neuauflage der
m die Praxis. So kénnen sich Personalréte Textausgabe berticksichtigt samtliche
und Beschaftigte schnell in die Materie Anderungen in zahlreichen Tarifvertragen.
7.Aufl. 2022. Ca. 500 S, kart.  einarbeiten und fiir ihre Aufgaben 6., aktualisierte Auflage
ca. €44, | Best.-Nr. 77108 wappnen. Im Mittelpunkt der Kommen- 2022. Ca. 320 Seiten, kartoniert
Jetzt vorbestellen tierung stehen die Erlduterungen zum @ €19~

(lieferbar ab Oktober 2022) Best.-Nr. 77105

Allgemeinen Teil des Tarifvertrages.

W ez e T W tfem e

i TV-L Kommentar 2023 Py TVoD Bund Kommentar 2022
TV-L Kommentar 2023 Jahrbuch zum Tarifvertrag der Lander a2 Bind TV6D Jahrbuch mit allen wichtigen
s s s g mit allen wichtigen Tariftexten und den K::I‘III‘IE‘HH: 322‘2_ Tariftexten und den Entgeltordnung Bund
Entgeltordnungen e ——
STttt e Der kompakte Kommentar TVoD-Jahrbuch
Der kompakte Kommentar informiert HOBLE KRBT Bund 2022 informiert zuverlassig und
zuverldssig und umfassend am Arbeits- TG TS AL umfassend am Arbeitsplatz, in

platz, in Verhandlungen und unterwegs. FADEArTS Sty
Praktische Erlauterungen zu den
Tarifvorschriften, wichtige Urteile, I

Verhandlungen und unterwegs. Praktische
Erlauterungen zu den Tarifvorschriften,
wichtige Urteile, angrenzende Gesetzes-

CORONA-SONDIAPRAMIE HGD

angrenzende Gesetzestexte sowie texte sowie Mustervertrage unterstiitzen
2022.1.500 Seiten, gebunden  Mustervertrage unterstiitzen bei der 2022. 1.296 Seiten, gebunden  Sie bei der rechtssicheren Anwendung
€41,50 | Best.-Nr. 917914 rechtssicheren Anwendung des Tarifrechts. €41,50 des Tarifrechts.
Jetzt vorbestellen Best.-Nr. 917917

(lieferbar ab November 2022)

W Efez e
i TV6D Kommunen FORDERT JETZT EUREN

TV6D Kommunen Kommentar 2022

',?;.“‘,““i“"ffﬂli TV6D Jahrbuch mit allen wichtigen Tariftex- Ko STE N LOS E N B U N D S H 0 P-
— ten und der Entgeltordnung (VKA)
NEWSLETTER AN!

ENTGELTTABILLEN 79217021

Der kompakte Kommentar TV6D-Jahrbuch
Kommunen 2022 informiert zuverlassig
und umfassend am Arbeitsplatz, in
Verhandlungen und unterwegs. Praktische
Erlauterungen zu den Tarifvorschriften,
wichtige Urteile und angrenzende
2022.1.328 Seiten, gebunden  Gesetzestexte unterstiitzen Sie bei der

€41,50 rechtssicheren Anwendung des Tarifrechts.
Best.-Nr. 907916

PRLEGEIULAGE

ARSETSTIITANGLISCHUNG.

MOTLACEN-TV FLUGHAFEN

@ Sofort verstandlich und lesbar  ® ® Prazise und auf den Punkt gebracht ® ® ® Umfassend, detailliert und anspruchsvoll


https://www.bund-verlag.de/newsletter

Bundespersonalvertretungsgesetz

21

DER GROSSE STANDARDKOMMENTAR

Zum novellierten Bundespersonalvertretungsgesetz

Die Reform des Bundespersonalvertretungsgesetzes ist die
erste wesentliche Anpassung des Gesetzes seit 1974. Sie soll
den Grundstein fiir ein modernes Personalvertretungsrecht des
Bundes legen, die Handlungsmdglichkeiten der Personal-
vertretungen verbessern und die Mitsprache der Beschaftigten
in wichtigen Bereichen starken.

Schwerpunkte der Novelle:

o Uberarbeitung von Wahlrechtsvorschriften, u.a. Absenkung
der Altersgrenze fiir die Wahlberechtigung auf 16 Jahre

« Schaffung von Ubergangsmandaten zur Vermeidung
personalvertretungsloser Zeiten

¢ Digitalisierung der Personalratsarbeit, z.B. Telefon- und
Videokonferenzen fiir Personalratssitzungen als erganzende
Alternative zu Prasenzsitzungen

¢ Mitspracherechte bei flexiblen Arbeitszeiten und Mobilarbeit

Der seit Langem bewéahrte Kommentar erldutert fundiert alle
Details der BPersVG-Novelle und leistet die dringend bendétigte
Hilfe fiir die Umsetzung in der Praxis. Aktuelle Rechtsprechung
und Literatur sind beriicksichtigt.

Die praxisbezogenen Erlauterungen der Vorschriften des
Bundespersonalvertretungsgesetzes werden durch detaillierte
Hinweise auf die vergleichbaren Bestimmungen in allen

16 Landespersonalvertretungsgesetzen erganzt. Landes-
rechtliche Besonderheiten und Abweichungen bei den
besonders wichtigen organisations- und beteiligungs-
rechtlichen Regelungen sind hervorgehoben. Tabellarische
Ubersichten mit ergénzenden Anmerkungen informieren
umfassend und detailgenau (iber die landesgesetzlichen
Tatbestande und Formen der Beteiligung.

Vorteile auf einen Blick:

o Ausfiihrlichere Anmerkungen mit tabellarischen Ubersichten
zu den vergleichbaren Vorschriften der
Landespersonalvertretungsgesetze

¢ Neue Rechtsprechung umfassend ausgewertet

Das neue

Bundespersanal-
vertretungsgesctz Hebeler °

Das neue Bundespersonalvertretungsgesetz
Einfiihrung — Synopse neues und altes Recht —
Anmerkungen fiir die Praxis

259 Seiten, kartoniert

€36,—

Best.- Nr. 920506

flir die Praxis

BPersVG

Bundespersonal-
vertretungsgesetz

Auflage

Altvater / Baden / Baunack / Berg
DierBen / Herget / Kréll / Lenders / Noll ® ® ®

BPersVG — Bundespersonalvertretungsgesetz

mit Wahlordnung, erganzenden Vorschriften und vergleichenden
Anmerkungen zu den 16 Landespersonalvertretungsgesetzen
11., neu bearbeitete und aktualisierte Auflage

2022. Ca. 2.500 Seiten, gebunden

Subskriptionspreis bis drei Monate nach Erscheinen: ca. € 189,
Danach: ca. € 210,—

Best.-Nr. 77102

Jetzt vorbestellen (lieferbar ab November 2022)

Eine in Teilen gednderte Gesetzesystematik, die ersatzlose
Streichung bzw. die komplette Neuaufnahme einzelner
Regelungen, eine in weiten Teilen neue Paragrafen-
nummerierung: Das Buch arbeitet jede Anderung auf, die
nach der grundlegenden Novelle des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes ab sofort beachtet und in der taglichen
Berufspraxis rechtssicher angewendet werden muss —
kompakt und handlich, in Form einer Synopse.

@ Sofort verstandlich und lesbar  ® @ Prazise und auf den Punkt gebracht ® ® ® Umfassend, detailliert und anspruchsvoll



22 Landespersonalvertretungsgesetze

DIE RECHTLICHEN GRUNDLAGEN

Die Basis guter Personalvertretung im Land

Landes- Bayerisches Personal-
p::s::al- Personal- vertretungs-
vertretungs- vertretungs- gesetz
gesetz gesetz Berlin
Baden- ™ & A &
Wiirttemberg -E b 2
! : 8 g
£ :
Qo
] ] ]
@ & @
Klimpe-Auerbach u.a. ® Aufhauser / Warga / Schmitt-Moritz ® Daniels / Kunze / Pétzel / Witt ®
Landespersonalvertretungsgesetz Bayerisches Personalvertretungsgesetz Personalvertretungsgesetz Berlin
Baden-Wiirttemberg Basiskommentar mit Wahlordnung Basiskommentar mit Wahlordnung
Basiskommentar mit Wahlordnung und erganzenden 10., aktualisierte Auflage und erganzenden Vorschriften
Vorschriften | 5., aktualisierte und bearbeitete Auflage 2021. 1.266 Seiten, kartoniert 5., aktualisierte und bearbeitete Auflage
2022. Ca. 1.200 Seiten, kartoniert €54,90 | Best.-Nr. 77109 2022. Ca. 550 Seiten, kartoniert
ca. €59,— | Best.-Nr. 77216 ca. €54,— | Best.-Nr. 77213
Jetzt vorbestellen (lieferbar ab Oktober 2022) Jetzt vorbestellen (lieferbar ab September 2022)

Personal- Hessisches Nieder-
vertretungs- Personal- sdchsisches
goseiz vertretungs- Personal-
Brandenburg gesetz vertretungs-
. : - gesetz .
£ & b
c [ E
9 ] ]
E E E
E E E
- $ E
5 B i
[ ] [
8 8 @
Seidel ® Lenders / Hertel / Lindner / Romiinder / Siemens ® Fricke / Bender / DierBen / Otte / Thommes ®
Personalvertretungsgesetz Brandenburg Hessisches Personalvertretungsgesetz Niedersachsisches Personalvertretungsgesetz
Basiskommentar mit Wahlordnung Basiskommentar mit Wahlordnung Basiskommentar mit Wahlordnung und ergénzenden
7., aktualisierte und tiberarbeitete Auflage 2., aktualisierte und dberarbeitete Auflage Vorschriften | 8., aktualisierte und bearbeitete Auflage
2020. 443 Seiten, kartoniert 2022. 544 Seiten, kartoniert 2022. Ca. 850 Seiten, kartoniert
€44,90 €54,90 ca. €59,— | Best.-Nr. 77215
Best.-Nr. 76893 Best.-Nr. 76982 Jetzt vorbestellen (lieferbar ab September 2022)

Landes- Sachsisches Lancieseroonal:
personal- Personal- sy
vertretungs- vertretungs- Sachsen-Anhalt
gesetz gesetz
Nordrhein- ¥ - &
Westfalen < b 2
- E
7] @ ]
E E E
8 E E
o
0 @ ko
a 8 @
Welkoborsky / Baumgarten / Berg / Schmid ® Gliech / Seidel / Schwill ® Gliech / Seidel / Schwill ®
Landespersonalvertretungsgesetz Sachsisches Personalvertretungsgesetz Personalvertretungsgesetz Sachsen-Anhalt
Nordrhein-Westfalen Basiskommentar mit Wahlordnung Basiskommentar mit Wahlordnung
Basiskommentar mit Wahlordnung 6., aktualisierte Auflage 2., aktualisierte, tiberarbeitete Auflage
9., liberarbeitete und aktualisierte Auflage 2022. 538 Seiten, kartoniert 2021. 481 Seiten, kartoniert
2022. 574 Seiten, kartoniert €54,90 €54,90
€54,90 | Best.-Nr. 77214 Best.-Nr. 77110 Best.-Nr. 76981

@ Sofort verstandlich und lesbar @ ® Prazise und auf den Punkt gebracht ® ® ® Umfassend, detailliert und anspruchsvoll



GEMEINSAM.
WEITER.
SILDEN.

VON PROFIS FUR PROFIS

Das DGB-Bildungswerk NRW und die TBS NRW filhren gemeinsame Seminare durch, in denen wir Bildung und
Beratung miteinander verkniipfen. Ganz im Sinne ,von Profis fiir Profis“ unterstiitzen wir damit betriebliche Interessen-
vertretungen bei ihrer téglichen Arbeit. Aktuelle Seminarthemen sind u.a.:

» Arbeitsschutz und Digitalisierung

» Mitbestimmung bei IT-Einfiihrung

» Flexible Arbeits-/Schichtplangestaltung
» Mobil arbeiten, Home Office, Desksharing
» IT-Ausschuss, IT-Security, SAP-HANA
» Datenschutz

» IT-Rahmenvereinbarung

» Microsoft Office 365

» Cloud-Software, KI, Uberwachung

» Zeiterfassungssysteme regeln

» BEM, ASA, Gefahrdungsbeurteilung

Anfragen, Beratung und Planung:
T. 0211 17523-194
profis@dgb-bw-nrw.de
dgb-bildungswerk-nrw.de/profis

DGBiitsi


https://dgb-bildungswerk-nrw.de/profis
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Lexikon der MAV
Tr katholische Kirche und Caritas
von A bis Z

3., aktualisierte Auflage

2022. 1.296 Seiten, gebunden

inklusive Online-Zugang
€64,— | Best.-Nr. 77090

Denrscher Cartasvarband Hg )

AVR

Stand 1, Apei 2022

B AK-Ordrung
W Zeniral-KODA

Brundordrung
B [Ranman-iRAv0

m
kd lEIEED

2022.504 Seiten, kartoniert

€19,90
Best.-Nr. 913488

Reschold - Ritter - Gohen

KAGO/KDSGO

2022. Ca 1.000 Seiten, gebunden
ca. €120,— | Best.-Nr. 976654

Jetzt vorbestellen

Mitarbeitervertretung (MAV)

KLUGE STRATEGIEN

Fur die Mitarbeitervertretung

Geisen / Gescher ® ®

Lexikon der MAV fiir katholische
Kirche und Caritas von A bis Z

Rechte und Handlungsmaoglichkeiten der
Mitarbeitervertretung

Das Lexikon informiert verlasslich tiber
Aufgaben, Rechte und Handlungs-
maglichkeiten der Interessenvertretungen
in den Einrichtungen von katholischer
Kirche und Caritas. In 199 Stichwdrtern
findet der Leser leicht verstandliche
Antworten auf nahezu alle wichtigen
Fragen fiir die Praxis der Mitarbeiter-
vertretung (MAV). Hinzugekommen sind
knapp 30 neue Stichworter.

Deutscher Caritasverband (Hrsg.) ®

Richtlinien fiir Arbeitsvertrage in
den Einrichtungen des Deutschen
Caritasverbandes (AVR)

Die AVR-Buchausgabe 2022 mit Stand

1. Mai ist die offizielle Textausgabe des
Deutschen Caritasverbandes e.V. inklusive
aller regionalen Regelungen. Damit

seid lhr stets Uber die aktuelle Rechtslage
informiert und kénnt diese optimal
gestalten und anwenden. Handlich,
praktisch, preiswert.

Reichold / Kortstock / Ritter ® ® ®
MAVO / KAGO / KDSGO

Mitarbeitervertretungsordnung / Kirchliche
Arbeitsgerichtsordnung / Kirchliche
Datenschutzgerichtsordnung — Kommentar

In dem Werk werden die Mitarbeiter-
vertretungsordnung (MAVO), die kirchliche
Arbeitsgerichtsordnung (KAGO) und die
neue kirchliche Datenschutzgerichts-
ordnung (KDSGO) kommentiert. Der
Schwerpunkt der Kommentierung liegt bei
der fiir die Dienstgeber und Mitarbeiter der
katholischen Kirche und Caritas geltenden
MAVO. Dabei werden auch bistums-

(lieferbar ab November 2022) - hez0gene Besonderheiten behandelt.

2021. 342 Seiten kartoniert

€29,90
Best.-Nr. 76974

Weller

Kirchliches Arbeitsrecht

Individual- und Kollektivarbeitsrecht:
Datenschutz | Rechtsschutz

{‘ Nomos Lammzeras
4

2020. 298 Seiten, kartoniert

€44,
Best.-Nr. 905885

Totsssen - Mestwerd - Nause- Spelge

MVG-EKD

mit Wahlordnisng
Kommentar

&

EHmcK

2020. 805 Seiten, kartoniert

€119~
Best.-Nr. 975142

Geisen / Merkel / Mock ®

Tipps fiir MAV-Mitglieder in der
katholischen Kirche und Caritas

Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz

Leicht verstandlich und praxisnah
beantwortet der Ratgeber alle Fragen zur
Arbeit in der Mitarbeitervertretung der
katholischen Kirche und Caritas (MAV).
Dabei hilft er neu gewahlten MAV-Mitglie-
dern, sich in die Rolle als MAV-Mitglied
einzufinden und ihre Mitbestimmungs-
rechte richtig zu nutzen. Zahlreiche Tipps,
Checklisten und Mustervereinbarungen
machen das Werk zu einer wertvollen
Arbeitshilfe fiir alle MAV-Mitglieder.

Weller ® ®
Kirchliches Arbeitsrecht

Individual- und Kollektivarbeitsrecht —
Datenschutz — Rechtsschutz

Das kirchliche Arbeitsrecht betrifft in
Deutschland rund 1,3 Millionen Mitarbeiter.
Fiir diese gelten Regelungen, die sich
wesentlich von den arbeitsrechtlichen
Vorschriften sonstiger Arbeitnehmer
abheben. In der Rechtsberatung wie im
Personalbereich spielen die Sonder-
regelungen eine groBe Rolle. Das neue
Handbuch bietet eine systematische
Gesamtdarstellung aller bedeutsamen
Themen und Rechtsprobleme.

Joussen / Mestwerdt / Nause / Spelge ® ® ®
MVG-EKD

Kirchengesetz iiber Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
mit Wahlordnung - Kommentar

Das Werk bietet eine umfassende
Kommentierung des MVG-EKD nebst
Wahlordnung fiir alle an der Mitarbeiter-
vertretung beteiligten Dienstgeber und
Dienstnehmer gleichermaBen. Sie ist ein
unentbehrlicher Ratgeber fiir alle, die

der Evangelischen Kirche und der Diakonie
angehdoren. Auf landeskirchliche
Besonderheiten wird jeweils zusatzlich
hingewiesen.

@ Sofort verstandlich und lesbar

@ @ Prazise und auf den Punkt gebracht ® ® ® Umfassend, detailliert und anspruchsvoll



Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

© © 0 0 0 0 0000000000 0000000000 0000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 000000 O

Online-Datefibank mit E-Learning und E-Newsletter
fiir diedugendWid Auszubildendenvertretung

12. Aufl. 2023. Ca. 630 S., geb.
ca. €59, | Best.-Nr. 77189
Jetzt vorbestellen
(lieferbar ab Oktober 2022)

Arbeit der JAV

6. Auflage

2022. 196 Seiten, kartoniert
€22,50

Best.-Nr. 934002
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AKTIV IN DER JAV

Fachwissen auf Abruf

JAV-Praxis online e
Online-Datenbank mit E-Training

und E-Newsletter fiir die Jugend- und
Auszubildendenvertretung

2022. Mit Aktualisierungsservice

Ca. € 150, jahrlich, zur Nutzung fiir

bis zu 5 JAV/BR-Mitglieder im Betrieb
Best.-Nr. 78521

Jetzt vorbestellen

(lieferbar ab Oktober 2022)

Becker / Gimpel / Gorsky / Giin
Holtz / Kréll / Lenz / Ratayczak / Ressel @

Praxis der JAV von A bis Z

Das Lexikon fiir die Arbeit der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

Das Lexikon informiert verlasslich iber
die Aufgaben, Rechte und Handlungs-
moglichkeiten der JAV und deren
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat.

In Giber 150 Stichwartern finden
JAV-Mitglieder leicht verstandliche
Antworten auf alle wichtigen Fragen ihres
Arbeitsalltags. Berlicksichtigt sind das
novellierte Berufsbildungsgesetz und die
mobile Arbeit in der Ausbildung.

Ehrich ®
Die Arbeit der JAV

Grundlagen und Handlungsmdglichkeiten

Dieses Buch richtet sich sowohl an
Mitglieder der JAV als auch in gleicher
Weise an Mitglieder des Betriebsrats von
Betrieben, in denen eine JAV vorhanden
oder wegen Vorliegens der gesetzlichen
Voraussetzungen des § 60 Abs. 1 BetrVG
zu errichten ist. Neben den allgemeinen
Grundsatzen werden insbesondere die
Aufgaben und Kompetenzen der JAV sowie
die praktische Umsetzung der gesetzlich
vorgeschrieben Verpflichtung zur
gemeinsamen Zusammenarbeit dargestellt.

JAV-Praxis online« unterstiitzt die schnelle, moderne
Arbeitsweise des Gremiums. Das Modul ist einzigartig. Es
verkniipft zwei groBe Bausteine: ein interaktives E-Training
und eine Wissensdatenbank zu allen Themen der JAV.
Leichtes Lernen, Auffrischen, Wiederholen von Grundlagen
einerseits. Gezielte Information, Fachwissen und Arbeits-
materialien auf Stichwort anderseits. Mit dem monatlichen
E-Newsletter weil die JAV zudem stets um das aktuelle
Geschehen und ist auf aktuellem Rechtsstand.

Vorteile auf einen Blick:

¢ Das pfiffige E-Training schafft Basiswissen drauf

¢ Die Datenbank fiir »JAVis« liefert Fachwissen auf Stichwort
¢ Die Arbeitshilfen sparen Zeit und geben Sicherheit

5.Aufl 2023. Ca. 215 S., kart.
ca. € 24,— | Best.-Nr. 77201
Jetzt vorbestellen
(lieferbar ab Oktober 2022)
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9., aktualisierte Auflage
2022. 382 Seiten, kartoniert
€39,90

Best.-Nr. 77192

Splanemann ®

Die Jugend- und
Auszubildendenvertretung
Tipps und Arbeitshilfen fiir die Praxis —
Zusammenarbeit mit Betriebsrat und
Personalrat

Infos und Werkzeuge fiir die Jugend-

und Auszubildendenvertretung. Praktische
Tipps fiir den Einstieg und fiir die
Zusammenarbeit mit dem Betriebs- oder
Personalrat und dem Arbeitgeber. Leicht
verstandlich, mit zahlreichen Checklisten
und Musterschreiben. Die perfekte
Starthilfe fiir neue JAV-Mitglieder.

Lakies ®

Jugendarbeitsschutzgesetz

Basiskommentar zum JArbSchG mit
Einleitung und erganzenden Vorschriften

Klar und verstandlich erklart: Das JarbSchG
und weitere Regelungen zum Schutz von
Kindern und jugendlichen Beschaftigten.
Vorteile auf einen Blick: Erlautert die
besonderen Regelungen zu: Arbeitszeit,
Nachtarbeit, Ruhezeiten und Pausen.
Kommentiert zusatzlich zum JarbSchG
weitere relevante Regelungen, etwa aus
dem Berufshildungsgesetz (BBiG).

@ Sofort verstandlich und lesbar
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Schwerbehindertenvertretung (SBV)

SCHWERBEHINDERTENRECHT

Tenabittaban sed Teihabe e
Mevachen mt

KOMMENTAR

Kossens/von der Heide/Manfh

SGB IX

Rehabilitation und Teillalse
von Menschen mil Behinderungen

it
Pibiiatestamghds b Binggearts

e —

5. Aullage
Cilny

5. Aufl. 2022. Ca. 1.500 S., geb.
ca. €99, | Best.-Nr. 971436
Jetzt vorbestellen

(lieferbar ab November 2022)

Deinert | Welti | Luik | Brockmann (rsg]

Behindertenrecht

@Mu

n Nomos

3. Auflage 2022.

1.752 Seiten, gebunden
€118,

Best.-Nr. 907860

Gekonnt kommentiert

Feldes/iohte/Stevens Bartal (Hrsg.)
Feldes / Kohte / Stevens-Bartol (Hrsg.) ® ® ®

SGB IX Sozialgesetzbuch
Neuntes Buch

Rehabilitation und Teilhabe

von Menschen mit Behinderungen —
Kommentar fiir die Praxis

5., erweiterte und neu bearbeitete Auflage
2022. Ca. 2.100 Seiten, gebunden
Subskriptionspreis bis drei Monate
nach Erscheinen: ca. € 159,
Danach: ca. € 189,—

Best.-Nr. 77202

Jetzt vorbestellen

(lieferbar ab Oktober 2022)

Kossens / von der Heide / MaaB ® ® ®

SGB IX

Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen mit Behindertengleichstellungs-
gesetz — Kommentar

Das Werk erlautert kompetent und kompakt
das SGB IX. Er orientiert sich dazu an den
Bediirfnissen der Praxis, der Rechtsprechung
und den Empfehlungen und Vereinbarungen
der Leistungstrager. Dariiber hinaus enthalt
er Mustervereinbarungen und -satzungen,
wichtige Verordnungen, Anhaltspunkte

fir die gutachterliche Téatigkeit und
Vereinbarungen der Spitzenverbande

der Sozialversicherungstrager.

Deinert / Welti / Luik / Brockmann (Hrsg.) ® @

StichwortKommentar
Behindertenrecht

Arbeits- und Sozialrecht,
Offentliches Recht, Zivilrecht

Der StichwortKkommentar Behindertenrecht
bietet in tber 200 Stichworten eine
Orientierung im gegliederten Sozial-
leistungssystem sowie an der Schnittstelle
von Arbeits- und Sozialrecht. Die
Reformauflage mit allen Rechtsanderungen:
Bundesteilhabegesetz, Teilhabestarkungs-
gesetz, Pflegestarkungsgesetze,
Regelungen der Eingliederungshilfe

Griindlich und gut verstandlich erlautert der Kommentar

in 5. Auflage das Recht der Rehabilitation und Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen. Das Bundesteilhabegesetz
flihrte mit einer kompletten Gesetzesneufassung die
Dreiteilung des SGB IX ein.

Mit neuen, fiir alle Rehabilitationstrager geltenden allgemeinen
Vorschriften im Teil 1und den Neuregelungen eines erweiterten
Schwerbehindertenrechts in Teil 3. Im Zentrum der Neuauflage
steht Teil 2 des SGB IX mit dem Eingliederungshilferecht, der
nun ebenfalls umfassend kommentiert wird. Die gesetzlichen
Anderungen aller drei Teile des SGB IX werden detailliert

behandelt — unter Beriicksichtigung aller Anderungen durch das
Teilhabestarkungsgesetz und der aktuellen Rechtsprechung.

12. Aufl. 2022. Ca. 2.000 S., geb.
ca. € 149,— | Best.-Nr. 909562
Jetzt vorbestellen

(lieferbar ab November 2022)

Schwer-
behinderten-
recht

16., aktualisierte Auflage
2022. 581, kartoniert
€49,—

Best.-Nr. 77203

Knittel ® ® ®
SGB IX

Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen - Kommentar

Das Standardwerk fiir alle mit dem SGB IX
in Forschung und Praxis betrauten
Anwender in Behérden und Unternehmen.
Mit dem Bundesteilhabegesetz ist das
SGB IX grundlegend neu gefasst worden.
Der Schwerpunkt der Neukommentierung
liegt zunachst auf der Uberarbeitung

des neuen Teil 1 des Gesetzes sowie der
Neuzuordnung der Vorschriften des
bisherigen Schwerbehindertenrechts aus
dem alten Teil 2 in den neuen Teil.

Feldes / Helbig / Hiither / Kramer
Kuntz / Rehwald / Salomon / Westermann @

Schwerbehindertenrecht

Basiskommentar zum SGB IX (Teil 3)
mit Wahlordnung

Der Basiskommentar liefert aktuelle und
praxisorientierte Erlauterungen zu den
Bestimmungen des SGB IX. Die Neuauflage
beriicksichtigt die Gesetzesanderungen bis
Marz 2022. Die Interessen der Beschaftigten
mit Behinderungen und der schwer-
behinderten Beschaftigten nehmen in erster
Linie die SBV wahr. Auch die Betriebs- und
Personalrate sind dazu verpflichtet — sogar
mit deutlich umfangreicheren Befugnissen.

@ Sofort verstandlich und lesbar
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DAS RECHT AUF TEILHABE

Betriebliche Vertretung behinderter Menschen

Feldes / Gilsbach / Jansen / Kdhler / Klabunde kti Conrad-Giese / Eberhardt
Kiinsemiiller / Ramm / Ritz / Schmidt / Weidner ® aktiv Feldes / Koch / Ramm / Ritz ®

Praxis der Schwerbehinderten- Tipps fiir die Vertretung von
vertretung von A bis Z Menschen mit Behinderungen

Das Lexikon fiir die Interessenvertretung RGN Aufgaben — Rechte — Kompetenzen
von Menschen mit Behinderungen

Vom Anhdrungsrecht vor einer Kiindigung

Die Interessen der Beschaftigten mit ' S bis zu den neuen Regelungen der
Behinderungen und der schwerbehinderten Freistellung. Der Ratgeber vermittelt die
Beschaftigten nehmen in erster Linie die v rechtlichen und organisatorischen
SBV wahr. Auch die Betriebsréte und o Grundlagen und gibt wertvolle Hilfen fiir
Personalrate sind dazu verpflichtet — sogar die Praxis und schafft so eine gute Basis
8.Aufl. 2023. Ca. 650 S, geb. mit deutlich umfangreicheren Befugnissen. 4.Aufl. 2023, Ca. 4205, kart,  Tur die SBV und einen schnellen Einstieg in
ca. €64~ | Best.-Nr. 77205 Mit dem Lexikon »Praxis der Schwer- ca. €28 | Best-Nr. 77204 die Interessenvertretungsarbeit.
Jetzt vorbestellen behindertenvertretung von A bis Z« sind Jetzt vorbestellen
(lieferbar ab Oktober 2022)  alle fiir ihre Aufgaben gut gewappnet. (lieferbar ab Oktober 2022)

[I— Das gesamte Behinderten- und Geogiou ®
— Rehabilitationsrecht o Formular- und Musterhandbuch
Das gesamte Teilhaberecht — bundes- und landes- Leitfaden fiir die
Behinderten- und rechtliche Vorschriften in einem Band — .
Schwerbehindertenvertretun:
Rehabilitationsrecht Ausgabe 2022/2023 ’

Ziel des Buches ist es, der Vertrauensper-
son fiir ihre wichtigen Aufgaben Leitfaden
und Hilfestellungen an die Hand zu geben.
Dies geschieht insbesondere auch durch
die zahlreichen Muster fiir wesentliche
Anschreiben und Antrage, die auch digital
zur Bearbeitung zur Verfligung gestellt

Zugangs- und Teilhaberechte im Blick.

Alle wichtigen Vorschriften in einem Band:
Grundsatze der Gleichbehandlung, Inklusion,
Barrierefreiheit / Rehabilitation und Teilhabe
von Menschen mit Behinderung /
Schwerbehindertenrecht / Ermittlung des

Grafies dgr Behmderuﬂng / FthIe.lstungen der 2021. 120 Seiten, kartoniert werden. Das Musterhandbuch gliedert sich
ca. €19,95 | Best.-Nr. 905302 Sozialversicherungstrager / Eingliederungs- €22 in dabei in zwei Teile, ndmlich das

Jetzt vorbestellen hilfe, Hilfe zum Lebensunterhalt Best.-Nr. 910091 Teilhaberecht aller behinderten Menschen
(lieferbar ab Oktober 2022) ~ Rechtsstand: 1. August 2022 sowie das Schwerbehindertenrecht.

8. Aufl. 2022. Ca. 800 S., geb.

e Schwerbehindertenrecht Schwerbehinderte und ihnen
Arbeitsrechtliche Besonderheiten gleichgestellte Personen

Basiskommentar zum JArbSchG mit
Einleitung und erganzenden Vorschriften

Besgen ¥ m Yelan @
Arbeitsrecht
—_—

inderte und ihnen
Schweshehindertenrecht Ob Einstellung, Arbeitsplatzgestaltung, i
Urlaubsanspruch oder Kiindigungsschutz:
Schwerbehinderten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern kommt in der
betrieblichen Praxis eine besondere
Stellung zu. Das Buch vermittelt alles
Wichtige zur Rechtslage, gibt zahlreiche

Die Arbeitshilfe beantwortet die
entscheidenden Fragen von Feststellung
einer Behinderung oder Gleichstellung,
Uiber Einstellungsverfahren, Interessen-
wahrung am Arbeitsplatz bis hin zu

Praxishinweise und -tipps, liefert viele Besonderheiten bei der Beendigung von
4., neu bearbeitete Auflage Beispiele und hilfreiche 2021. 79 Seiten, kartoniert Arbeitsverhéltnissen. Sie behandelt
2021. 197 Seiten, kartoniert Formulierungsvorschlage. €21,90 Inklusionsvereinbarungen, die dem Verlust
€32~ Best.-Nr. 916700 von Arbeitsverhaltnissen vorbeugen
Best.-Nr. 950318 konnen.

® Sofort verstandlich und lesbar  ® ® Prazise und auf den Punkt gebracht ® ® ® Umfassend, detailliert und anspruchsvoll
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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

WIEDER EINGLIEDERN

Kiindigungen vermeiden — So wird’s richtig gemacht

bliches

Werkbuch
BEM - Betriebliches

2., aktualisierte Auflage
2021. 299 Seiten, gebunden
€39,90

Best.-Nr. 77087

3., Uiberarbeitete, aktualisierte
Auflage 2020. 200 Seiten,
kartoniert | € 19,90

Best.-Nr. 76971

Eingliederungsmanagement

Britschgi ®

BEM - Betriebliches
Eingliederungsmanagement

Rechtliche Grundlagen

6. aktualisierte, Uberarbeitete Auflage
2023. Ca. 190 Seiten, kartoniert

ca. €24,

Best.-Nr. 77211

Jetzt vorbestellen

(lieferbar ab November 2022)

Feldes / Niehaus / Faber (Hrsg.) © @

Werkbuch BEM - Betriebliches
Eingliederungsmanagement

Strategien fiir Betriebs- und Personalrate

Welche Faktoren in der personlichen
Beratung und Fallbearbeitung wegweisend
fiir ein erfolgreiches Durchfiihren des
Betrieblichen Eingliederungsmanagements
sind, zeigt das nun in 2. Auflage erschei-
nende »Werkbuch«. Vorteile auf einen Blick:
o Aktuelles Praxiswissen und neue
Erkenntnisse aus der Forschung ® Von

den gesetzlichen Vorgaben zur betrieblichen
Realisierung @ Konkrete Hinweise fiir
Betriebs- und Dienstvereinbarungen

Habib ®
BEM — Wiedereingliederung in
kleinen und mittleren Betrieben

Praxisleitfaden und Beispielsfalle zum be-
trieblichen Eingliederungsmanagement

Der Ratgeber dient als Orientierungshilfe.
Leicht verstandlich erlautert er die
Bedeutung und den Ablauf des BEM. Dabei
liegt der Schwerpunkt auf den Besonder-
heiten der kleinen und mittleren Betriebe.
30 Beispielsfalle aus der betrieblichen
Praxis veranschaulichen, was mit dem BEM
maglich ist. Zahlreiche Mustervorlagen und
eine Betriebsvereinbarung zeigen, wie

sich betriebliche Eingliederung regeln lasst.

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist
gesetzlich vorgeschrieben, wenn Beschaftigte innerhalb eines
Jahres langer als sechs Wochen arbeitsunfahig sind. Das Ziel
ist, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wieder in den Arbeits-
prozess einzugliedern und krankheitsbedingte Kiindigungen
zu vermeiden. Die Autorin vermittelt das Basiswissen und die
rechtlichen Grundlagen zum BEM. Mit Beispielsfallen,
Musterschreiben, Checklisten und einer Betriebsvereinbarung.

Vorteile auf einen Blick:
e Die Basics zum BEM — anschaulich, griindlich, gut

verstandlich

¢ Mit den Grundlagen zur digitalen BEM-Durchfiihrung
e Mit Musterschreiben, Checklisten, Betriebsvereinbarung

3. Aufl. 2023. Ca. 250 S., kart.
ca. €53, | Best.-Nr. 975343
Jetzt vorbestellen
(lieferbar ab Januar 2023)

10. Auflage

2021. 280 Seiten, kartoniert
€25,50

Best.-Nr. 920009

Schmidt © @

Gestaltung und Durchfiihrung
des BEM

Das Betriebliche Eingliederungsmanage-
ment — BEM — ist vom Gesetzgeber als ein
Instrument der betrieblichen Rehabilitation
eingefiihrt worden. Ein strukturiertes
Verfahren kann neben der Klarung von
maglichen MaBnahmen im Rahmen eines
BEM-Verfahrens nicht nur zur Verringerung
der Arbeitsunfahigkeitszeiten und den mit
dem krankheitsbedingten Ausfall
verbundenen betrieblichen und finanziellen
Belastungen des Arbeitgebers fiihren.

Beseler @

Betriebliches
Eingliederungsmanagement

Gesundheit im Betrieb

Mit Hilfe des BEM soll eine bestehende
Arbeitsunfahigkeit tiberwunden,

neue Arbeitsunfahigkeit vermieden und
der Arbeitsplatz gesichert werden

(§ 167 Abs. 2 SGB IX). Der Autor stellt
die rechtlichen Voraussetzungen des BEM
und seine Umsetzung im betrieblichen
Alltag verstandlich dar.
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RECHTSSICHER ERLAUTERT

Arbeitsrecht

Sttt Borad - P e

14. Aufl. 2023. Ca. 630 S., kart.
ca. €29,— | Best.-Nr. 77271
Jetzt vorbestellen

(lieferbar ab November 2022)

i?.!&mﬁ_vg@mm@

Erfurter Kommentar
zZum
Arbeitsrecht

Perasngegeton vom
Maic £ikigs, P, Scheni

1. Asfisge
.

23.Aufl. 2023. Ca. 3.300 S., geb.
ca. € 189,— | Best.-Nr. 978838
Jetzt vorbestellen

(lieferbar ab November 2022)

2022. 118 Seiten, kartoniert
€24,90
Best.-Nr. 77274

Déubler

Ratgeber fiir Beruf — Praxis — Studium

Der Klassiker fiir den perfekten Einstieg ins
Arbeitsrecht. Wolfgang Daubler gelingt es,
grundlegendes Wissen anschaulich,
geradezu unterhaltsam zu vermitteln.
Eingangige Beispiele sorgen fiir Klarheit,
Zusammenhange werden erkennbar — so
dass der Stoff auch sitzt. In klarer
Gliederung werden die verschiedenen
Bereiche des Arbeitsrechts dargestellt.

Die 14. Auflage gibt Gesetzgebung

und Rechtsprechung auf dem neuesten
Stand wieder.

Miiller-Glége / Preis / Schmidt (Hrsg.)

Der »Erfurter« erldutert mehr als

40 wichtige arbeitsrechtliche Gesetze fiir
den Rechtsalltag. Dabei geben die Autoren
nicht nur einen verlasslichen Uberblick
liber den aktuellen Meinungsstand zu
allen wesentlichen Normen des
Arbeitsrechts, sondern legen auch eigene
Anséatze dar und bieten Vorschlage zu
offenen oder neuen Fragen. Stets
einbezogen sind die Auswirkungen des
Sozialversicherungs- und des Steuerrechts.

Miiller

Fragen und Antworten mit Fritz und Franzi

Fachliteratur zu arbeitsrechtlichen Themen
ist fiir juristische Laien schwere, oft zu
schwere Kost. Dennoch ist es wichtig, die
eigenen Rechte und Méglichkeiten zu
kennen. Inshesondere wenn es um
Einstellung, Befristung, Gehalt, Versetzung,
Abmahnung oder Kiindigung geht.
Arbeitsrecht leicht versténdlich?

Die Autorin schafft das — mit anschaulichen
Beispielen und typischen Situationen aus
der Praxis.

Asbeitnehmeriechte

Arbeitsrecht

7., neu bearbeitete,
aktualisierte Auflage 2022.
1.920 Seiten, gebunden
€89,— | Best.-Nr. 76960

T Kittner

Personalbuch

29. Auflage 2022. 3.371
Seiten, gebunden
€159,

Best.-Nr. 978406

Arbeitsrechts-
Handbuch

Abeech Kech Uk
Fonck et

19. Auflage

19. Auflage

2021. 3.042 Seiten, gebunden
€129,—

Best.-Nr. 977000

Wedde

Kompaktkommentar zum Individualarbeits-
recht mit kollektivrechtlichen Beziigen

Klar und gut versténdlich erlautert der
Autor die wichtigsten Regelungen des
Individualarbeitsrechts — konzentriert
aufbereitet in einem Band. Die Kommen-
tierungen haben die Arbeitnehmerposition
im Blick, verzichten auf wissenschaftliche
Details und orientieren sich an der
aktuellen Rechtsprechung. Hinweise und
Beispiele fiir die Interessenvertreter sind
optisch hervorgehoben. Diese machen das
Werk zu einem zuverlassigen Hilfsmittel.

Kattner

Arbeitsrecht - Lohnsteuerrecht -
Sozialversicherungsrecht

Arbeitsrechtliche MaBnahmen haben oft
auch erhebliche lohnsteuerliche und
sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen.
Nur wer alle Aspekte beriicksichtigt, 16st
seine personalrechtlichen Fragen richtig.
Der Kiittner liefert vollstandige Losungen.
In tiber 400 Stichwortern findet Ihr hier
umfassende Antworten, jeweils
miteinander vernetzt aus arbeits-,
lohnsteuer- und sozialversicherungs-
rechtlicher Sicht.

Schaub / Ahrendt / Koch
Linck / Treber / Vogelsang

Systematische Darstellung und
Nachschlagewerk fiir die Praxis

Das Arbeitsrechts-Handbuch erlautert
kompakt und iibersichtlich alle wichtigen
Bereiche des Arbeitsrechts. Die
systematische Darstellung biindelt die
verstreuten Vorschriften und zeigt ihr
Zusammenwirken in der betrieblichen
Praxis. Die Neuauflage ist auf aktuellem
Stand und berlicksichtigt zahlreiche
Neuerungen und Anderungen.
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Arbeitszeit / Teilzeit und Befristung

DAUERBRENNER ARBEITSZEIT

Fischer/Mittlander/Steinar

Arbeitszeit-
geseiz

Basiskommentar
zum ArbZG

2. Auflage

Basiskommentar

Back'scho Kommentare
sum Asbaitssecht

Meumann - Greiner

Arbeitszeitgesetz

17. Auf. 2023. Ca. 470 S., geb.
ca. € 69,— | Best.-Nr. 972261
Jetzt vorbestellen

(lieferbar ab 2. Halbjahr 2023)

ke Hon e
Pisleriz/Rcer
Teilzeit-

und
Befristungs-
gesetz

Basigkommentar
um TzE8G

7. Austagn

Basiskommentar

7., aktualisierte Auflage
2021. 482 Seiten, kartoniert
€39~

Best.-Nr. 77079

Beschaftigte richtig beraten

Fischer / Mittlander / Steiner ®
Arbeitszeitgesetz
Basiskommentar zum ArbZG

2., neu bearbeitete, aktualisierte Auflage
2023. Ca. 300 Seiten, kartoniert

ca. €39~

Best.-Nr. 77191

Jetzt vorbestellen

(lieferbar ab November 2022)

Neumann / Greiner ©® © @
Arbeitszeitgesetz
Kommentar

Der bewahrte Standardkommentar zum
Arbeitszeitrecht bietet eine zuverlassige
und prazise Kommentierung des
Arbeitszeitgesetzes unter Beriicksichtigung
der landesrechtlichen Ladendffnungs-
gesetze. Die Neuauflage bearbeitet die
neue Rechtsprechung des BAG und der
Instanzgerichte. Neben dem Arbeitszeit-
gesetz sind auch die landesrechtlichen
Ladendffnungsgesetze einbezogen. Ferner
sind neue Tarifvertrage sowie umfangreiche
Literatur berticksichtigt.

Holwe / Kossens / Rader ® @
Teilzeit- und Befristungsgesetz
Basiskommentar zum TzBfG

Zu vielen zuletzt diskutierten Detailfragen
liegt inzwischen umfangreiche Recht-
sprechung vor. Der gesetzlich geregelte
Teilzeitanspruch hat dadurch Konturen
angenommen. Wichtige neue Urteile gibt
es zu den Regelungen der Befristung

und zur betrieblichen Mitbestimmung bei
Ablehnung eines Antrags auf Teilzeit.

Das handliche Werk ist vor allem fiir
Betriebs- und Personalrdte eine niitzliche
Hilfestellung.

Das Arbeitszeitgesetz (ArbZG) begrenzt die tagliche Arbeits-
zeit zum Schutz der Gesundheit. Fiir einen effektiven Schutz
muss die Arbeitszeit aber auch vollstandig erfasst werden.
Die Rechtsprechung legt den Arbeitgebern bereits eine
entsprechende Verpflichtung auf, der Gesetzgeber muss
nachziehen. Der neue Basiskommentar erldutert die aktuelle
Rechtslage.

Zugleich verandern Homeoffice und mobile Arbeit das
Verstandnis der Normalarbeitszeit. Flexibilisierung

ist gewiinscht. Im Spannungsfeld zwischen notwendiger
Regulierung und zeitgemaBer Flexibilisierung geben die
Autorinnen klare Orientierung.

Meinel / Heyn / Herms @ @ @

: - Teilzeit- und Befristungsgesetz
TZBfG Kommentar
il Zu lange Zeit offenen Fragen des im
Gesetz geregelten Befristungsrechts liegt
o Auflagr

mittlerweile eine Reihe hdchstrichterlicher

Entscheidungen vor. Prézise und

é&z zuverlassig erlautert der Kommentar das
TzBfG und gibt praxisorientiert Auskunft

liber die einschlagige Rechtsprechung

des Bundesarbeitsgerichts, auf der eine

6. Auflage Vielzahl von Regelungen beruht.
2022. 770 Seiten, gebunden
€64,

Best.-Nr. 973504

FORDERT JETZT EUREN
KOSTENLOSEN BUND SHOP-
NEWSLETTER AN!
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Arbeitszeit

Dirk Schumann | Hilde Wagner (Hrsg.)

Handbuch Arbeitszeit

Manteltarifvertrage im Betrieh

Arbeitszeitmodelle
der Zukunft

3., Uberarbeitete Auflage
2022. 226 Seiten, kartoniert
inklusive Arbeitshilfen online
€39,95 | Best.-Nr. 915837

10., erweiterte Auflage
2021. 152 Seiten, kartoniert
€16,50

Best.-Nr. 950095
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ARBEITSZEITMODELLE

Schumann / Wagner

Manteltarifvertrage im Betrieb

4., aktualisierte Auflage
2022. 518 Seiten, gebunden
€46,~

Best.-Nr. 77073

Hellert

Arbeitszeiten flexibel und attraktiv gestalten

Unternehmen sind gefordert, verstarkt
flexible Arbeitszeitlosungen fiir ihre
Mitarbeiter anzubieten und umzusetzen.
Die Autorin erklart wissenschaftlich
fundiert die Gestaltungsmdglichkeiten
durch Funktionszeit, Teilzeit und Telearbeit
oder flexible Arbeitszeitkonten.
Zahlreiche Praxisbeispiele helfen Ihnen,
Zeitkompetenz aufzubauen und
maBgeschneiderte Arbeitszeitmodelle
umzusetzen.

Georgiou

Das Arbeitszeitenrecht und die mit der
Arbeitszeit einhergehenden Mitwirkungs-
und Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrates sind Thema dieses in leicht
verstandlicher Sprache geschriebenen und
libersichtlich aufgebauten Ratgebers.
Betriebsrate kdnnen so einen schnellen
Einblick in das Arbeitszeitrecht erhalten,
sodass diesbeziigliche Fehler vermieden
werden konnen.

Wie lassen sich gute Arbeitszeitregelungen durchsetzen?

Das »Handbuch Arbeitszeit« behandelt die Rechte und
Anspriiche, die sich fiir Beschaftigte aus dem Arbeitszeit-
gesetz, dem Betriebsverfassungsgesetz und den Manteltarif-
vertragen der Metall- und Elektroindustrie ableiten. Es zeigt
die Zusammenhange zwischen den allgemeinen Grundsatzen
des Arbeitsrechts und den Tarifvertragen. Betriebsrate
erhalten konkrete Hilfe fiir das Umsetzen in den Betrieben.

Vorteile auf einen Blick:

¢ Nachschlagewerk zu allen Fragen der Arbeitszeitgestaltung
¢ Praktische Arbeitshilfe fiir Betriebsrat und Gewerkschafter
¢ Mit den Ergebnissen der Tarifrunde 2021 Metall- und

Elektroindustrie

Grundsitze der
Schicht- und Dienstplan-
Gestaltung

4., komplett iiberarbeitete
Auflage

2021. 254 Seiten, kartoniert
€44,90 | Best.-Nr. 909433

4. Auflage

2021. 63 Seiten, kartoniert
€19,80

Best.-Nr. 906539

Boker / Wehding

Praxisorientierte Kommentierung
von Regelungen in Betriebs- und
Dienstvereinbarungen

Schichtarbeit, Nachtarbeit, Arbeit an
Wochenenden und Feiertagen sowie die
kurzfristige Anderung der Arbeitszeit sind
nicht immer zu vermeiden. Rechtlich sind
diese Arbeitsformen und -zeiten mit
Einschrankungen zulassig. Den Rahmen
bilden Gesetze, Verordnungen und
Tarifvertrage. Sie sollen ein MindestmaB
an Gesundheitsschutz garantieren.

Althoff / Gansler

Mitbestimmung: § 87 Abs. 1 Nr. 2, 3 BetrVG
Uberstunden, Pausen, Kurzarbeit

Die Broschiire richtet sich an alle
Mitglieder des Betriebsrats, da die
Regelung der Arbeitszeit fir alle
Betriebsrate und Mitarbeiter im Betrieb
von groBtem Interesse ist. Behandelt
werden die Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrats bei Fragen zur taglichen und
wochentlichen Arbeitszeit, zu Pausen-
regelungen sowie zur Verldngerung oder
Verkiirzung der Arbeitszeit.
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Mobile Arbeit — Homeoffice

HOMEOFFICE UND MOBILE ARBEIT

Modernes
Homeoffice

dummies

2021. 176 Seiten, kartoniert
€14,—
Best.-Nr. 971856

Die Betriebs-
vereinbarung
»Home-Office”

che

2 ustage

2. Auflage
2021. 184 Seiten, kartoniert
Best.-Nr. 906032

Augsten

Praxisratgeber fiir
Betriebs- und Personalrate
2., aktualisierte Auflage
2022. 308 Seiten, kartoniert
€29,90

Best.-Nr. 77185

Kallenbach / Lipp

Kommentar

Wie ist Arbeit zu organisieren, wenn viele
Mitarbeiter im Homeoffice sind, aber eben
nicht alle? Wie bleiben wir in gutem
Kontakt? Und: Welche Chancen und
Risiken verbergen sich in der Arbeitsform
Homeoffice? Wie kann ich mein Biiro zu
Hause am besten einrichten und worauf
muss ich dabei achten? Wann ist Prasenz
eben doch die bessere Wahl? All diese
Fragen und noch viele mehr beantwortet
dieses Buch.

Boker / Wolmerath

Ansatzpunkete fiir eine erfolgreiche
Interessenvertretung

Die Broschiire unterstiitzt bei der
inhaltlichen Ausgestaltung einer eigenen
Betriebsvereinbarung »Home-Office«.
Wichtige Aspekte sowie Diskussionspunkte
zur Arbeit in den eigenen vier Wanden
werden in der Broschiire thematisiert,
kreative Ideen fiir die eigene Betriebsrats-
arbeit werden vorgestellt. Zentrale
Eckpunkte einer Betriebsvereinbarung zum
Home-Office werden erlautert.

Der Ratgeber erlautert, was unter den Begriffen mobile
Arbeit, Homeoffice und Telearbeit zu verstehen ist und
welche Regeln zu beachten sind. Interessenvertreter erhalten
hilfreiche Tipps flir die Gremienarbeit im Homeoffice.

Die 2. Auflage beriicksichtigt die Gesetzesanderungen durch
das Betriebsratemodernisierungsgesetz und die Reform

des Bundespersonalvertretungsgesetzes (BPersVG) 2021.
Dazu zahlen die neuen Mitbestimmungsrechte von Betriebs-
und Personalrat bei mobiler Arbeit und der verbesserte
Unfallversicherungsschutz bei der Arbeit im Homeoffice.

2021.191 Seiten, kartoniert
€19,99
Best.-Nr. 930048

Mevandra gty Heg

Hybride

Arbeitsgestaltung

2022. 216 Seiten, kartoniert
€49,99
Best.-Nr. 936773

Beck / Scheller

Organisatorische, rechtliche und
arbeitspsychologische Herausforderungen
erfolgreich meistern — Kommentar

Ihr erfahrt, was effektive Remotearbeit
ausmacht, welche Bedingungen an ein
effizientes und gesundes Homeoffice
gestellt werden und wie Kommunikation
und Fiihrung auf Distanz funktionieren.
Dargestellt werden der rechtliche Rahmen,
die Rechte und Pflichten des Arbeitgebers
und was bei der Umstellung auf mobiles
Arbeiten zu beachten ist.

Cloots (Hrsg.)

Herausforderungen und Chancen

Expertinnen und Experten aus Wissen-
schaft und Praxis beschaftigen sich in
diesem Buch mit den Mdglichkeiten einer
zukunftsfahigen Arbeitskultur und leiten
Empfehlungen ab. Dabei werden auch
Themen wie Zusammenarbeit, digitale
Fihrung, Selbstorganisation, Wissens-
management sowie Work-Life-Balance
angesprochen. Beispiele aus der
Unternehmenspraxis erganzen die
Ausfiihrungen.
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ARBEITSSCHUTZ MITBESTIMMEN

fiir die Praxis

ArbSchR

Arbeitsschutzrecht

Mitbestimmung
wvon A bis Z

S b o s ey

2021. 539 Seiten, gebunden
inklusive Online-Zugriff

auf alle Stichwdrter | € 59,90
Best.-Nr. 76836

Beck'sche Textausgaben

63. Auflage

2022.518 Seiten, kartoniert
€16,90

Best.-Nr. 978418

Pieper

Arbeitsschutzgesetz, Arbeits-
sicherheitsgesetz und andere
Arbeitsschutzvorschriften

7., Uberarbeitete, aktualisierte Auflage
2022. 1.670 Seiten, gebunden
€149,

Best.-Nr. 76864

Fortunato / Wulff

Das Lexikon fiir die Interessenvertretung

Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen
zu gestalten, ist Hauptaufgabe des
betrieblichen Arbeitsschutzes. Das Lexikon
ist dafiir die ideale Arbeitshilfe. Schnell und
zuverlassig informiert es in 75 Stichwortern
liber die Grundlagen und die Rechte und
Handlungsmaglichkeiten der Betriebs- und
Personalrate. Neben den Vorgaben des
Arbeitsschutzgesetzes beriicksichtigt es alle
weiteren relevanten Gesetze, Verordnungen
und technischen Regeln.

Alle wichtigen aushangpflichtigen
Vorschriften — Textausgabe

Die Textsammlung enthalt alle wichtigen
aushangpflichtigen Vorschriften zu
Arbeitszeit, Gleichbehandlung, Sonntags-
arbeit, Jugendarbeitsschutz, Mutterschutz,
Elternzeit, Beschaftigtenschutz. Weitere
wichtige Arbeitsschutzgesetze betreffen
Arbeitssicherheit, Arbeitsstatten,
Gefahrstoffe, Gleichbehandlung,
Entgeltfortzahlung, Kiindigungsschutz,
Urlaub, Gesetzliche Unfallversicherung.

Arbeitshedingungen menschengerecht gestalten, die
Gesundheit der Beschaftigten gewahrleisten, die Sicherheit
am Arbeitsplatz kontinuierlich verbessern — das sind zentrale
Aufgaben im betrieblichen Arbeitsschutz und in der
Mitbestimmung von Betriebs- und Personalraten.

Die Uiberarbeitete und aktualisierte Auflage des Kommentars
bietet dafiir zuverlassige Hilfe. Pragnant und verstandlich
erlautert der Kommentar das Arbeitsschutzgesetz, das
Arbeitssicherheitsgesetz und alle wichtigen Arbeitsschutz-
verordnungen. Weitere Rechtsvorschriften sind inhaltlich
einbezogen.

Neuner
Psyf hische Gefahrdungsbeurteilung und gesunde
GESU nd hEIt Organisationsentwicklung

bei der Arbeit Das Buch klart die wichtigsten Begriffe

; rund um das Thema psychische Belastung
und geht auf die bestehenden gesetzlichen
Verpflichtungen und Aufgabenverteilung
ein. Kommentare zu Normen und relevante
Gesetze wurden aktualisiert. Anhand

4. Auflage zahlreicher Praxisbeispiele werden
2021. 216 Seiten, kartoniert MaBnahmen und deren Nutzen zur
€39,99 Verbesserung der Qualitét der Arbeits-

BesLIR934975 gestaltung dargelegt.

Ty —

Arbeitsschutz Ausgabe 2023 - Gesetze, Verordnungen,
G““"dh‘-"_‘”"-m technische Regeln (ASR) fiir die betriebliche
Unfallverhiitung

und behordliche Praxis
G, Wrordunges. Troheict Regein (A5
o A e b o

Die Textsammlung fasst die relevanten,

in zahlreichen Gesetzen und Verordnungen
verstreuten Normen in einem Band
zusammen. Sie zeigen, welche technischen
und organisatorischen MaBnahmen in

der betrieblichen und behérdlichen Praxis
durchzufiihren sind.

8. Aufl. 2022. 944 S., geb.

ca. €22, | Best.-Nr. 905291
Jetzt vorbestellen

(lieferbar ab November 2022)
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DIGITALISIERUNG UND DATENSCHUTZ

Beschiftigten-
datenschutz

A
-

2022. 678 Seiten, kartoniert
€54~
Best.-Nr. 76867

3., aktualisierte Auflage
2022. 420 Seiten, kartoniert
€32,

Best.- Nr. 77072

Praxishandbuch

nstliche Int

2022. 452 Seiten, gebunden
€48
Best.-Nr. 77264

Wedde

Basiskommentar zu
EU-DSGVO und BDSG

Alle fiir den Beschéftigtendatenschutz
relevanten Vorschriften erlautert dieser
Basiskommentar leicht verstandlich in
tibersichtlicher Form. Er gibt Hilfe beim
Verstandnis des schwierigen Zusammen-
spiels von DSGVO und BDSG. Betriebs- und
Personalrate erhalten wertvolle Hinweise
fiir ihre Arbeit in Betrieb und Dienststelle.

Haverkamp

Grundlagen, Empfehlungen und Arbeitshil-
fen fiir Betriebs- und Personalrate

Was miissen Interessenvertretungen beim
Datenschutz beachten und umsetzen?
Der umfassend aktualisierte Ratgeber gibt
Antworten, liefert Tipps und Checklisten.
Dabei hat er immer die Pflichten und die
Mitbestimmungs- und Kontrollrechte von
Betriebs- und Personalraten im Blick.

Schroder / Hofers

Handlungsanleitungen, Praxistipps,
Priiffragen, Checklisten

Das Praxishandbuch bietet umfangreiche
Checklisten und Priiffragen zur Gestaltung
von Systemen kiinstlicher Intelligenz in
Betrieben und Verwaltungen. Es vermittelt
Qualitatsfaktoren, Gestaltungsbeispiele
und Rechtsgrundlagen. Das Buch richtet
sich an Betriebs- und Personalrate sowie
Fachverantwortliche, Gewerkschafter,
aber auch an interessierte Beschaftigte.

Beschéftigten-
datenschutz

der katholischan Kirche

2022. 172 Seiten, kartoniert
€39,90
Best.-Nr. 940045

Datenschutzrecht
fiir die Praxis

Ginanctagen « Dutenachts-
Amanifnagin - uid.
te.

e

| .
| BE] .
| 2! .

{

4. Auflage

2021. 286 Seiten, kartoniert
€21,90

Best.-Nr. 977048

RECHT ARTUELL |

Digitalisierung

und Arbeitsrecht

8. Aufl. 2023. Ca. 700 S., kart.
ca. €39,— | Best.-Nr. 77272
Jetzt vorbestellen
(lieferbar ab Oktober 2022)

Ullrich

Kommentar

Praxishandbuch mit umfangreichen
Informationen zu Einstellungsverfahren,
Beschaftigungsverhaltnis, Aufgaben der
Mitarbeitervertretungen, Haftungsfragen
und zur Rolle der betrieblichen
Datenschutzbeauftragten.

Schroder

Grundlagen, Datenschutzbeauftragte, Audit,
Handbuch, Haftung

Das Buch bereitet die praktisch wichtigen
Aspekte des Datenschutzrechts auf, so
dass Nutzer, die keine juristische
Ausbildung haben, die Anforderungen in
ihrer beruflichen Praxis umsetzen kdnnen.

In bewdhrter Aufmachung:
Optisch sind die entscheidenden Elemente
der Darstellung hervorgehoben.

Daubler

Kiinstliche Intelligenz —
Homeoffice — Arbeit 4.0

Die Digitalisierung stellt auch in der
Arbeitswelt so manches auf den Kopf.
Wolfgang Daubler gibt fachkundige
Antworten auf aktuelle Fragen, die sich
mit dem technischen Fortschritt stellen.
Dabei hat er stets die Belange der
Beschaftigten und die Handlungsmaglich-
keiten von Betriebs- und Personalraten im
Blick. IT-Arbeitsrecht auf neuestem Stand.
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Kommunikation / Rhetorik

UBERZEUGEND UND SELBSTSICHER

Rhetorik

und Redekunst
dummies

2022. Ca. 360 S., kart.

ca. €18, | Best.-Nr. 971883
Jetzt vorbestellen
(lieferbar ab Oktober 2022)

Heinz Ryborz
Beeinflussen
Uberzeugen
Manipulieren

Serifise und
skrupellose Rhetorik

e

(~

3. Auflage

2017. 184 Seiten, gebunden
€29,95

Best.-Nr. 986002

Fricke / Fricke

Gesprache - Sitzungen —
Verhandlungen - Reden

4., iberarbeitete und aktualisierte Auflage
2022. 241 Seiten, kartoniert

€24,90

Best.-Nr. 77221

Ditko / Stauch

Hier erfahrt Ihr, wie Ihr Eure Rede geschickt
konzipieren und mit iiberzeugenden
Argumenten und gut gewahlten Worten
punkten kdnnt. Lernt, entspannt vor Eurem
Publikum zu stehen und auch auf
Zwischenfragen souveran reagieren zu
kénnen. Lasst Euch Tipps und Kniffe
zeigen, wie lhr Euch gut vorbereitet und
beim Vortrag ganz prasent seid.

Ryborz

Seriose und skrupellose Rhetorik

Die Techniken der Beeinflussung
durchschauen: So schiitzt Du Dich vor
Manipulation und Selbsttauschung.
Bestseller-Autor und Rhetorik-Experte
Heinz Ryborz zeigt, wie Du iiberzeugst,
Tricks durchschaust und Dein Gegeniiber
fir Dich gewinnst.

Neben Sach- und Fachkenntnissen benétigen Betriebsrate
vor allem gute Kommunikationsfahigkeit. Dazu gehdren eine
kluge Wortwahl, aufmerksames Zuhoren und die gemein-
same Suche nach L6sungen.

Wie Betriebsrate auch in schwierigen Situationen selbst-
sicher und (iberzeugend wirken, vermittelt dieser Ratgeber.
Anhand vieler konkreter Beispiele und Ubungen zeigt er,
welche Arbeitsschritte notig sind, um in einer Verhandlung
das bestmdgliche Ergebnis fiir die Belegschaft

herauszuholen.

Rhetorik fiir die
erfolgreiche
ricbsratsarbeit

4. Auflage

2018. 180 Seiten, kartoniert
€29,90

Best.-Nr. 900033

HEINZ RYBORZ
GESCHICKT
KONTERN:
NIE MEHR
SPRACHLOS!

AUSWEICHEW
ANGREIFEN
|GNORIEREN

2019. 141 Seiten, kartoniert
€14,95
Best.-Nr. 986035

Christiansen / Jordan

Gefahrdungsbeurteilung und gesunde
Organisationsentwicklung

Ob in Betriebsversammlungen oder bei
Jubildumsfeiern, stets gilt es, die richtigen
Worte zu finden und den richtigen Ton zu
treffen. Dieses Buch erortert das Thema
ganz speziell aus der Perspektive des
Betriebsrats. Die Autoren erkldren die
verschiedenen Redeformen, geben Tipps
zum Thema Lampenfieber und verraten
alles, was man wissen muss, um seine
Zuhérer in den Bann zu ziehen.

Ryborz

Schlagfertigkeit trainieren
und angemessen einsetzen

Scharfe Kritik vom Chef, Sticheleien von
Kollegen, kleine Gemeinheiten vom
Lieblingsfeind — Heinz Ryborz zeigt
anschaulich, wie Du in Diskussionen oder
bei plumper Ansprache Dein Gegeniiber
verunsichern oder verbale Konter mit Witz
und Esprit sogar im Keim ersticken kannst.
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Mit Zeitschriften fiir Arbeit und Soziales

Arbeit

Computer Der Personalrat _ @

Arbeitsrecht im Betrieb

AiB | Fachzeitschrift fiir den Betriebsrat
Jahresbezugspreis: € 249,60 (inkl. Versand)
11 Ausgaben jahrlich inkl. ePaper,
Newsletter und Online-Datenbank
Best.-Nr. 5107

Gute Arbeit

Arbeitsschutz und Arbeitsgestaltung
Jahresbezugspreis: € 228,60 (inkl. Versand)
11 Ausgaben jahrlich inkl. ePaper,
Newsletter und Online-Datenbank
Best.-Nr. 2071

und Recht

Arbeit und Recht

Deutsches und Europaisches Arbeitsrecht
Jahresbezugspreis: € 228,60 (inkl. Versand)
11 Ausgaben jéhrlich inkl. 6 Ausgaben
»Soziales Recht«, ePaper, Newsletter und
Online-Datenbank

Best.-Nr. 5108

Neue Zeitschrift fiir
Arbeitsrecht

NZA - Neue Zeitschrift fiir Arbeitsrecht
Zweiwochenschrift fiir die betriebliche Praxis
Jahreshezugspreis: € 352,25 (zzgl. Versand)
Erscheint 2mal monatlich

Best.-Nr. 3506

Informationsdienste

Al utz und
Mitbestimmung

und Arbeit

IT-Mitbaahimhu
air

Computer und Arbeit
IT-Mitbestimmung und Datenschutz
Jahresbezugspreis: € 178,20 (inkl. Versand)
11 Ausgaben jahrlich inkl. ePaper,
Newsletter und Online-Datenbank
Best.-Nr. 5113

PersV — Die Personalvertretung
Fachzeitschrift des gesamten Personal-
wesens fiir Personalvertretungen und
Dienststellen | Jahresbezugspreis: € 143,63
(zzgl. Versand) | 12 Ausgaben jahrlich
Best.-Nr. 3805

Schwerbehindertenrecht

und Inklusion

Jahreshezugspreis:

€ 268,20 (inkl. Versand)

12 Ausgaben jahrlich inkl. ePaper,
Newsletter und Online-Datenbank
Best.-Nr. 79998

Arbeitsschutz und
Mitbestimmung
Jahresbezugspreis:

€ 268,20 (inkl. Versand)

12 Ausgaben jahrlich inkl. ePaper,
Newsletter und Online-Datenbank
Best.-Nr. 79999

Betriebsrat und
Mitbestimmung
Jahreshezugspreis:

€ 218,40 (inkl. Versand)

12 Ausgaben jahrlich inkl. ePaper,
Newsletter und Online-Datenbank
Best.-Nr. 79997

==

: %
dusder vefﬁ%ungs-
en Besoldung

Der Personalrat

Personalrecht im 6ffentlichen Dienst
Jahresbezugspreis: € 228,60 (inkl. Versand)
11 Ausgaben jahrlich inkl. ePaper,
Newsletter und Online-Datenbank
Best.-Nr. 5112

Zu viel Arbeit auf
zu wenig Schultern

Soziale Sicherheit

Zeitschrift fir Arbeit und Soziales
Jahresbezugspreis: € 166,20 (inkl. Versand)
11 Ausgaben jahrlich inkl. 11 Ausgaben
»SoSiplus« und Online-Datenbank
Best.-Nr. 5109

IHR ABO-SERVICE:

¢ Abonnements und
Fortsetzungen aus
einer Hand

GRATIS-TEST GEFALLIG?
BITTE ANFORDERN BEI:

Barbara Wolf
Telefon: 069 /95 20 53 13
E-Mail: service@bund-shop.de

Sofort verstandlich und lesbar

@ Prazise und auf den Punkt gebracht

@ @ Umfassend, detailliert und anspruchsvoll
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Bestellschein

WAS DARF ES SEIN?

Exemplare | Best.-Nr. | Autor / Kurztitel Preis € / Ex.
77176 Schoof, Betriebsratspraxis von A bis Z 59,—
77164 Klebe u.a., Betriebsverfassungsgesetz 46,
77174 Kittner, Arbeits- und Sozialordnung 2022 38—
77102 Altvater u.a., BPersVG — Bundespersonalvertretungsgesetz ca. 189,

Subskriptionspreis bis drei Monate nach Erscheinen, danach: ca. € 210,—

Versandkostenfreie Lieferung ab einem Bestellwert von € 75,~. Bis € 75,— betragt die Versandkostenpauschale fiir Biicher und CD-ROM € 3,95 (Biichersendung) und € 5,65 (Paket).
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§ 44 Abs. 2 BPersVG (Bund) sowie die entsprechenden landespersonalvertretungsrechtlichen Bestimmungen.

Ihre Vertrauensgarantie Absender Frau Herr

Sie haben das Recht diese Bestellung innerhalb von 14 Tagen beim Bund-Verlag,
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MEHR ALS 100 JAHRE
MITBESTIMMUNG

Geschichte & Zukunft
der Betriebsverfassung

Das »Betriebsrategesetz« von 1920 war der Auftakt fiir eine geregelte
Mitbestimmung in Deutschland, die sich mit dem Betriebsverfassungsgesetz ab
1952 zum Erfolgsmodell entwickelte. Doch die Megatrends in der Arbeitswelt —
Digitalisierung, Dekarbonisierung, Demografischer Wandel — verlangen nach
neuen Ldsungen. Die neue zweite Auflage erldutert erstmals die Bausteine

fiir eine bessere Zukunft der Betriebsverfassung. Und kommentiert dazu auch
den aktuellen DGB-Entwurf fiir ein »Neues Betriebsverfassungsgesetz«.

»Geschichte und Zukunft der Betriebsverfassung« lautet deshalb der
erweiterte Titel der zweiten Auflage. Neu darin auch ein eigenes Kapitel zur
Entwicklung der Betriebsrate in Osterreich.

Vorteile auf einen Blick:

e Meilenstein der Mitbestimmung in Deutschland —
Rechtsgeschichte spannend erzahlt

e Eckpunkte eines neuen, modernen BetrVG

* Internationaler Bezug zur Betriebsverfassung in Osterreich

¢ Kongeniales Autoren-Team
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Im Bund-Shop findet lhr schnell die Fachinformationen,
die lhr fir Eure Arbeit braucht. Passgenau fiir alle Aufgaben
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