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ALLES IM BLICK
MIT DIESEM KATALOG

Liebe Leserin, lieber Leser,

wichtige Neuerscheinungen und Standardwerke zu den klassischen und aktuellen 
Themen der Interessenvertretung sind hier übersichtlich für Euch zusammengestellt.

Etwa zu Euren Mitbestimmungsrechten, zum Arbeitsrecht, zum Arbeits- und 
Gesundheitsschutz, zum Datenschutz, zu den Neuerungen im Schwerbehindertenrecht 
und zum Dauerbrenner Arbeitszeit.

Am besten schaut gleich, welche Bücher, Zeitschriften und Datenbanken für 
Euch und für Euer Gremium wichtig sind. Bitte prüft auch, ob bei Euch bereits 
vorhandene Literatur noch auf aktuellem Stand ist oder erneuert werden muss.

Bestellt ganz einfach telefonisch oder per E-Mail. Alle Angaben dazu findet Ihr auf 
den Seiten 38 und 39. Oder noch schneller und komfortabler direkt im Online-Shop 
bund-shop.de.

Dort bekommt Ihr auch gleich den vollständigen Überblick der lieferbaren 
 Fachliteratur – vorsortiert auf Eure speziellen Anforderungen im Betriebsrat, im 
Personalrat, in der MAV, SBV, JAV oder in der Rechtsberatung.

Nutzt den kostenlosen Bund Shop-Newsletter, der Euch wöchentlich über 
 Neuerscheinungen auf dem Laufenden hält. Ihr könnt ihn gleich hier anfordern: 
bund-verlag.de/newsletter. Wir wünschen Euch viel Freude beim Stöbern in 
Eurem neuen Katalog und in Eurem Bund Shop.

Mit freundlichen Grüßen

 

PS für Betriebsräte: Nach der Betriebsratswahl 2022 werden viele Kolleginnen und 
Kollegen das erste Mal in einem Betriebsrat mitwirken. Für die Neugewählten 
empfehlen wir besonders die Bücher aus der neuen Reihe »Auf den Punkt« (Seite 8-9).

Das steht Euch zu!

Ihr habt einen gesetzlichen Anspruch auf Fachliteratur. Die Kosten trägt der 
Arbeitgeber. (§ 40 Abs. 2 BetrVG, § 179 Abs. 8 SGB IX, § 44 Abs. 1 (Satz 1) 
BPersVG).

Peter Beuther 
Leitung Buch & Mehr

Bund-Verlag GmbH 
Geschäftsbereich  
Buch & Mehr 
60424 Frankfurt am Main

Tel.: 069 / 95 20 53-0 
Fax: 069 / 95 20 53-53 
E-Mail: service@bund-shop.de  
bund-shop.de

https://bund-shop.de
https://bund-shop.de
https://www.bund-verlag.de/newsletter
mailto:service%40bund-shop.de?subject=
https://bund-shop.de
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Grundlagen der Betriebsratsarbeit

DER SCHOOF

Hat immer eine Antwort

Der Betriebsrat muss nicht alles wissen, er muss nur wissen, 
wo es steht – im Schoof. Das Lexikon gibt rechtliche Hinweise 
und praktische Hilfen zu den wichtigsten Fragen von Betriebs-
räten, JAV-Mitgliedern und Schwerbehindertenvertretungen. 
Es informiert verlässlich über die Aufgaben, Rechte und 
Handlungsmöglichkeiten der Interessenvertretungen und der 
Beschäftigten – immer verständlich, auch für Nichtjuristen.

Mit vielen Beispielen erläutert Christian Schoof über 
210  Begriffe und gibt Hinweise Zu sozialrechtlichen Themen. 
Zahlreiche Checklisten, Musterschreiben und Übersichten 
helfen ebenso weiter wie wichtige Leitsätze der Recht sprechung. 
Die Neuregelungen durch das Betriebsräte-
modernisierungsgesetz sind eingearbeitet.

Die neuen Themen:
• Änderungen der Wahlvorschriften
• Betriebsratssitzungen per Video- oder Telefonkonferenz
• Datenschutzrechtliche Verantwortlichkeit
• Sachverständige bei Künstlicher Intelligenz
• Mitbestimmung bei Fragen der Künstlichen Intelligenz
• Mitbestimmung bei mobiler Arbeit
• Beteiligung bei beruflicher Weiterbildung

Das Lexikon enthält:
• mehr als 210 Begriffe zur Arbeit des Gremiums 

und zur Interessenvertretung
• zusätzliche Hinweise zu sozialrechtlichen Themen
• ein ausführliches Stichwortverzeichnis
• eine Online-Ausgabe mit allen Stichwörtern und 

 Arbeitshilfen. Diese lassen sich damit einfach anpassen.

Schoof •
Betriebsratspraxis von A bis Z
Das Lexikon für die betriebliche Interessenvertretung

inklusive Online-Zugriff auf alle Stichwörter und Arbeitshilfen
15., umfassend überarbeitete Auflage
2022. 3.008 Seiten, gebunden.
€ 59,–
Best.-Nr. 77176

»Der Betriebsrat hat Anspruch darauf das, 
Buch ›Schoof: Handwörterbuch Betriebs-
ratspraxis von A bis Z‹ vom  Arbeitgeber zur 
Verfügung gestellt zu bekommen.«

(ArbG Franfurt/M. AZ 18 BV 479/00 vom 14.11.2000)

Mehr Infos und Leseprobe:

bund-shop.de
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Grundlagen der Betriebsratsarbeit

GREMIENARBEIT 2022

Nicht ohne meinen Kittner!

Über 100 wichtige Gesetze und Verordnungen in einem Band. 
Einleitungen vor den einzelnen Gesetzen informieren 
über  Entstehung, Entwicklung und Inhalte des Gesetzes und 
erörtern aktuelle Rechtsfragen. Mehr als 80 Checklisten, 
Übersichten und Grafiken veranschaulichen die Zusammen-
hänge und schaffen rasches Verständnis. So erkennen 
Nutzer:innen auf einen Blick, wie etwa ein Kündigungsschutz-
verfahren abläuft oder welche Beteiligungsrechte die 
 Interessenvertretungen haben. Das zeichnet den Kittner aus 
und macht ihn zum Standard in der Betriebs- und Personalrats-
arbeit. Besonders empfehlenswert für die Neuen im Gremium.

Die Neuerungen im Arbeits- und Sozialrecht:
• Betriebsrätemodernisierungsgesetz mit Änderungen 

im BetrVG und KSchG
• Änderungen der Wahlordnung zum BetrVG
• Novelle des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
• SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung
• Ergänzungsgesetz zur gleichberechtigten Teilhabe 

von Frauen und Männern an Führungspositionen
• Teilhabestärkungsgesetz
• Neue Pfändungsfreigrenzen
• Erhöhung des Mindestlohns
• Gesetz digitale Rentenübersicht
• Kurzarbeitergeldverlängerungsverordnung

Ein Kittner, zwei Medien:  
Das Buch, handlich mit übersichtlichem Innenlayout unter 
Verwendung einer Schmuckfarbe und Griffmarken zur 
besseren Orientierung und mit hilfreichen Übersichten – 
zum Nachschlagen, Querlesen, Vertiefen. Die regelmäßig 
aktualisierte Online-Ausgabe – für die schnelle Recherche über 
Navigation oder Suche, für die Verwendung von Texten per 
»Copy and Paste«, zur Nutzung am PC, Tablet, Smartphone.

Kittner •
Arbeits- und Sozialordnung
Gesetze · Einleitungen · Übersichten

47., überarbeitete, aktualisierte Auflage
2022. 1.751 Seiten, kartoniert inklusive Zugang  
zur regelmäßig aktualisierten Online-Ausgabe
€ 38,–
Best.-Nr. 77174
Die 48. Auflage erscheint im Februar 2023

Höchstrichterlich längst bestätigt: 
Jedes Betriebsratsmitglied hat Anspruch auf 
seinen Kittner in der neuesten Auflage!

(LAG Schleswig-Holstein v. 11.4.1995 – 1 TaBV 4/95,  
bestätigt durch BAG v. 24.1.1996 – 7 ABR 22/95)
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Grundlagen der Betriebsratsarbeit

DIE BASIS GUTER MITBESTIMMUNG

Für jeden Betriebsrat

Der Basiskommentar bietet das oft entscheidende Plus an 
Information und gehört zur notwendigen Grundausstattung – 
für jedes Mitglied eines Betriebsrats. Gut verständlich erläutert 
er das gesamte Betriebsverfassungsgesetz und bezieht dabei 
die Rechtsprechung mit ein. Zu allen wichtigen Themen 
informiert er über den aktuellen Rechtsstand, verweist auf die 
herrschende Meinung und gibt Empfehlungen im Sinne von 
Betriebsrat und Beschäftigten. 

Der Schwerpunkt der Neuauflage: die maßgeblichen Änderungen 
und die Erweiterung der Mitbestimmungsrechte durch das 
neue Betriebsrätemodernisierungsgesetz. 

Die Kernthemen:
• Änderungen der Wahlvorschriften 
• Betriebsratssitzungen per Video- oder Telefonkonferenz 
• Datenschutzrechtliche Verantwortlichkeit 
• Sachverständige bei künstlicher Intelligenz 
• Mitbestimmung bei Fragen der künstlichen Intelligenz 
• Mitbestimmung bei mobiler Arbeit 
• Beteiligung bei beruflicher Weiterbildung

»Jedem Betriebsrat steht nach § 40 Abs. 2 BetrVG 
ein Kommentar zum BetrVG in der neuesten Auflage 
als unentbehrliches Arbeitsmittel zu.«  
(BAG vom 26.10.1994, NZA 1995, S. 386)

Klebe / Ratayczak / Heilmann / Spoo ••
Betriebsverfassungsgesetz
Basiskommentar mit Wahlordnung 

22., neu bearbeitete, aktualisierte Auflage 
2022. 1.063 Seiten, kartoniert 
€ 46,– 
Best.-Nr. 77164 

Für die Arbeit des Gremiums ist die wirksame Beschluss-
fassung von erheblicher Bedeutung. Es gilt zahlreiche 
Formvorschriften einzuhalten. Seit Inkrafttreten des 
Betriebsrätemodernisierungsgesetzes sind Beschlussfassungen 
auch per Video- und Telefonkonferenz möglich. Dies geht aber 
nur mit einer Geschäftsordnung. Das Handbuch erläutert 
alle rechtlichen Grundlagen für das Fassen von Beschlüssen. 
Zahlreiche Vorlagen und Musterbeschlüsse bilden den 
Kern des Werkes. Der Leser erfährt, wie die zulässige virtuelle 
Beschlussfassung gelingt und worauf zu achten ist.

Nitzsche / Kahnt ••
Beschlussfassung im Betriebsrat
Rechtliche Grundlagen und Mustertexte
2., aktualisierte Auflage 
2022. Ca. 230 Seiten, gebunden 
mit Onlinezugriff auf alle Mustertexte
ca. € 39,– | Best.-Nr. 77195
Jetzt vorbestellen (lieferbar ab September 2022)

Rechtlichen Grundlagen  
für das Fassen von Beschlüssen
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Das Beste für Dich und Dein Gremium.

Teste die Nr. 1 für Betriebsräte.
www.aib-web.de/gratis

aib | fachzeitschrift für den betriebsrat

aib-web.de
Arbeitsrecht 
im Betrieb HÖCHST- 

RICHTERLICH 

BESTÄTIGT!

Betriebsräte haben 

einen Rechtsanspruch 

auf die AiB.

aktuelles  Ebitia quaeis eaturnis ditius siut aut vita voluptat que dolupta.
grundlagen  Que as ut dolupta esequatur intiustet hitae autempo.    
betriebliche praxis     Rorentendio velluptatias modisit que evel moluptas.      

neu im betriebsrat 1

So � nden 
Betriebsrats vorsitzende 
in ihre Rolle

AiB22-04-05-06_Titel_RZ.indd   1AiB22-04-05-06_Titel_RZ.indd   1 14.03.22   12:4314.03.22   12:43

aib | fachzeitschrift für den betriebsrat

aib-web.de
Arbeitsrecht 
im Betrieb HÖCHST- 

RICHTERLICH 

BESTÄTIGT!

Betriebsräte haben 

einen Rechtsanspruch 

auf die AiB.

aktuelles  Ebitia quaeis eaturnis ditius siut aut vita voluptat que dolupta.
grundlagen  Que as ut dolupta esequatur intiustet hitae autempo.    
betriebliche praxis     Rorentendio velluptatias modisit que evel moluptas.      

Das sind die Rechte, 
P� ichten und 
Aufgaben im Amt

neu im betriebsrat 2
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 Zwei 
 Ausgaben 

 gratis! 

Schnell Bescheid wissen.
Richtig handeln.
Mit dem Informationsdienst »Betriebsrat und Mitbestimmung«.

www.br-mitbestimmung.de/gratis

 Zwei 
 Ausgaben 

 gratis 
 testen! 

Informations-
dienst

ePaper

Newsletter Online-
Datenbank

Jetzt mit 
ePaper!

https://www.aib-web.de/gratis
https://www.br-mitbestimmung.de/gratis
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WISSEN AUF DEN PUNKT

Optimal zum Einstieg

Steiner / Mittländer / Fischer (Hrsg.) •
Kombi-Paket –  
Grundwissen für neue Betriebsratsmitglieder
Band 1-8 komplett im günstigen Paket

2022. kartoniert mit Online-Quiz 
nur € 128,–
Best.-Nr. 77166

Die Reihe »Auf den Punkt« erklärt Betriebsräten die 
Eckpfeiler ihres Ehrenamtes. Und das in leichter und gut 
verständlicher Sprache. Von den Grundlagen der  
Mitbestimmung über Betriebsratssitzung und Beschluss-
fassung, dem Ablauf einer Betriebsversammlung, dem 
Instrument der Betriebsvereinbarung bis hin zu Einigungs-
stelle und Arbeitsgericht.

Praxistipps, Beispiele und Checklisten erleichtern Euch 
den Einstieg in die Betriebsratsarbeit. Ihr könnt das eigene 
Wissen rasch überprüfen, vertiefen und erweitern. 
Das  Online-Quiz mit Fragen und Antworten zu jedem Band 
macht‘s möglich.

Band 1 
Mitbestimmung
3.,aktualisierte Auflage 
2022. 110 Seiten,  
kart. inkl. Online-Quiz
€ 18,–
Best.-Nr. 77094 
 

Band 5 
Einigungsstelle 
und Arbeitsgericht
2., aktualisierte Auflage
2022. 49 Seiten,  
kart. inkl. Online-Quiz 
€ 18,–
Best.-Nr. 77098

Band 2
Betriebsratssitzung und 
Beschlussfassung
3., aktualisierte Auflage
2022. 88 Seiten,  
kart. inkl. Online-Quiz
€ 18,–
Best.-Nr. 77095 

Band 6
Einführung  
in das Arbeitsrecht
2., aktualisierte Auflage
2022. 107 Seiten,  
kart. inkl. Online-Quiz 
€ 18,–
Best.-Nr. 77099

Band 3 
Betriebs versammlung
3., aktualisierte Auflage
2022. 82 Seiten,  
kart. inkl. Online-Quiz
€ 18,–
Best.-Nr. 77096
 

Band 7
Betriebs vereinbarung
2., aktualisierte Auflage
2022. 77 Seiten,  
kart. inkl. Online-Quiz 
€ 18,–
Best.-Nr. 77100

Band 4 
Rechte und Pflichten  
als Betriebsratsmitglied
2., aktualisierte Auflage
2022. 75 Seiten,  
kart. inkl. Online-Quiz 
€ 18,–
Best.-Nr. 77097 

Band 8
Das Einmaleins der 
Betriebswirtschaft
2., aktualisierte Auflage
2022. 93 Seiten,  
kart. inkl. Online-Quiz 
€ 18,–
Best.-Nr. 77101

Auch einzeln erhältlich:

Grundlagen der Betriebsratsarbeit

Mit  Online-Quiz zum spielerischen 
Lernen und Vertiefen.
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Grundlagen der Betriebsratsarbeit

Bachner (Hrsg.) •
BetrVG für den Betriebsrat
Kommentar zum Betriebsverfassungsgesetz

4., aktualisierte Auflage 2023. Ca. 890 Seiten, kartoniert
ca. € 46,- | Best.-Nr. 77297
Jetzt vorbestellen (lieferbar ab Dezember 2022)

Der Kommentar ist idealer Begleiter für jedes Betriebsratsmitglied:  
Leicht verständlich: Die Autoren beantworten in einfacher Sprache die 
Kernfragen des Tagesgeschäfts. Konzentriert auf das Wesentliche: 
Im Zentrum steht, was für Betriebsräte wichtig ist. Bewusst wird auf 
rechtswissenschaftlichen Diskurs, juristische Spezialfragen und komplizierte 
Sonderfälle verzichtet. Sicherheit bei Rechtsstreitigkeiten: Der Kommentar 
folgt im Wesentlichen der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts. Kern 
der dritten Auflage ist das neue Betriebsrätemodernisierungsgesetz. Es hat 
das Betriebsverfassungsgesetz in wesentlichen Punkten geändert.

»Komplizierte Zusammenhänge verständlich darzustellen, ohne sie zu vereinfachen, 
einen Standpunkt zu haben, ohne die Gegenansicht unbeachtet zu lassen, ist das 
große Verdienst dieses Kommentars, der nicht nur für Betriebsräte lesenswert ist.« 
Dr. Silke Kohlschitter, Vizepräsidentin des Arbeitsgerichts Frankfurt am Main in:  
Arbeitsrecht im Betrieb, 04/2020

Fricke / Grimberg / Wolter •
Betriebsverfassungsgesetz
Kurzkommentar für Betriebsräte

6., überarbeitete, aktualisierte Auflage 
2021. 326 Seiten, kartoniert 
€ 29,90 
Best.-Nr. 77162 

WISSEN AUF DEN PUNKT

Sachlich, klar, zuverlässig

Der Kurzkommentar stellt den Gesetzestext und dessen verständliche 
»Übersetzung« mit Kommentierung direkt nebeneinander. Er bietet so den 
schnellsten Einstieg in das Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) und gibt 
konkrete Empfehlungen für die Betriebsratspraxis. Neugewählte Betriebsrats-
mitglieder erhalten rasch einen guten Einblick in ihre Rechte und Pflichten. 

Die Neuauflage berücksichtigt alle jüngsten Änderungen des BetrVG inklusive 
der Neuerungen durch das Betriebsrätemodernisierungsgesetz. 
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AUSGEWOGENE LÖSUNGEN

Für Konfliktfälle in der Praxis

Betriebsverfassung

Der Fitting bietet ausgewogene Lösungen für Konfliktfälle 
und genießt in der Praxis gleichmäßig breite Akzeptanz bei 
Arbeitgebern, Betriebsratsgremien und Arbeitsgerichten.  
Er ist das bewährte Handwerkszeug für alle, die sich mit dem 
Betriebsverfassungsgesetz beschäftigen.

Zahlreiche Neuerungen im BetrVG: 
Die Neuauflage ist umfassend aktualisiert und berücksichtigt 
das Betriebsrätemodernisierungsgesetz. Weitere Neuerungen 
sind:
• Neuer Mitbestimmungstatbestand zur mobilen Arbeit 

(§ 87 Nr. 14 BetrVG)
• Einsatz von Künstlicher Intelligenz im Zusammenhang 

mit Betriebsratsrechten 
• Aufgabenerweiterung der Einigungsstelle 
• Neuregelungen zu Betriebsratssitzungen  

per Video- und Telefonkonferenz
• Gesetz über den Stabilisierungs- und Restrukturierungs-

rahmen für Unternehmen (StaRUG) 
• Grundsatzurteil des BAG zur Auslegung des § 611a BGB 

(Crowdworker als Arbeitnehmer)
• Betriebsverfassungsrechtliche Auswirkungen auf  

das Gesetz zur Sicherung von Arbeitnehmerrechten in  
der Fleischwirtschaft (GSA Fleisch)

• Die mit dem neu eingefügten § 79a BetrVG erfolgte 
Regelung zum Datenschutz

Mehr Infos und Leseprobe:

bund-shop.de

Fitting / Schmidt / Trebinger / Linsenmaier / Schelz ••
Betriebsverfassungsgesetz – BetrVG
Handkommentar – Mit Wahlordnung

31., aktualisierte Auflage 
2022. 2.523 Seiten, gebunden
€ 89,– 
Best.-Nr. 906547
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Betriebsverfassung

DER KLASSIKER

Für offensive Mitbestimmung

Der bei Betriebsräten, Anwälten im Arbeitsrecht und Arbeits-
richtern anerkannte und geschätzte Kommentar erläutert das 
gesamte Betriebsverfassungsrecht umfassend und praxis-
bezogen. Die Änderungen des Betriebsrätemodernisierungs-
gesetzes werden in allen Details erläutert. Auch die seit 
15.10.2021 geltende neue Wahlordnung ist bereits umfassend 
kommentiert. Damit leistet das Werk die erforderliche Hilfe für 
die Umsetzung in der Praxis und bietet Hintergrundwissen 
zum Durchsetzen aller Rechte und Anforderungen. Wie gut das 
Werk ist, zeigt sich besonders in seinem Umgang mit den 
komplexen Themen der digitalisierten Arbeitswelt. Die Autoren 
des »DKW« denken voraus. Sie entwickeln Lösungen und 
geben Empfehlungen für die neuen Betriebswelten. 

Der große Vorteil: Der Kommentar bleibt länger auf aktuel-
lem Stand durch Zugriff auf die unterjährig aktualisierte 
Online-Ausgabe.

Die Schwerpunkte der Neuauflage:
• Umfassende Kommentierung der neuen Wahlordnung
• Rahmenbedingungen für Betriebsratssitzungen  

per Video- und Telefonkonferenz
• Mitbestimmung bei den aktuellen Regelungen der Kurzarbeit
• Mitbestimmung bei Künstlicher Intelligenz
• Mitbestimmung beim Arbeits- und Gesundheitsschutz, 

insbesondere bei Covid-19
• Homeoffice und die Mitbestimmung des Betriebsrats 

bei mobiler Arbeit
• Mitbestimmung des Betriebsrats beim Angebot von 

Aufhebungsverträgendurch den Arbeitgeber
• Arbeitnehmerbegriff nach der Crowdworker-Entscheidung 

des BAG

Das Formularbuch enthält alle für den Betriebsrat wichtigen 
Vorlagen und zahlreiche Muster für Betriebsvereinbarungen 
mit erprobten Regelungen. Formulierungsbeispiele sparen 
Zeit und erleichtern die Kommunikation zwischen Arbeitgeber 
und Betriebsrat. Die Neuauflage berücksichtigt alle 
Änderungen durch das Betriebsrätemodernisierungsgesetz 
und die aktuelle Rechtsprechung. 

Däubler / Klebe / Wedde (Hrsg.) •
Arbeitshilfen für den Betriebsrat
Mit Wahlunterlagen und EBR-Gesetz.
Betriebsvereinbarungen, Checklisten, Musterschreiben, 
Gerichtliche Anträge – mit Erläuterungen. Formularbuch
5., neu bearbeitete und aktualisierte Auflage
2021. 981 Seiten, gebunden
inklusive Online-Zugriff auf alle Arbeitshilfen
€ 119,–
Best.-Nr. 77069

Im günstigen 2er-Set:
Däubler / Klebe /Wedde (Hrsg.)
Kombi-Paket BetrVG + Arbeitshilfen
€ 198,–
Best.-Nr. 77165

Däubler / Klebe / Wedde (Hrsg.) ••
BetrVG – Betriebsverfassungsgesetz 
mit Wahlordnung und EBR-Gesetz  
Kommentar für die Praxis 

18., neu bearbeitete und aktualisierte Auflage 2022.
3.228 Seiten, gebunden inklusive Zugriff auf die Online-Ausgabe
mit unterjähriger Aktualisierung
€ 119, –
Best.-Nr. 77163
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Arbeitshilfen für Betriebsräte

SOFORTHILFE FÜR BETRIEBSRÄTE

Lesen und loslegen

Watzin •
Verhandlungen mit dem 
Arbeitgeber 
Systematisch vorbereiten, effektiv  
durchführen, sinnvoll nachbereiten 

Der Autor widmet sich dem Thema 
Verhandlungsführung konsequent aus der 
Perspektive der betrieblichen Interessen-
vertretung. Mit viel Erfahrung und Gespür 
für die besondere Situation von 
Betriebsräten, zeigt er den Weg zu einer 
ruhigen und sachlichen Verhandlungs-
kultur und gibt Hinweise, wie ein 
Betriebsrat professionell auf unsachliches 
und unfaires Verhalten reagieren kann. 

5. Auflage  
2019. 142 Seiten, kartoniert
€ 29,90 
Best.-Nr. 920034

Rehbock / Helms •
Tipps für neu- und wieder-
gewählte Betriebsratsmitglieder
Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz 

Der Ratgeber gibt neu- und wieder-
gewählten Betriebsratsmitgliedern 
wertvolle Tipps für die tägliche Betriebs-
ratsarbeit. Er bietet praktische Hinweise 
und Denkansätze zur sozialen Kompetenz 
und zur rechtlichen und organisatorischen 
Gestaltung der Gremienarbeit. Zahlreiche 
Abbildungen und Beispiele helfen dem 
Betriebsrat, sein Amt kompetent auszufüllen 
und Mitbestimmungsrechte zu nutzen. 

Rehbock / Helms •
Tipps für Betriebsratsvorsitzende 
und Ausschussvorsitzende
Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz 
für Vorsitzende und Stellvertreter

Betriebsratsvorsitzende und Ausschuss-
vorsitzende nehmen in ihren Gremien eine 
besondere Rolle ein. Soziale Kompetenz 
und Kenntnis der rechtlichen Grundlagen 
sind ihr Schlüssel zum Erfolg. Der Ratgeber 
vermittelt das Grundwissen über 
Gruppendynamik, den Umgang mit 
Konflikten und zeigt, wie ein gutes 
Selbstmanagement funktioniert. 

7., aktualisierte Auflage 
2022. 185 Seiten, kartoniert
€ 24,90
Best.-Nr. 77197

4., aktualisierte Auflage
2022. 225 Seiten, kartoniert
€ 22,–
Best.-Nr. 77084

Graf / Britschgi •
Betriebsrat für Dummies

Die Autorinnen beschreiben die Funktion, 
die Rechte und Pflichten sowie die tägliche 
Arbeit des Betriebsrats: von der 
Zusammensetzung des Gremiums über die 
Organisation der Arbeit, die Gestaltung der 
Betriebsversammlung und die Ausübung 
des Mitbestimmungsrechts bei Einstellung, 
Abmahnung, Kündigung und Eingruppierung 
bis zur Verhandlung über Betriebs-
vereinbarungen oder einen Sozialplan. 
Sie informieren ausführlich darüber, 
welche Fragen der Betriebsrat regeln kann 
und welche nicht.

4. Auflage  
2022. 367 Seiten, kartoniert
€ 25,–
Best.-Nr. 971884

Auf die neu gewählten Mitglieder warten viele Fallstricke. 
Hier hilft der Ratgeber. Verständlich beschreibt die Autorin, 
wie die Arbeit des Betriebsrats von Anfang an gut gelingt. 
Anhand von Praxisbeispielen demonstriert sie, wie sich 
die alltägliche Betriebsratsarbeit im Team bewältigen lässt. 
Zahlreiche Abbildungen, Tipps und Muster erleichtern den 
Einstieg. Die Neuauflage berücksichtigt alle Gesetzes-
änderungen durch das Betriebsrätemodernisierungsgesetz. 
Dazu zählen digitale Betriebsratssitzungen und Beschluss-
fassungen per Video- und Telefonkonferenz.

Schwartau •
Neu im Betriebsrat
Richtig organisiert – gut informiert – 
schnell handlungsfähig

5., aktualisierte Auflage 
2022. 229 Seiten, kartoniert
€ 24,90
Best.-Nr. 77196
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Darf der Arbeitgeber Beschäftigte ins Homeoffice versetzen? 
Sind Beschäftigte verpflichtet, auf Verlangen Überstunden 
zu leisten? Betriebsräte sind die erste Anlaufstelle für 
alle Beschäftigten eines Betriebs. Hier sind schnelle Antworten 
gefragt, die der Ratsuchende leicht versteht. Der in 
8.  Auflage aktualisierte Ratgeber spricht Klartext über 
Beginn, Ende und Inhalte eines Arbeitsverhältnisses, verweist 
auf wichtige Rechtsprechung und stellt den 150 Fragen 
jeweils ein Praxisbeispiel voran. So kann der Betriebsrat 
rasch die am häufigsten gestellten Fragen der Beschäftigten 
nachschlagen und beantworten.

Helml  •
Arbeitnehmer fragen – 
 Betriebsräte antworten 
Die 150 wichtigsten Fragen  
an den Betriebsrat 

8., aktualisierte Auflage 
2023. Ca. 750 Seiten, kartoniert 
ca. € 44,– 
Best.-Nr. 77198
Jetzt vorbestellen  
(lieferbar ab Oktober 2022)

ZIEL- UND RECHTSSICHER ARBEITEN

      Im Betriebsratsalltag

Lück / Lienau / Lienau •
101 Stichwörter für die  
praktische Betriebsratsarbeit

Die rechtlichen Grundlagen der Betriebs-
ratsarbeit stehen nicht nur im Betriebs-
verfassungsgesetz, sondern sie sind in vielen 
verschiedenen Gesetzen, Verordnungen oder 
Tarifverträgen verstreut und werden 
darüber hinaus durch die Rechtsprechung 
konkretisiert. Dieses Buch fasst anhand 
von 101 praxisrelevanten Stichwörtern alle 
rechtlichen Gesichtspunkte zusammen, 
die der Betriebsrat bei einem Thema 
beachten muss. Dabei stellen die Autoren 
stets den Bezug zur täglichen Praxis her. 

20. Auflage  
2022. 580 Seiten, kartoniert
€ 34,90
Best.-Nr. 940097

Wolmerath •
Die Betriebsversammlung
Ansatzpunkte für eine  
erfolgreiche Interessenvertretung

Leicht verständlich, anschaulich und 
praxisorientiert wird erläutert, was im 
Zusammenhang mit der Betriebs-
versammlung zu beachten ist. Dabei 
werden die Vorgaben des Betriebs-
verfassungsgesetzes und die dazu 
ergangene Rechtsprechung thematisiert. 
Arbeitsblätter, Tipps und Checklisten 
erleichtern die Umsetzung der zahlreichen 
Anregungen in die betriebsrätliche Praxis.

4. Auflage  
2022. 144 Seiten, kartoniert
€ 13,90
Best.-Nr. 950034

Däubler •
Der Schulungsanspruch 
des Betriebsrats

Wer in ein Betriebsratsgremium gewählt 
wird, muss sich viel Wissen aneignen, um 
die vielfältigen Aufgaben bewältigen zu 
können. Deshalb hat der Gesetzgeber 
festgelegt, dass Arbeitgeber verpflichtet 
sind, Betriebsratsmitglieder für  
entsprechende Schulungen freizustellen 
und die Kosten dafür zu übernehmen. 
Auch Sonderregelungen bei Personalrats-
mitgliedern und die Rechtsstellung der 
Schwerbehindertenvertretung (SBV) 
kommen in diesem Praxiswerk zur Sprache.

2022. 256 Seiten, kartoniert
€ 49,–
Best.-Nr. 906850

Wolmerath ••
Strategische Betriebsratsarbeit
Ansatzpunkte für eine erfolgreiche 
Interessenvertretung

Wer seine Betriebsratsarbeit strategisch 
angeht, der kann die Interessen der 
Kolleginnen und Kollegen äußerst 
erfolgreich vertreten – was durchaus 
einzelne situationsbedingte, spontane 
Aktion beinhalten kann. Nur sind sie dann 
Bestandteil eines Gesamtkonzepts und 
stellen sich nicht als ein bloßes, zufälliges 
Ereignis dar. Die Broschüre gibt 
 Anregungen, wie sie ihre Betriebsrats-
arbeit strategisch gestalten können. 

4. Auflage  
2022. 96 Seiten, kartoniert
€ 10,90 
Best.-Nr. 9940036
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FÜR ALLE FÄLLE

Wissen, worauf es ankommt

Schaperdot •
Gesamt-, Konzern- und  
Europäischer Betriebsrat 
Grundbegriffe und Abgrenzung der  
Aufgaben, rechte und Pflichten, Verhältnis 
zum örtlichen Betriebsrat 

Die Arbeitshilfe behandelt die gesetzlichen 
Regelungen für Gesamt-, Konzern- und 
Europäische Betriebsräte und beschäftigt 
sich mit den Fragen der Gründung, der 
Geschäftsführung und der generellen 
Zusammenarbeit der verschiedenen 
Arbeitnehmervertretungen innerhalb der 
unterschiedlichen Mitbestimmungs- 
tatbestände. 

2. Auflage  
2022. 48 Seiten, kartoniert
€ 17,90
Best.-Nr. 906648

Lerch / Weinbrenner •
Einstellung von Mitarbeitern
Begriff, Verfahren, 
Zustimmungsverweigerung 

Diese Broschüre aus der Reihe der 
»Arbeitshilfen für Betriebsräte« richtet sich 
insbesondere an die Betriebsratsgremien 
und den Vorsitzenden. Es werden nicht nur 
die Fragen rund um die Prüfung der 
Unterlagen und die Entscheidungsfindung, 
sondern auch die Zustimmungsverweige-
rung mit den daraus resultierenden Folgen 
geklärt.

Blattner •
Betriebsrätemodernisierungsgesetz
Praxisleitfaden 

Der Praxisleitfaden erläutert die Änderungen, 
die sich durch das Betriebsräte-
modernisierungsgesetz. im BetrVG, 
KSchG und SprAuG ergeben. Diese wirken 
sich auf erweiterte Mitbestimmungs-
tatbestände des Betriebsrats aus. Des 
Weiteren wird mit der Zulässigkeit von 
Video- und Telefonkonferenzen und 
elektronischen Dokumenten der aktuellen 
Entwicklung hinsichtlich mobiler 
Betriebsratsarbeit Rechnung getragen.

Gänsler / Althoff •
Technische 
Mitarbeiterüberwachung
Mitbestimmung: § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG – 
Kontrolleinrichtungen/Überwachung – 
Grenzen des Einsatzes

Die Broschüre erläutert das erzwingbare 
Mitbestimmungsrecht, das in § 87 Abs. 1 
BetrVG normiert ist. Sie beinhaltet die 
durch das Betriebsrätemodernisierungs-
gesetz eingeführten Neuerungen bei der 
Mitbestimmung zur Verwendung von 
Softwarelösungen und Tools bei mobiler 
Arbeit und der Einbeziehung Sachverständi-
ger beim Einsatz von Künstlicher Intelligenz.

Zuber / Heinle •
Verhandeln – aber richtig!
Mit Schaubildern für Interessenausgleich 
und Sozialplan

Der Ratgeber erläutert die Grundsätze 
der Verhandlungsführung und zeigt, mit 
welchen »Werkzeugen« Betriebsräte 
überzeugen und bestmögliche Ergebnisse 
erzielen können. Anhand von Schaubildern 
erklärt er die einzelnen Etappen der 
Verhandlungsführung am Beispiel von 
Interessenausgleich und Sozialplan 
und gibt praktische Hinweise und Tipps 
für den erfolgreichen Abschluss der 
Verhandlungen.

4. Auflage 
2022. 32 Seiten, kartoniert
€ 15,90
Best.-Nr. 906813

2021. 98 Seiten, kartoniert
€ 19,90
Best.-Nr. 906718

2. Auflage  
2022. 32 Seiten, kartoniert
€ 15,90
Best.-Nr. 906846

2022. 266 Seiten, kartoniert
€ 39,90
Best.-Nr. 77093

Schaperdot / Potthoff •
Der Betriebsrat im Gemeinschafts-
betrieb nach § 1 Abs. 2 BetrVG

Die Autorinnen erklären den Begriff und 
die Errichtung eines Gemeinschafts-
betriebs, beschreiben die Gründung und 
die Rolle des Betriebsrats im Gemein-
schaftsbetrieb sowie die betriebliche 
Mitbestimmung und Mitwirkung im 
Gesamt- und Konzernbetriebsrat. Ferner 
wird auf den Wirtschaftsausschuss, 
die Geltung von Tarifverträgen und 
Sonder formen im Gemeinschaftsbetrieb 
(Tendenzbetrieb, Arbeitnehmerüber-
lassung) eingegangen.

2022. 48 Seiten, kartoniert
€ 17,90
Best.-Nr. 906690
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HANDWERKSZEUG

Für Praktiker

Der Betriebsrat muss aus Gründen der Rechtssicherheit 
und Rechtsklarheit häufig schriftlich Stellung beziehen. In 
allen Fällen kommt es darauf an, die Schriftstücke sachlich 
richtig und rechtskonform zu verfassen. Das Handbuch 
liefert Hinweise Tipps und Formulierungs vorschläge. 
Zu allen wichtigen Themen der Betriebsratsarbeit werden 
ausformulierte Musterschreiben bereitgestellt. 

Die Neuauflage berücksichtigt alle Änderungen durch 
das Betriebsrätemodernisierungsgesetz. Dazu zählen 
zum Beispiel Änderungen bei der Betriebsratswahl, 
 Betriebsratssitzungen per Video- und Telefon konferenz 
sowie neue Mitbestimmungsrechte bei mobiler Arbeit 
und künstlicher Intelligenz.

Aufgrund des Betriebsrätemodernisierungsgesetzes 
müssen viele Betriebsvereinbarungen in der Praxis neu 
gefasst oder mindestens angepasst werden. Die 
 Neuauflage bringt alle Betriebsvereinbarungen auf den 
neuesten Stand und ergänzt wichtige neue Muster. 

Das Handbuch ist eine wichtige Arbeitshilfe für den 
betrieblichen Alltag beim Erstellen von Betriebs-
vereinbarungen. Die Mustervereinbarungen sind 
thematisch geordnet und beinhalten Beispiele zur 
Mitbestimmung von IT-Systemen, zur Leistungs-
entlohnung, zu Betriebsänderungen und personellen 
Einzelmaßnahmen.

Die Einigungsstelle ist eine innerbetriebliche 
 Schlichtungs stelle. Sie tritt zusammen, verhandelt und 
entscheidet, wenn Betriebsrat und Arbeitgeber sich in 
 mitbestimmungspflichtigen Fragen nicht einigen können. 

Das Handbuch vermittelt das notwendige Basiswissen, 
um Einigungsstellenverfahren gründlich vorzubereiten 
und die Erfolgsaussichten des Verfahrens richtig 
 einzuschätzen. 13 Fälle aus der Praxis, Übersichten und 
Checklisten helfen beim schnellen Einstieg. Neu 
 hinzugekommen in der 6. Auflage sind ein Kapitel zu 
den Haftungsrisiken der Einigungsstellenmitglieder und 
Hinweise zu virtuellen Einigungsstellensitzungen.

Haedge / Nitzsche / Kahnt •
Musterschreiben  
für den Betriebsrat
Rechtssicher und präzise formuliert

17., überarbeitete Auflage
2022. 392 Seiten gebunden
inklusive Online-Zugriff auf alle 
Musterschreiben
€ 46,–
Best.-Nr. 77194

Bachner / Heilmann •
Handbuch 
Betriebsvereinbarungen
Rechtliche Grundlagen und Muster

4., aktualisierte Auflage
2022. 524 Seiten, gebunden
mit Onlinezugriff auf alle Mustertexte
€ 49,90
Best.-Nr. 77193

Laßmann / Overbeck  
Pankau / Rupp / Teppich ••
Handbuch Einigungsstelle
Mitbestimmungsrechte gezielt 
durchsetzen

Mitbestimmungsrechte 
gezielt durchsetzen
6., neu bearbeitete und 
aktualisierte Auflage
2022. 286 Seiten, gebunden
€ 44,90
Best.-Nr. 77074
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Mit Kommentar für die Praxis zum 
BetrVG von Däubler/Klebe/Wedde, 
Kittner – Arbeits- und Sozialordnung, 
Schoof, Betriebsratspraxis von 
A bis Z, über 1.000 Arbeitshilfen 
und Muster texten, umfassender 
Rechtsprechungsdatenbank.

WISSEN

BETRIEBSRATS-

ONLINE

Betriebsratswissen online
Einzellizenz: € 396,– jährlich 
Best.-Nr. 78152

Online-Modul für Anwälte –  speziell 
für die Beratung von Arbeitnehmern 
und Betriebsräten. Mit den großen 
Kommentaren: BetrVG, KSchR, 
Arbeitsrecht kompakt & Handbuch 
Arbeitsrecht von Deinert, 
Heuschmid, Zwanziger.

BERATUNG

ARBEITNEHMER-

ONLINE

Arbeitnehmer beratung online
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer:  
€ 864,– jährlich
Best.-Nr. 78303

Mit Kommentar für die Praxis 
ArbSchR, Basiskommentar zur 
Biostoffverordnung, praktische 
Arbeitshilfen, allen wichtigen  
Gesetzen und Verordnungen.

Arbeitsschutz und Mitbestimmung 
online
Einzellizenz: € 268,20 jährlich
Best.-Nr. 78502

MITBESTIMMUNG

ARBEITSSCHUTZ UND

ONLINE

Mit kompakten Kommentierungen 
zu allen wichtigen Individual-
arbeits gesetzen, Hinweisen für die 
Mitbestimmung und zahlreichen 
Beispielsfällen. 

KOMPAKT

ARBEITSRECHT

ONLINE

Arbeitsrecht kompakt online
Einzellizenz: € 120,– jährlich
Best.-Nr. 78178

Mit Kommentar für die Praxis zum 
SGB IX von Feldes/Kohte/
Stevens-Barthol, Kittner – Arbeits- 
und Sozialordnung, Praxis der SBV 
von A bis Z, umfassender 
Rechtsprechungsdatenbank.

Online-Module  
des Bund-Verlags  
gratis testen: 
www.bund-verlag.de/
fachmodule

RECHT

SCHWERBEHINDERTEN-

ONLINE

Schwer behinderten recht online
Einzellizenz: € 198,60 jährlich
Best.-Nr. 78176

Mit Lexikon »JAV von A bis Z«, 
Kommentierung »Jugend- und  
Auszubildendenvertretung«   
(§§ 60-73b BetrVG), Arbeitshilfen,  
Gesetzen, Rechtsprechung,  
E-Training für die JAV 

JAV-PRAXIS 

ONLINE

JAV-Praxis online
Einzellizenz ca. € 150,– jährlich
Best.-Nr. 78521
Erscheint Oktober 2022

Mit Basiskommentar Beschäftigten-
datenschutz, Glossar zum 
Beschäftigtendatenschutz, 
Checklisten, Musterbetriebs-
vereinbarungen, Arbeitshilfen

Beschäftigtendatenschutz  
und Mitbestimmung online
Einzellizenz: € 198,60 jährlich
Best.-Nr. 78503

DATENSCHUTZ

BESCHÄFTIGTEN-

ONLINE

AKTUELL, SCHNELL & RECHTSSICHER

Fachwissen jederzeit und überall

Online Module

https://www.bund-verlag.de/fachmodule
https://www.bund-verlag.de/fachmodule
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Die Bestandteile
• Aktuelle Kommentar zum 

PersVG Bund oder Länder
• Kommentar zum TVöD
• Kommentar zum TV-L
• Kittner: Arbeits-  

und Sozialordnung
• Gesetze für den öffentli-

chen Dienst 
• Muster-Dienstvereinbarung
• Rechtsprechung 

Personalratswissen online –  
Niedersachsen
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer:  
€ 224,40 jährlich
Best.-Nr. 78469

PERSONALRATSWISSEN

NIEDERSACHSEN

ONLINE

Personalratswissen online –  
 Nordrhein-Westfalen
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer:  
€ 224,40 jährlich
Best.-Nr. 78470

PERSONALRATSWISSEN

NORDRHEIN-WESTFALEN

ONLINE

Personalratswissen online –  
Brandenburg
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer:  
€ 224,40 jährlich
Best.-Nr. 78465

PERSONALRATSWISSEN

BRANDENBURG

ONLINE

Personalratswissen online –  
Hessen
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer:  
€ 224,40 jährlich
Best.-Nr. 78468

PERSONALRATSWISSEN

HESSEN

ONLINE

Personalratswissen online –  
Thüringen 
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer:  
€ 224,40 jährlich
Best.-Nr. 78176

PERSONALRATSWISSEN

THÜRINGEN

ONLINE

Personalratswissen online – Bund
Mit vergleichenden Anmerkungen  
zu den PersVG der Länder
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer:  
€ 224,40 jährlich
Best.-Nr. 78225

PERSONALRATSWISSEN

BUND

ONLINE

Personalratswissen online –  
Berlin
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer:  
€ 224,40 jährlich
Best.-Nr. 78464

PERSONALRATSWISSEN

BERLIN

ONLINE

Personalratswissen online –  
Baden-Württemberg
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer:  
€ 224,40 jährlich
Best.-Nr. 78480

PERSONALRATSWISSEN

BADEN-WÜRTTEMBERG

ONLINE

Personalratswissen online –  
Bayern
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer:  
€ 224,40 jährlich
Best.-Nr. 78463

PERSONALRATSWISSEN

BAYERN

ONLINE

Personalratswissen online –  
Sachsen 
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer:  
€ 224,40 jährlich
Best.-Nr. 78471

PERSONALRATSWISSEN

SACHSEN

ONLINE

Personalratswissen online –  
Sachsen-Anhalt
Grundlizenz für bis zu 3 Nutzer:  
€ 224,40 jährlich
Best.-Nr. 78446

PERSONALRATSWISSEN

SACHSEN-ANHALT

ONLINE

Gratis testen:  
www.bund-online.de/
prwo-gratis

PERSONALRATSWISSEN ONLINE

 Ausgaben für die Bundesebene und einzelne Landesebenen

Online Module

https://www.bund-online.de/prwo-gratis
https://www.bund-online.de/prwo-gratis
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ALPHABET FÜR PERSONALRÄTE

Von A wie Abmahnung bis Z wie Zeugnis

Praxis der Personalratsarbeit

Esser •
Effektive Interessenvertretung 
Handlungshilfe für Personalräte 

Bei den öffentlichen Arbeitgebern herrscht 
ein ständiger Veränderungsdruck. Vor 
diesem Hintergrund können Personalräte 
die differenzierten Interessen der 
Beschäftigten nur noch wirksam vertreten, 
wenn sich ein Gremium professionell 
organisiert und stets dazulernt.

Vorteile auf einen Blick: • Tipps, Tricks und 
Tools für die aktive Personalratsarbeit  
• Grundlagen erfolgreicher Teamarbeit 
• Umgang mit Stress und Misserfolgen

5., Aufl. 2022. Ca. 120 S, kart. 
ca. € 20,– | Best.-Nr. 77275
Jetzt vorbestellen
(lieferbar ab September 2022)

Deppisch / Jung / Schleitzer •
Tipps für neu- und wieder-
gewählte Personalratsmitglieder

Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz 

Neugewählten Personalratsmitgliedern 
stellen sich in ihrer Tätigkeit viele Fragen. 
Sie betreffen die Rahmenbedingungen 
ihrer Arbeit und die Rollen, die sie 
auszufüllen haben. Antworten gibt dieser 
Ratgeber, der das rechtliche und 
organisatorische Grundlagenwissen 
vermittelt, Themen der sozialen Kompetenz 
aufgreift und Anregungen für die 
praktische Arbeit enthält. 

2. Auflage 2022. 361 Seiten, 
kartoniert
€ 49,–
Best.-Nr. 908703

5., aktualisierte Auflage
2022. 256 Seiten, kartoniert
€ 24,90
Best.-Nr. 77218

Wolf •
Leitfaden für Personalräte Bund
So geht Personalratsarbeit

Der Aufbau des »Leitfaden für Personalräte 
Bund« und die übersichtliche Gestaltung 
der einzelnen Kapitel ermöglichen einen 
schnellen, leicht verständlichen Einstieg in 
das jeweilige Themengebiet. Der Leitfaden 
beleuchtet die verschiedenen Grundlagen, 
Tätigkeitsfelder und Fallstricke 
der  Personalvertretung und nimmt auf 
einschlägige Rechtsprechung Bezug. 
Die Novelle des BPersVG ist umfassend 
berücksichtigt.

7., neu bearbeitete Auflage 
2021. 332 Seiten, kartoniert
€ 34,95
Best.-Nr. 901843

Das Lexikon Arbeitsrecht im öffentlichen Dienst ist speziell auf 
die Bedürfnisse im öffentlichen Dienst zugeschnitten! Es 
erscheint jährlich neu und beinhaltet jeweils die Änderungen 
der aktuellen Tarifrunde.

Ohne lange Theorie grenzt der Praxishelfer zwischen Tarifrecht 
und allgemeinem Arbeitsrecht ab, liefert klare Handlungs-
anweisungen inklusive wertvoller Querverweise zu den 
führenden Tarifrechtskommentaren von Breier/Dassau und 
Sponer/Steinherr und verkürzt so die zeitraubende Recherche-
arbeit. Klare Handlungsanleitungen, Beispiele, Checklisten 
sowie Musterverträge erleichtern Ihnen die tägliche Arbeit. 
So vermeiden Sie souverän Fehler und Prozessrisiken und 
sichern sich den entscheidenden Zeitvorteil.

Krömer / Pawlak  
Rabe von Papenheim / Ruge ••
Lexikon Arbeitsrecht  
im öffentlichen Dienst 2022
15. Auflage 
2022. 712 Seiten, kartoniert
€ 67,99
Best.-Nr. 902805

Lenders •
Die Personalvertretung

Zusammenarbeit und Mitwirkungsrechte

Die Personalräte werden mit diesem 
Handbuch durch die praxisorientierte 
Zusammenstellung und Erläuterung über 
die mitwirkungsbedürftigen und 
zustimmungspflichtigen Tatbestände im 
Personalvertretungsrecht umfassend 
informiert. Dadurch werden sie in die Lage 
versetzt, sich schnell in jeden Fall 
einzuarbeiten und bestehende Unsicher-
heiten über die Mitwirkungs- und 
Beteiligungsrechte aufzulösen. 
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GUT INFORMIERT

Disziplinarrecht, Arbeits- und Tarifrecht, Eingruppierung

Richter / Gamisch / Mohr •
Eingruppierung TV-L in der Praxis
Die neue Entgeltordnung – Verwaltung – 
Körperliche/handwerkliche Tätigkeiten 

Der TV-L nähert sich mit seiner Reform der 
Entgeltordnung von 2019 bis 2021 wieder 
dem TVöD an. Die Eingruppierungsregeln 
sind gekennzeichnet von einem Mix 
aus altem und neuem Recht. Bewährte 
BAT-Regelungen werden fortgeführt 
und – wo nicht mehr zeitgemäß – durch 
neue Regelungen aus dem TVöD ergänzt. 
Verständlich erklärt das Praxis-Handbuch 
wie im TV-L altes und neues 
Eingruppierungs recht ineinandergreifen.

5., aktualisierte Auflage
2022. 240 Seiten, kartoniert
€ 24,95
Best.-Nr. 901612

Conze / Karb / Wölk / Reidel ••
Personalbuch Arbeits- und 
Tarifrecht öffentlicher Dienst
TVöD, TV-L, TV-Hessen, TV-Arzte mit 
 Lohnsteuerrecht, Sozialversicherungsrecht 
und Exkursen zum Beamtenrecht

Das Werk stellt das gesamte Personalrecht 
des öffentlichen Dienstes vor, ist lexikalisch 
aufgebaut, erläutert über 180 zentrale 
Schlüsselbegriffe und stellt die wichtige 
höchstrichterliche Rechtsprechung vor. 
Dabei beschränkt sich die Darstellung nicht 
allein auf die neuen tariflichen Regelungen, 
sondern umfasst das Arbeitsrecht des 
öffentlichen Dienstes insgesamt. 

Lenders ••
Dienstliche Beurteilung im 
öffentlichen Dienst 
Wegweiser für die praktische Anwendung

Die dienstliche Beurteilung ist an konkrete 
Voraussetzungen geknüpft: Sie muss ein 
umfassendes Bild über die Tätigkeit und 
Leistungen des Betroffenen ermöglichen 
und objektiv erfolgen. Neben gesetzlichen 
Regelungen sind Grundsätze zu beachten, 
die von der Rechtsprechung entwickelt 
wurden. Das Fachbuch beschreibt die 
Kategorien der Beurteilungen sowie den 
erforderlichen Inhalt und die zwingend 
zu beachtenden Vorschriften.

7. Auflage  
2021. 714 Seiten, kartoniert
€ 85,–
Best.-Nr. 977308

2022. Ca. 200 Seiten, gebunden
ca. € 49,95 | Best.-Nr. 901592
Jetzt vorbestellen
(lieferbar ab September 2022)

Praxis der Personalratsarbeit

Gamisch / Mohr •
Eingruppierung TVöD-VKA  
in der Praxis
Die neue Entgeltordnung –  
Einstieg in die neuen Eingruppierungsregeln 

Verständlich erklärt das Praxis-Handbuch 
das neue Eingruppierungsrecht und die 
entscheidenden Neuerungen: 
• Grundlagen der Eingruppierung
• Aufbau der Entgeltordnung
• Auslegung der Tätigkeitsmerkmale für 

handwerkliche und verwaltende 
Tätigkeiten

• Ermitteln der korrekten Eingruppierung
• Mitbestimmungsrechte des Personalrats

2., aktualisierte Auflage
2022. 200 Seiten, kartoniert
€ 24,95
Best.-Nr. 911538

Der in der Praxis seit Langem bewährte Kommentar in 
bearbeiteter und aktualisierter Auflage. Er bietet einen 
kompletten Überblick über das Bundesdisziplinarrecht. In der 
Neuauflage sind sämtliche Änderungen und Entwicklungen 
des Bundesdisziplinargesetzes berücksichtigt. Neben dem 
Bundesdisziplinargesetz wird das materielle Disziplinarrecht 
umfassend und themenbezogen behandelt. 

Einen Schwerpunkt bilden häufig auftretende Dienst-
vergehen – wie das Fernbleiben vom Dienst, verbotene 
Geschenkannahme, Verfehlungen im Straßenverkehr 
und  zuletzt vermehrt Sexualdelikte – und deren Maß-
regelung samt einer umfassenden Rechtsprechungsübersicht. 

Köhler / Baunack •••
BDG –  
Bundesdisziplinar gesetz und  
Materielles Disziplinarrecht
Kommentar für die Praxis

7., vollständig neu bearbeitete Auflage
2021. 727 Seiten, gebunden
€ 99,–
Best.-Nr. 76887
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RECHTSSICHER KOMMENTIERT

Tarifverträge im öffentlichen Dienst

Görg / Guth •
Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst der Länder
Basiskommentar zum TV-L mit dem 
Ü berleitungstarifvertrag TVÜ-Länder

Die Neuauflage des Basiskommentars 
erläutert sämtliche Änderungen im 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L) fundiert und mit Blick für 
die Praxis. So können sich Personalräte 
und Beschäftigte schnell in die Materie 
einarbeiten und für ihre Aufgaben 
wappnen. Im Mittelpunkt der Kommen-
tierung stehen die Erläuterungen zum 
Allgemeinen Teil des Tarifvertrages. 

7. Aufl. 2022. Ca. 500 S., kart.
ca. € 44,– | Best.-Nr. 77108
Jetzt vorbestellen
(lieferbar ab Oktober 2022)

Effertz •
TVöD Kommunen  
Kommentar 2022
TVöD Jahrbuch mit allen wichtigen Tariftex-
ten und der Entgeltordnung (VKA)

Der kompakte Kommentar TVöD-Jahrbuch 
Kommunen 2022 informiert zuverlässig 
und umfassend am Arbeitsplatz, in 
 Verhandlungen und unterwegs. Praktische 
Erläuterungen zu den Tarifvorschriften, 
wichtige Urteile und angrenzende 
Gesetzestexte unterstützen Sie bei der 
rechtssicheren Anwendung des Tarifrechts.

Tarifrecht für den öffentlichen 
Dienst – Länder •
Textausgabe zum TV-L mit dem Überlei-
tungsvertrag TVÜ-Länder

TV-L – mit allen Änderungen der 
Tarifrunde. Die TV-L Tarifrunde im Herbst 
2021 bringt für die Angestellten im 
öffentlichen Dienst der Länder wieder viele 
Neuerungen mit sich. Die Neuauflage der 
Textausgabe berücksichtigt sämtliche 
Änderungen in zahlreichen Tarifverträgen.

2022. 1.328 Seiten, gebunden
€ 41,50
Best.-Nr. 907916

6., aktualisierte Auflage
2022. Ca. 320 Seiten, kartoniert
ca. € 19,–
Best.-Nr. 77105

2022. 1.296 Seiten, gebunden
€ 41,50
Best.-Nr. 917917

Tarifrecht Bund Kommunen Länder

Effertz •
TVöD Bund Kommentar 2022
TVöD Jahrbuch mit allen wichtigen 
 Tarif texten und den Entgeltordnung Bund

Der kompakte Kommentar TVöD-Jahrbuch 
Bund 2022 informiert zuverlässig und 
umfassend am Arbeitsplatz, in 
 Verhandlungen und unterwegs. Praktische 
Erläuterungen zu den Tarifvorschriften, 
wichtige Urteile, angrenzende Gesetzes-
texte sowie Musterverträge unterstützen 
Sie bei der rechtssicheren Anwendung 
des Tarifrechts.

Effertz •
TV-L Kommentar 2023
Jahrbuch zum Tarifvertrag der Länder 
mit allen wichtigen Tariftexten und den 
Entgeltordnungen

Der kompakte Kommentar informiert 
zuverlässig und umfassend am Arbeits-
platz, in Verhandlungen und unterwegs. 
Praktische Erläuterungen zu den 
Tarifvorschriften, wichtige Urteile, 
angrenzende Gesetzestexte sowie 
Musterverträge unterstützen bei der 
rechtssicheren Anwendung des Tarifrechts.

Der Newsletter informiert Euch jede Woche 
über alle wichtigen Neuerscheinungen für 
Interessenvertretungen und Gewerkschaften: 
www.bund-verlag.de/newsletter

FORDERT JETZT EUREN 
KOSTENLOSEN BUND SHOP-
NEWSLETTER AN!

2022. 1.500 Seiten, gebunden
€ 41,50 | Best.-Nr. 917914  
Jetzt vorbestellen
(lieferbar ab November 2022)
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DER GROSSE STANDARDKOMMENTAR

Zum novellierten Bundespersonalvertretungsgesetz

Bundespersonalvertretungsgesetz

Die Reform des Bundespersonalvertretungsgesetzes ist die 
erste wesentliche Anpassung des Gesetzes seit 1974. Sie soll 
den Grundstein für ein modernes Personalvertretungsrecht des 
Bundes legen, die Handlungsmöglichkeiten der Personal-
vertretungen verbessern und die Mitsprache der Beschäftigten 
in wichtigen Bereichen stärken. 

Schwerpunkte der Novelle:
• Überarbeitung von Wahlrechtsvorschriften, u.a. Absenkung 

der Altersgrenze für die Wahlberechtigung auf 16 Jahre 
• Schaffung von Übergangsmandaten zur Vermeidung 

personalvertretungsloser Zeiten 
• Digitalisierung der Personalratsarbeit, z.B. Telefon- und 

Videokonferenzen für Personalratssitzungen als ergänzende 
Alternative zu Präsenzsitzungen 

• Mitspracherechte bei flexiblen Arbeitszeiten und Mobilarbeit 

Der seit Langem bewährte Kommentar erläutert fundiert alle 
Details der BPersVG-Novelle und leistet die dringend benötigte 
Hilfe für die Umsetzung in der Praxis. Aktuelle Rechtsprechung 
und Literatur sind berücksichtigt. 

Die praxisbezogenen Erläuterungen der Vorschriften des 
Bundespersonalvertretungsgesetzes werden durch detaillierte 
Hinweise auf die vergleichbaren Bestimmungen in allen 
16 Landespersonalvertretungsgesetzen ergänzt. Landes-
rechtliche Besonderheiten und Abweichungen bei den 
besonders wichtigen organisations- und beteiligungs-
rechtlichen Regelungen sind hervorgehoben. Tabellarische 
Übersichten mit ergänzenden Anmerkungen informieren 
umfassend und detailgenau über die landesgesetzlichen 
Tatbestände und Formen der Beteiligung.

Vorteile auf einen Blick:
• Ausführlichere Anmerkungen mit tabellarischen Übersichten 

zu den vergleichbaren Vorschriften der 
Landespersonalvertretungsgesetze

• Neue Rechtsprechung umfassend ausgewertet

Eine in Teilen geänderte Gesetzesystematik, die ersatzlose 
Streichung bzw. die komplette Neuaufnahme einzelner 
Regelungen, eine in weiten Teilen neue Paragrafen-
nummerierung: Das Buch arbeitet jede Änderung auf, die 
nach der grundlegenden Novelle des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes ab sofort beachtet und in der täglichen 
Berufspraxis rechtssicher angewendet werden muss – 
 kompakt und handlich, in Form einer Synopse.

Hebeler •
Das neue Bundespersonalvertretungsgesetz
Einführung – Synopse neues und altes Recht –  
Anmerkungen für die Praxis
259 Seiten, kartoniert
€ 36,–
Best.- Nr. 920506

Altvater / Baden / Baunack / Berg  
Dierßen / Herget / Kröll / Lenders / Noll •••
BPersVG – Bundespersonalvertretungsgesetz 
mit Wahlordnung, ergänzenden Vorschriften und vergleichenden 
Anmerkungen zu den 16 Landespersonalvertretungsgesetzen

11., neu bearbeitete und aktualisierte Auflage
2022. Ca. 2.500 Seiten, gebunden
Subskriptionspreis bis drei Monate nach Erscheinen: ca. € 189,–
Danach: ca. € 210,–
Best.-Nr. 77102
Jetzt vorbestellen (lieferbar ab November 2022)
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DIE RECHTLICHEN GRUNDLAGEN

Die Basis guter Personalvertretung im Land

Landespersonalvertretungsgesetze

Daniels / Kunze / Pätzel / Witt •
Personalvertretungsgesetz Berlin
Basiskommentar mit Wahlordnung  
und ergänzenden Vorschriften 
5., aktualisierte und bearbeitete Auflage 
2022. Ca. 550 Seiten, kartoniert 
ca. € 54,– | Best.-Nr. 77213
Jetzt vorbestellen (lieferbar ab September 2022)

Klimpe-Auerbach u.a. •
Landespersonalvertretungsgesetz 
Baden-Württemberg
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergänzenden 
Vorschriften | 5., aktualisierte und bearbeitete Auflage  
2022. Ca. 1.200 Seiten, kartoniert
ca. € 59,– | Best.-Nr. 77216 
Jetzt vorbestellen (lieferbar ab Oktober 2022)

Aufhauser / Warga / Schmitt-Moritz •
Bayerisches Personalvertretungsgesetz 
Basiskommentar mit Wahlordnung 
10., aktualisierte Auflage 
2021. 1.266 Seiten, kartoniert 
€ 54,90 | Best.-Nr. 77109

Gliech / Seidel / Schwill •
Sächsisches Personalvertretungsgesetz
Basiskommentar mit Wahlordnung 
6., aktualisierte Auflage  
2022. 538 Seiten, kartoniert 
€ 54,90
Best.-Nr. 77110

Fricke / Bender / Dierßen / Otte / Thommes •
Niedersächsisches Personalvertretungsgesetz
Basiskommentar mit Wahlordnung und ergänzenden 
Vorschriften | 8., aktualisierte und bearbeitete Auflage 
2022. Ca. 850 Seiten, kartoniert 
ca. € 59,– | Best.-Nr. 77215
Jetzt vorbestellen (lieferbar ab September 2022)

Lenders / Hertel / Lindner / Romünder / Siemens •
Hessisches Personalvertretungsgesetz
Basiskommentar mit Wahlordnung
2., aktualisierte und überarbeitete Auflage
2022. 544 Seiten, kartoniert
€ 54,90
Best.-Nr. 76982

Welkoborsky / Baumgarten / Berg / Schmid •
Landespersonalvertretungsgesetz 
 Nordrhein-Westfalen
Basiskommentar mit Wahlordnung 
9., überarbeitete und aktualisierte Auflage 
2022. 574 Seiten, kartoniert
€ 54,90 | Best.-Nr. 77214

Gliech / Seidel / Schwill •
Personalvertretungsgesetz Sachsen-Anhalt
Basiskommentar mit Wahlordnung 
2., aktualisierte, überarbeitete Auflage 
2021. 481 Seiten, kartoniert 
€ 54,90 
Best.-Nr. 76981 

Seidel •
Personalvertretungsgesetz  Brandenburg
Basiskommentar mit Wahlordnung 
7., aktualisierte und überarbeitete Auflage 
2020. 443 Seiten, kartoniert 
€ 44,90 
Best.-Nr. 76893
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VON PROFIS FÜR PROFIS
Das DGB-Bildungswerk NRW und die TBS NRW führen gemeinsame Seminare durch, in denen wir Bildung und  
Beratung miteinander verknüpfen. Ganz im Sinne „von Profis für Profis“ unterstützen wir damit betriebliche Interessen-
vertretungen bei ihrer täglichen Arbeit. Aktuelle Seminarthemen sind u.a.: 

  Arbeitsschutz und Digitalisierung

 Mitbestimmung bei IT-Einführung  

 Flexible Arbeits-/Schichtplangestaltung 

 Mobil arbeiten, Home Office, Desksharing 

  IT-Ausschuss, IT-Security, SAP-HANA

 Datenschutz     

  IT-Rahmenvereinbarung

  Microsoft Office 365 
  Cloud-Software, KI, Überwachung 

 Zeiterfassungssysteme regeln

  BEM, ASA, Gefährdungsbeurteilung

Anfragen, Beratung und Planung:
T. 0211 17523-194
profis@dgb-bw-nrw.de
dgb-bildungswerk-nrw.de/profis

© bernardbodo, istock

https://dgb-bildungswerk-nrw.de/profis
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KLUGE STRATEGIEN

Für die Mitarbeitervertretung

Mitarbeitervertretung (MAV)

Joussen / Mestwerdt / Nause / Spelge •••
MVG-EKD
Kirchengesetz über Mitarbeitervertretungen 
in der Evangelischen Kirche in Deutschland  
mit Wahlordnung – Kommentar

Das Werk bietet eine umfassende 
Kommentierung des MVG-EKD nebst 
Wahlordnung für alle an der Mitarbeiter-
vertretung beteiligten Dienstgeber und 
Dienstnehmer gleichermaßen. Sie ist ein 
unentbehrlicher Ratgeber für alle, die 
der Evangelischen Kirche und der Diakonie 
angehören. Auf landeskirchliche 
Besonderheiten wird jeweils zusätzlich 
hingewiesen.

Deutscher Caritasverband (Hrsg.) •
Richtlinien für Arbeitsverträge in 
den Einrichtungen des Deutschen 
Caritasverbandes (AVR)

Die AVR-Buchausgabe 2022 mit Stand 
1. Mai ist die offizielle Textausgabe des 
Deutschen Caritasverbandes e.V. inklusive 
aller regionalen Regelungen. Damit 
seid Ihr stets über die aktuelle Rechtslage 
informiert und könnt diese optimal 
gestalten und anwenden. Handlich, 
praktisch, preiswert.

Weller ••
Kirchliches Arbeitsrecht
Individual- und Kollektivarbeitsrecht – 
 Datenschutz – Rechtsschutz

Das kirchliche Arbeitsrecht betrifft in 
Deutschland rund 1,3 Millionen Mitarbeiter. 
Für diese gelten Regelungen, die sich 
wesentlich von den arbeitsrechtlichen 
Vorschriften sonstiger Arbeitnehmer 
abheben. In der Rechtsberatung wie im 
Personalbereich spielen die Sonder-
regelungen eine große Rolle. Das neue 
Handbuch bietet eine systematische 
Gesamtdarstellung aller bedeutsamen 
Themen und Rechtsprobleme.

2022. 504 Seiten, kartoniert
€ 19,90
Best.-Nr. 913488

2020. 298 Seiten, kartoniert
€ 44,–
Best.-Nr. 905885

2020. 805 Seiten, kartoniert
€ 119,–
Best.-Nr. 975142

Kirchliches Arbeitsrecht

Nomos

Weller

NomosPraxis

Individual- und Kollektivarbeitsrecht
Datenschutz | Rechtsschutz

Reichold / Kortstock / Ritter •••
MAVO / KAGO / KDSGO
Mitarbeitervertretungsordnung / Kirchliche 
Arbeitsgerichtsordnung / Kirchliche 
 Datenschutzgerichtsordnung – Kommentar

In dem Werk werden die Mitarbeiter-
vertretungsordnung (MAVO), die kirchliche 
Arbeitsgerichtsordnung (KAGO) und die 
neue kirchliche Datenschutzgerichts-
ordnung (KDSGO) kommentiert. Der 
Schwerpunkt der Kommentierung liegt bei 
der für die Dienstgeber und Mitarbeiter der 
katholischen Kirche und Caritas geltenden 
MAVO. Dabei werden auch bistums-
bezogene Besonderheiten behandelt. 

Geisen / Merkel / Mock •
Tipps für MAV-Mitglieder in der 
katholischen Kirche und Caritas
Rechtliches Wissen und soziale Kompetenz

Leicht verständlich und praxisnah 
beantwortet der Ratgeber alle Fragen zur 
Arbeit in der Mitarbeitervertretung der 
katholischen Kirche und Caritas (MAV). 
Dabei hilft er neu gewählten MAV-Mitglie-
dern, sich in die Rolle als MAV-Mitglied 
einzufinden und ihre Mitbestimmungs-
rechte richtig zu nutzen. Zahlreiche Tipps, 
Checklisten und Mustervereinbarungen 
machen das Werk zu einer wertvollen 
Arbeitshilfe für alle MAV-Mitglieder.

2021. 342 Seiten kartoniert
€ 29,90
Best.-Nr. 76974

Geisen / Gescher ••
Lexikon der MAV für katholische 
Kirche und Caritas von A bis Z
Rechte und Handlungsmöglichkeiten der 
Mitarbeitervertretung

Das Lexikon informiert verlässlich über 
Aufgaben, Rechte und Handlungs-
möglichkeiten der Interessenvertretungen 
in den Einrichtungen von katholischer 
Kirche und Caritas. In 199 Stichwörtern 
findet der Leser leicht verständliche 
Antworten auf nahezu alle wichtigen 
Fragen für die Praxis der Mitarbeiter-
vertretung (MAV). Hinzugekommen sind 
knapp 30 neue Stichwörter. 

3., aktualisierte Auflage
2022. 1.296 Seiten, gebunden 
inklusive Online-Zugang
€ 64,– | Best.-Nr. 77090

2022. Ca 1.000 Seiten, gebunden
ca. € 120,– | Best.-Nr. 976654
Jetzt vorbestellen
(lieferbar ab November 2022)
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AKTIV IN DER JAV 

Fachwissen auf Abruf

Ehrich •
Die Arbeit der JAV
Grundlagen und Handlungsmöglichkeiten 

Dieses Buch richtet sich sowohl an 
Mitglieder der JAV als auch in gleicher 
Weise an Mitglieder des Betriebsrats von 
Betrieben, in denen eine JAV vorhanden 
oder wegen Vorliegens der gesetzlichen 
Voraussetzungen des § 60 Abs. 1 BetrVG 
zu errichten ist. Neben den allgemeinen 
Grundsätzen werden insbesondere die 
Aufgaben und Kompetenzen der JAV sowie 
die praktische Umsetzung der gesetzlich 
vorgeschrieben Verpflichtung zur 
gemeinsamen Zusammenarbeit dargestellt.

6. Auflage  
2022. 196 Seiten, kartoniert
€ 22,50
Best.-Nr. 934002

Lakies •
Jugendarbeitsschutzgesetz
Basiskommentar zum JArbSchG mit 
 Einleitung und ergänzenden Vorschriften

Klar und verständlich erklärt: Das JarbSchG 
und weitere Regelungen zum Schutz von 
Kindern und jugendlichen Beschäftigten. 
Vorteile auf einen Blick: Erläutert die 
besonderen Regelungen zu: Arbeitszeit, 
Nachtarbeit, Ruhezeiten und Pausen. 
Kommentiert zusätzlich zum JarbSchG 
weitere relevante Regelungen, etwa aus 
dem Berufsbildungsgesetz (BBiG).

9., aktualisierte Auflage
2022. 382 Seiten, kartoniert
€ 39,90
Best.-Nr. 77192

Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

Becker / Gimpel / Gorsky / Gün  
Holtz / Kröll / Lenz / Ratayczak / Ressel  •
Praxis der JAV von A bis Z
Das Lexikon für die Arbeit der Jugend- und 
Auszubildendenvertretung

Das Lexikon informiert verlässlich über 
die Aufgaben, Rechte und Handlungs-
möglichkeiten der JAV und deren 
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat. 
In über 150  Stich wörtern finden 
JAV-Mitglieder leicht verständliche 
Antworten auf alle wichtigen Fragen ihres 
Arbeitsalltags. Berücksichtigt sind das 
novellierte Berufsbildungsgesetz und die 
mobile Arbeit in der Ausbildung. 

Splanemann •
Die Jugend- und 
Auszubildendenvertretung
Tipps und Arbeitshilfen für die Praxis – 
Zusammenarbeit mit Betriebsrat und 
Personalrat 

Infos und Werkzeuge für die Jugend- 
und Auszubildendenvertretung. Praktische 
Tipps für den Einstieg und für die 
Zusammenarbeit mit dem Betriebs- oder 
Personalrat und dem Arbeitgeber. Leicht 
verständlich, mit zahlreichen Checklisten 
und Musterschreiben. Die perfekte 
Starthilfe für neue JAV-Mitglieder.

12. Aufl. 2023. Ca. 630 S., geb.
ca. € 59,– | Best.-Nr. 77189
Jetzt vorbestellen
(lieferbar ab Oktober 2022)

5. Aufl 2023. Ca. 215 S., kart.
ca. € 24,– | Best.-Nr. 77201
Jetzt vorbestellen  
(lieferbar ab Oktober 2022)

JAV-Praxis online« unterstützt die schnelle, moderne 
Arbeitsweise des Gremiums. Das Modul ist einzigartig. Es 
verknüpft zwei große Bausteine: ein interaktives E-Training 
und eine Wissensdatenbank zu allen Themen der JAV. 
Leichtes Lernen, Auffrischen, Wiederholen von Grund lagen 
einerseits. Gezielte Information, Fachwissen und Arbeits-
materialien auf Stichwort anderseits. Mit dem monatlichen 
E-Newsletter weiß die JAV zudem stets um das aktuelle 
Geschehen und ist auf aktuellem Rechtsstand.

Vorteile auf einen Blick:
• Das pfiffige E-Training schafft Basiswissen drauf
• Die Datenbank für »JAVis« liefert Fachwissen auf Stichwort
• Die Arbeitshilfen sparen Zeit und geben Sicherheit

JAV-Praxis online •
Online-Datenbank mit E-Training 
und E-Newsletter für die Jugend- und 
Auszubildendenvertretung

2022. Mit Aktualisierungsservice
Ca. € 150,– jährlich, zur Nutzung für 
bis zu 5 JAV/BR-Mitglieder im Betrieb
Best.-Nr. 78521
Jetzt vorbestellen
(lieferbar ab Oktober 2022)

JAV-PRAXIS

ONLINE

Online-Datenbank mit E-Learning und E-Newsletter 
für die Jugend- und Auszubildendenvertretung
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SCHWERBEHINDERTENRECHT 

Gekonnt kommentiert

Schwerbehindertenvertretung (SBV)

Deinert / Welti / Luik / Brockmann (Hrsg.) ••
StichwortKommentar  
Behindertenrecht 
Arbeits- und Sozialrecht,  
Öffentliches Recht, Zivilrecht

Der StichwortKommentar Behindertenrecht 
bietet in über 200 Stichworten eine 
Orientierung im gegliederten Sozial-
leistungssystem sowie an der Schnittstelle 
von Arbeits- und Sozialrecht. Die 
Reformauflage mit allen Rechtsänderungen: 
Bundesteilhabegesetz, Teilhabe stärkungs-
gesetz, Pflegestärkungsgesetze, 
Regelungen der Eingliederungshilfe

3. Auflage 2022.  
1.752 Seiten, gebunden
€ 118,–
Best.-Nr. 907860

SWK

Nomos

Behindertenrecht
StichwortKommentar

Arbeits- und Sozialrecht   
Öffentliches Recht | Zivilrecht

Alphabetische Gesamtdarstellung

3. Auflage

Deinert | Welti | Luik | Brockmann [Hrsg.]

Kossens / von der Heide / Maaß •••
SGB IX 
Rehabilitation und Teilhabe behinderter 
Menschen mit Behindertengleichstellungs-
gesetz – Kommentar

Das Werk erläutert kompetent und kompakt 
das SGB IX. Er orientiert sich dazu an den 
Bedürfnissen der Praxis, der Rechtsprechung 
und den Empfehlungen und Vereinbarungen 
der Leistungsträger. Darüber hinaus enthält 
er Mustervereinbarungen und -satzungen, 
wichtige Verordnungen, Anhaltspunkte 
für  die gutachterliche Tätigkeit und 
 Vereinbarungen der Spitzenverbände 
der Sozialversicherungsträger.

5. Aufl. 2022. Ca. 1.500 S., geb.
ca. € 99,– | Best.-Nr. 971436
Jetzt vorbestellen  
(lieferbar ab November 2022)

12. Aufl. 2022. Ca. 2.000 S., geb.
ca. € 149,– | Best.-Nr. 909562
Jetzt vorbestellen
(lieferbar ab November 2022)

16., aktualisierte Auflage 
2022. 581, kartoniert
€ 49,–
Best.-Nr. 77203

Feldes / Helbig / Hüther / Krämer  
Kuntz / Rehwald / Salomon / Westermann •
Schwerbehindertenrecht 
Basiskommentar zum SGB IX (Teil 3) 
mit Wahlordnung

Der Basiskommentar liefert aktuelle und 
praxisorientierte Erläuterungen zu den 
Bestimmungen des SGB IX. Die Neuauflage 
berücksichtigt die Gesetzes änderungen bis 
März 2022. Die Interessen der Beschäftigten 
mit Behinderungen und der schwer-
behinderten Beschäftigten nehmen in erster 
Linie die SBV wahr. Auch die Betriebs- und 
Personalräte sind dazu verpflichtet – sogar 
mit deutlich umfangreicheren Befugnissen. 

Knittel •••
SGB IX 
Rehabilitation und Teilhabe behinderter 
Menschen – Kommentar

Das Standardwerk für alle mit dem SGB IX 
in Forschung und Praxis betrauten 
Anwender in Behörden und Unternehmen. 
Mit dem Bundes teilhabegesetz ist das 
SGB IX grundlegend neu gefasst worden. 
Der Schwerpunkt der Neukommentierung 
liegt zunächst auf der Überarbeitung 
des neuen Teil 1 des Gesetzes sowie der 
Neuzuordnung der Vorschriften des 
bisherigen Schwerbehindertenrechts aus 
dem alten Teil 2 in den neuen Teil.

Gründlich und gut verständlich erläutert der Kommentar 
in 5. Auflage das Recht der Rehabilitation und Teilhabe von 
Menschen mit Behinderungen. Das Bundesteilhabegesetz 
führte mit einer kompletten Gesetzesneufassung die 
 Dreiteilung des SGB IX ein. 

Mit neuen, für alle Rehabilitationsträger geltenden allgemeinen 
Vorschriften im Teil 1und den Neuregelungen eines erweiterten 
Schwerbehindertenrechts in Teil 3. Im Zentrum der Neuauflage 
steht Teil 2 des SGB IX mit dem Eingliederungshilferecht, der 
nun ebenfalls umfassend kommentiert wird. Die gesetzlichen 
Änderungen aller drei Teile des SGB IX werden detailliert 
behandelt – unter Berücksichtigung aller Änderungen durch das 
Teilhabestärkungsgesetz und der aktuellen Rechtsprechung.

Feldes / Kohte / Stevens-Bartol (Hrsg.) •••
SGB IX Sozialgesetzbuch 
Neuntes Buch
Rehabilitation und Teilhabe  
von Menschen mit Behinderungen – 
Kommentar für die Praxis

5., erweiterte und neu bearbeitete Auflage
2022. Ca. 2.100 Seiten, gebunden
Subskriptionspreis bis drei Monate 
nach Erscheinen: ca. € 159,–
Danach: ca. € 189,–
Best.-Nr. 77202
Jetzt vorbestellen  
(lieferbar ab Oktober 2022)
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DAS RECHT AUF TEILHABE 

Betriebliche Vertretung behinderter Menschen

Besgen •
Schwerbehindertenrecht
Arbeitsrechtliche Besonderheiten 

Ob Einstellung, Arbeitsplatzgestaltung, 
Urlaubsanspruch oder Kündigungsschutz: 
Schwerbehinderten Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmern kommt in der 
betrieblichen Praxis eine besondere 
Stellung zu. Das Buch vermittelt alles 
Wichtige zur Rechtslage, gibt zahlreiche 
Praxishinweise und -tipps, liefert viele 
Beispiele und hilfreiche 
Formulierungsvorschläge.

4., neu bearbeitete Auflage 
2021. 197 Seiten, kartoniert
€ 32,–
Best.-Nr. 950318

Yalcin •
Schwerbehinderte und ihnen 
gleichgestellte Personen
Basiskommentar zum JArbSchG mit 
 Einleitung und ergänzenden Vorschriften

Die Arbeitshilfe beantwortet die 
entscheidenden Fragen von Feststellung 
einer Behinderung oder Gleichstellung, 
über Einstellungsverfahren, Interessen-
wahrung am Arbeitsplatz bis hin zu 
Besonderheiten bei der Beendigung von 
Arbeitsverhältnissen. Sie behandelt 
Inklusionsvereinbarungen, die dem Verlust 
von Arbeitsverhältnissen vorbeugen 
können. 

2021. 79 Seiten, kartoniert
€ 21,90
Best.-Nr. 916700

Schwerbehindertenvertretung (SBV)

Das gesamte Behinderten- und 
Rehabilitationsrecht •
Teilhaberecht – bundes- und landes-
rechtliche Vorschriften in einem Band –  
Ausgabe 2022/2023

Zugangs- und Teilhaberechte im Blick.  
Alle wichtigen Vorschriften in einem Band: 
Grundsätze der Gleichbehandlung, Inklusion, 
Barrierefreiheit / Rehabilitation und Teilhabe 
von Menschen mit Behinderung / 
Schwerbehindertenrecht / Ermittlung des 
Grades der Behinderung / Fachleistungen der 
Sozialversicherungsträger / Eingliederungs-
hilfe, Hilfe zum Lebensunterhalt 
Rechtsstand: 1. August 2022

Feldes / Gilsbach / Jansen / Köhler / Klabunde  
Künsemüller / Ramm / Ritz / Schmidt / Weidner  •
Praxis der Schwerbehinderten-
vertretung von A bis Z
Das Lexikon für die Interessenvertretung 
von Menschen mit Behinderungen

Die Interessen der Beschäftigten mit 
Behinderungen und der schwerbehinderten 
Beschäftigten nehmen in erster Linie die 
SBV wahr. Auch die Betriebsräte und 
Personalräte sind dazu verpflichtet – sogar 
mit deutlich umfangreicheren Befugnissen. 
Mit dem Lexikon »Praxis der Schwer-
behindertenvertretung von A bis Z« sind 
alle für ihre Aufgaben gut gewappnet. 

Geogiou •
Formular- und Musterhandbuch
Leitfaden für die 
Schwerbehindertenvertretung 

Ziel des Buches ist es, der Vertrauensper-
son für ihre wichtigen Aufgaben Leitfäden 
und Hilfestellungen an die Hand zu geben. 
Dies geschieht insbesondere auch durch 
die zahlreichen Muster für wesentliche 
Anschreiben und Anträge, die auch digital 
zur Bearbeitung zur Verfügung gestellt 
werden. Das Musterhandbuch gliedert sich 
in dabei in zwei Teile, nämlich das 
Teilhaberecht aller behinderten Menschen 
sowie das Schwerbehindertenrecht.

Conrad-Giese / Eberhardt  
Feldes / Koch / Ramm / Ritz •
Tipps für die Vertretung von 
Menschen mit Behinderungen
Aufgaben – Rechte – Kompetenzen 

Vom Anhörungsrecht vor einer Kündigung 
bis zu den neuen Regelungen der 
Freistellung. Der Ratgeber vermittelt die 
rechtlichen und organisatorischen 
Grundlagen und gibt wertvolle Hilfen für 
die Praxis und schafft so eine gute Basis 
für die SBV und einen schnellen Einstieg in 
die Interessenvertretungsarbeit.

8. Aufl. 2022. Ca. 800 S., geb.
ca. € 19,95 | Best.-Nr. 905302
Jetzt vorbestellen
(lieferbar ab Oktober 2022)

8.Aufl. 2023. Ca. 650 S., geb.
ca. € 64,– | Best.-Nr. 77205
Jetzt vorbestellen  
(lieferbar ab Oktober 2022)

2021. 120 Seiten, kartoniert
€ 22,–
Best.-Nr. 910091

4. Aufl. 2023. Ca. 420 S., kart.
ca. € 28,– | Best.-Nr. 77204
Jetzt vorbestellen  
(lieferbar ab Oktober 2022)
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Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

WIEDER EINGLIEDERN

Kündigungen vermeiden – So wird‘s richtig gemacht

Feldes / Niehaus / Faber (Hrsg.) ••
Werkbuch BEM – Betriebliches 
Eingliederungsmanagement
Strategien für Betriebs- und Personalräte

Welche Faktoren in der persönlichen 
Beratung und Fallbearbeitung wegweisend 
für ein erfolgreiches Durchführen des 
Betrieblichen Eingliederungsmanagements 
sind, zeigt das nun in 2. Auflage erschei-
nende »Werkbuch«. Vorteile auf einen Blick: 
• Aktuelles Praxiswissen und neue 
Erkenntnisse aus der Forschung • Von 
den gesetzlichen Vorgaben zur betrieblichen 
Realisierung • Konkrete Hinweise für 
Betriebs- und Dienstvereinbarungen

2., aktualisierte Auflage 
2021. 299 Seiten, gebunden
€ 39,90
Best.-Nr. 77087

Schmidt ••
Gestaltung und Durchführung 
des BEM

Das Betriebliche Eingliederungsmanage-
ment – BEM – ist vom Gesetzgeber als ein 
Instrument der betrieblichen Rehabilitation 
eingeführt worden. Ein strukturiertes 
 Verfahren kann neben der Klärung von 
möglichen Maßnahmen im Rahmen eines 
BEM-Verfahrens nicht nur zur Verringerung 
der Arbeitsunfähigkeitszeiten und den mit 
dem krankheits bedingten Ausfall 
verbundenen betrieblichen und finanziellen 
Belastungen des Arbeitgebers führen. 

3. Aufl. 2023. Ca. 250 S., kart.
ca. € 53,– | Best.-Nr. 975343
Jetzt vorbestellen
(lieferbar ab Januar 2023)

Habib •
BEM – Wiedereingliederung in 
kleinen und mittleren Betrieben
Praxisleitfaden und Beispielsfälle zum be-
trieblichen Eingliederungsmanagement

Der Ratgeber dient als Orientierungshilfe. 
Leicht verständlich erläutert er die 
Bedeutung und den Ablauf des BEM. Dabei 
liegt der Schwerpunkt auf den Besonder-
heiten der kleinen und mittleren Betriebe. 
30 Beispielsfälle aus der betrieblichen 
Praxis veranschaulichen, was mit dem BEM 
möglich ist. Zahlreiche Mustervorlagen und 
eine Betriebsvereinbarung zeigen, wie 
sich betriebliche Eingliederung regeln lässt.

3., überarbeitete, aktualisierte 
Auflage 2020. 200 Seiten, 
kartoniert | € 19,90
Best.-Nr. 76971

Beseler •
Betriebliches 
Eingliederungsmanagement
Gesundheit im Betrieb

Mit Hilfe des BEM soll eine bestehende 
Arbeitsunfähigkeit überwunden, 
neue Arbeitsunfähigkeit vermieden und 
der Arbeitsplatz gesichert werden 
(§ 167 Abs. 2 SGB IX). Der Autor stellt 
die rechtlichen Voraussetzungen des BEM 
und seine Umsetzung im betrieblichen 
Alltag verständlich dar.10. Auflage

2021. 280 Seiten, kartoniert
€ 25,50
Best.-Nr. 920009

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist 
gesetzlich vorgeschrieben, wenn Beschäftigte innerhalb eines 
Jahres länger als sechs Wochen arbeitsunfähig sind. Das Ziel 
ist, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wieder in den Arbeits-
prozess einzugliedern und krankheitsbedingte Kündigungen 
zu vermeiden. Die Autorin vermittelt das Basiswissen und die 
rechtlichen Grundlagen zum BEM. Mit Beispielsfällen, 
Musterschreiben, Checklisten und einer Betriebsvereinbarung.

Vorteile auf einen Blick: 
• Die Basics zum BEM – anschaulich, gründlich, gut 

verständlich 
• Mit den Grundlagen zur digitalen BEM-Durchführung 
• Mit Musterschreiben, Checklisten, Betriebsvereinbarung

Britschgi •
BEM – Betriebliches 
Eingliederungsmanagement
Rechtliche Grundlagen

6. aktualisierte, überarbeitete Auflage
2023. Ca. 190 Seiten, kartoniert
ca. € 24,– 
Best.-Nr. 77211
Jetzt vorbestellen
(lieferbar ab November 2022)
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RECHTSSICHER ERLÄUTERT

Für die Praxis. Für das Gremium

Arbeitsrecht

Müller •
Arbeitsrecht leicht erklärt
Fragen und Antworten mit Fritz und Franzi

Fachliteratur zu arbeitsrechtlichen Themen 
ist für juristische Laien schwere, oft zu 
schwere Kost. Dennoch ist es wichtig, die 
eigenen Rechte und Möglichkeiten zu 
kennen. Insbesondere wenn es um 
Einstellung, Befristung, Gehalt, Versetzung, 
Abmahnung oder Kündigung geht. 
Arbeitsrecht leicht verständlich? 
Die Autorin schafft das – mit anschaulichen 
Beispielen und typischen Situationen aus 
der Praxis.

2022. 118 Seiten, kartoniert
€ 24,90
Best.-Nr. 77274

Müller-Glöge / Preis / Schmidt (Hrsg.) •••
Erfurter Kommentar 
zum Arbeitsrecht

Der »Erfurter« erläutert mehr als 
40 wichtige arbeitsrechtliche Gesetze für 
den Rechtsalltag. Dabei geben die Autoren 
nicht nur einen verlässlichen Überblick 
über den aktuellen Meinungsstand zu 
allen wesentlichen Normen des 
Arbeitsrechts, sondern legen auch eigene 
Ansätze dar und bieten Vorschläge zu 
offenen oder neuen Fragen. Stets 
einbezogen sind die Auswirkungen des 
Sozialversicherungs- und des Steuerrechts.

Schaub / Ahrendt / Koch  
Linck / Treber / Vogelsang •••
Arbeitsrechts- Handbuch
Systematische Darstellung und 
 Nachschlagewerk für die Praxis

Das Arbeitsrechts-Handbuch erläutert 
kompakt und übersichtlich alle wichtigen 
Bereiche des Arbeitsrechts. Die 
 syste matische Darstellung bündelt die 
verstreuten Vorschriften und zeigt ihr 
Zusammenwirken in der betrieblichen 
Praxis. Die Neuauflage ist auf aktuellem 
Stand und berücksichtigt zahlreiche 
Neuerungen und Änderungen.

23. Aufl. 2023. Ca. 3.300 S., geb.
ca. € 189,– | Best.-Nr. 978838
Jetzt vorbestellen
(lieferbar ab November 2022)

19. Auflage
2021. 3.042 Seiten, gebunden
€ 129,–
Best.-Nr. 977000

Küttner •••
Personalbuch 2022
Arbeitsrecht · Lohnsteuerrecht · 
Sozialversicherungsrecht

Arbeitsrechtliche Maßnahmen haben oft 
auch erhebliche lohnsteuerliche und 
sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen. 
Nur wer alle Aspekte berücksichtigt, löst 
seine personalrechtlichen Fragen richtig. 
Der Küttner liefert vollständige Lösungen. 
In über 400 Stichwörtern findet Ihr hier 
umfassende Antworten, jeweils 
miteinander vernetzt aus arbeits-, 
lohnsteuer- und sozialversicherungs-
rechtlicher Sicht.

Wedde ••
Arbeitsrecht
Kompaktkommentar zum Individualarbeits-
recht mit kollektivrechtlichen Bezügen

Klar und gut verständlich erläutert der 
Autor die wichtigsten Regelungen des 
Individualarbeitsrechts – konzentriert 
aufbereitet in einem Band. Die Kommen-
tierungen haben die Arbeitnehmerposition 
im Blick, verzichten auf wissenschaftliche 
Details und orientieren sich an der 
aktuellen Rechtsprechung. Hinweise und 
Beispiele für die Interessenvertreter sind 
optisch hervorgehoben. Diese machen das 
Werk zu einem zuverlässigen Hilfsmittel.

29. Auflage 2022. 3.371 
Seiten, gebunden
€ 159,–
Best.-Nr. 978406

7., neu bearbeitete, 
aktualisierte Auflage 2022. 
1.920 Seiten, gebunden
€ 89,– | Best.-Nr. 76960

Däubler •
Arbeitsrecht
Ratgeber für Beruf – Praxis – Studium

Der Klassiker für den perfekten Einstieg ins 
Arbeitsrecht. Wolfgang Däubler gelingt es, 
grundlegendes Wissen anschaulich, 
geradezu unterhaltsam zu vermitteln. 
Eingängige Beispiele sorgen für Klarheit, 
Zusammenhänge werden erkennbar – so 
dass der Stoff auch sitzt. In klarer 
Gliederung werden die verschiedenen 
Bereiche des Arbeitsrechts dargestellt. 
Die 14. Auflage gibt Gesetzgebung 
und Rechtsprechung auf dem neuesten 
Stand wieder.

14. Aufl. 2023. Ca. 630 S., kart.
ca. € 29,– | Best.-Nr. 77271
Jetzt vorbestellen
(lieferbar ab November 2022)
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Arbeitszeit / Teilzeit und Befristung

DAUERBRENNER ARBEITSZEIT

Beschäftigte richtig beraten

Neumann / Greiner •••
Arbeitszeitgesetz
Kommentar

Der bewährte Standardkommentar zum 
Arbeitszeitrecht bietet eine zuverlässige 
und präzise Kommentierung des 
Arbeitszeitgesetzes unter Berücksichtigung 
der landesrechtlichen Ladenöffnungs-
gesetze. Die Neuauflage bearbeitet die 
neue Rechtsprechung des BAG und der 
Instanzgerichte. Neben dem Arbeitszeit-
gesetz sind auch die landesrechtlichen 
Ladenöffnungsgesetze einbezogen. Ferner 
sind neue Tarifverträge sowie umfangreiche 
Literatur berücksichtigt.

17. Auf. 2023. Ca. 470 S., geb.
ca. € 69,– | Best.-Nr. 972261
Jetzt vorbestellen
(lieferbar ab 2. Halbjahr 2023)

Meinel / Heyn / Herms •••
Teilzeit- und Befristungsgesetz
Kommentar

Zu lange Zeit offenen Fragen des im 
Gesetz geregelten Befristungsrechts liegt 
mittlerweile eine Reihe höchstrichterlicher 
Entscheidungen vor. Präzise und 
zuverlässig erläutert der Kommentar das 
TzBfG und gibt praxisorientiert Auskunft 
über die einschlägige Rechtsprechung 
des Bundesarbeitsgerichts, auf der eine 
Vielzahl von Regelungen beruht.6. Auflage  

2022. 770 Seiten, gebunden
€ 64,–
Best.-Nr. 973504

Holwe / Kossens / Räder ••
Teilzeit- und Befristungsgesetz
Basiskommentar zum TzBfG

Zu vielen zuletzt diskutierten Detailfragen 
liegt inzwischen umfangreiche Recht-
sprechung vor. Der gesetzlich geregelte 
Teilzeitanspruch hat dadurch Konturen 
angenommen. Wichtige neue Urteile gibt 
es zu den Regelungen der Befristung 
und zur betrieblichen Mitbestimmung bei 
Ablehnung eines Antrags auf Teilzeit. 
Das handliche Werk ist vor allem für 
Betriebs- und Personalräte eine nützliche 
Hilfestellung.

7., aktualisierte Auflage 
2021. 482 Seiten, kartoniert
€ 39,–
Best.-Nr. 77079

Das Arbeitszeitgesetz (ArbZG) begrenzt die tägliche Arbeits-
zeit zum Schutz der Gesundheit. Für einen effektiven Schutz 
muss die Arbeitszeit aber auch vollständig erfasst werden. 
Die Rechtsprechung legt den Arbeitgebern bereits eine 
entsprechende Verpflichtung auf, der Gesetzgeber muss 
nachziehen. Der neue Basiskommentar erläutert die aktuelle 
Rechtslage. 

Zugleich verändern Homeoffice und mobile Arbeit das 
Verständnis der Normalarbeitszeit. Flexibilisierung 
ist  gewünscht. Im Spannungsfeld zwischen notwendiger 
Regulierung und zeitgemäßer Flexibilisierung geben die 
Autorinnen klare Orientierung.

Fischer / Mittländer / Steiner •
Arbeitszeitgesetz
Basiskommentar zum ArbZG

2., neu bearbeitete, aktualisierte Auflage
2023. Ca. 300 Seiten, kartoniert
ca. € 39,–
Best.-Nr. 77191
Jetzt vorbestellen
(lieferbar ab November 2022)

Der Newsletter informiert Euch jede Woche 
über alle wichtigen Neuerscheinungen für 
Interessenvertretungen und Gewerkschaften: 
www.bund-verlag.de/newsletter

FORDERT JETZT EUREN 
KOSTENLOSEN BUND SHOP-
NEWSLETTER AN!
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ARBEITSZEITMODELLE

Rechtskonform mitgestalten

Arbeitszeit

Georgiou •
Arbeitszeit und 
Betriebsverfassung

Das Arbeitszeitenrecht und die mit der 
Arbeitszeit einhergehenden Mitwirkungs- 
und Mitbestimmungsrechte des 
Betriebsrates sind Thema dieses in leicht 
verständlicher Sprache geschriebenen und 
übersichtlich aufgebauten Ratgebers. 
Betriebsräte können so einen schnellen 
Einblick in das Arbeitszeitrecht erhalten, 
sodass diesbezügliche Fehler vermieden 
werden können.

10., erweiterte Auflage 
2021. 152 Seiten, kartoniert
€ 16,50
Best.-Nr. 950095

Hellert ••
Arbeitszeitmodelle der Zukunft
Arbeitszeiten flexibel und attraktiv gestalten 

Unternehmen sind gefordert, verstärkt 
flexible Arbeitszeitlösungen für ihre 
Mitarbeiter anzubieten und umzusetzen. 
Die Autorin erklärt wissenschaftlich 
fundiert die Gestaltungsmöglichkeiten 
durch Funktionszeit, Teilzeit und Telearbeit 
oder flexible Arbeitszeitkonten. 
 Zahlreiche Praxisbeispiele helfen Ihnen, 
Zeit kompetenz aufzubauen und 
maßgeschneiderte Arbeitszeitmodelle 
umzusetzen.

3., überarbeitete Auflage 
2022. 226 Seiten, kartoniert  
inklusive Arbeitshilfen online
€ 39,95 | Best.-Nr. 915837

Böker / Wehding •••
Grundsätze der Schicht- und 
Dienstplan-Gestaltung
Praxisorientierte Kommentierung 
von Regelungen in Betriebs- und 
Dienstvereinbarungen

Schichtarbeit, Nachtarbeit, Arbeit an 
Wochenenden und Feiertagen sowie die 
kurzfristige Änderung der Arbeitszeit sind 
nicht immer zu vermeiden. Rechtlich sind 
diese Arbeitsformen und -zeiten mit 
Einschränkungen zulässig. Den Rahmen 
bilden Gesetze, Verordnungen und 
Tarifverträge. Sie sollen ein Mindestmaß 
an Gesundheitsschutz garantieren.

4., komplett überarbeitete 
Auflage  
2021. 254 Seiten, kartoniert
€ 44,90 | Best.-Nr. 909433

Althoff / Gänsler ••
Arbeitszeit im Betrieb
Mitbestimmung: § 87 Abs. 1 Nr. 2, 3 BetrVG 
Überstunden, Pausen, Kurzarbeit

Die Broschüre richtet sich an alle 
Mitglieder des Betriebsrats, da die 
Regelung der Arbeitszeit für alle 
Betriebsräte und Mitarbeiter im Betrieb 
von größtem Interesse ist. Behandelt 
werden die Mitbestimmungsrechte des 
Betriebsrats bei Fragen zur täglichen und 
wöchentlichen Arbeitszeit, zu Pausen-
regelungen sowie zur Verlängerung oder 
Verkürzung der Arbeitszeit. 

4. Auflage  
2021. 63 Seiten, kartoniert
€ 19,80 
Best.-Nr. 906539

Wie lassen sich gute Arbeitszeitregelungen durchsetzen? 
Das »Handbuch Arbeitszeit« behandelt die Rechte und 
Ansprüche, die sich für Beschäftigte aus dem Arbeitszeit-
gesetz, dem Betriebsverfassungsgesetz und den Manteltarif-
verträgen der Metall- und Elektroindustrie ableiten. Es zeigt 
die Zusammen hänge zwischen den allgemeinen Grundsätzen 
des Arbeitsrechts und den Tarifverträgen. Betriebsräte 
erhalten konkrete Hilfe für das Umsetzen in den Betrieben. 

Vorteile auf einen Blick:
• Nachschlagewerk zu allen Fragen der Arbeitszeitgestaltung
• Praktische Arbeitshilfe für Betriebsrat und Gewerkschafter
• Mit den Ergebnissen der Tarifrunde 2021 Metall- und 

Elektroindustrie

Schumann / Wagner ••
Handbuch Arbeitszeit
Manteltarifverträge im Betrieb

4., aktualisierte Auflage
2022. 518 Seiten, gebunden
€ 46,–
Best.-Nr. 77073
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Mobile Arbeit – Homeoffice

HOMEOFFICE UND MOBILE ARBEIT

Regeln für die Arbeit zu Hause und unterwegs

Kallenbach / Lipp •
Modernes Homeoffice 
für Dummies
Kommentar

Wie ist Arbeit zu organisieren, wenn viele 
Mitarbeiter im Homeoffice sind, aber eben 
nicht alle? Wie bleiben wir in gutem 
Kontakt? Und: Welche Chancen und 
Risiken verbergen sich in der Arbeitsform 
Homeoffice? Wie kann ich mein Büro zu 
Hause am besten einrichten und worauf 
muss ich dabei achten? Wann ist Präsenz 
eben doch die bessere Wahl? All diese 
Fragen und noch viele mehr beantwortet 
dieses Buch.

2021. 176 Seiten, kartoniert
€ 14,–
Best.-Nr. 971856

Beck / Scheller •
Praxisleitfaden Homeoffice  
und mobiles Arbeiten
Organisatorische, rechtliche und 
 arbeitspsychologische Herausforderungen 
erfolgreich meistern – Kommentar

Ihr erfahrt, was effektive Remotearbeit 
ausmacht, welche Bedin gungen an ein 
effizientes und gesundes Homeoffice 
gestellt werden und wie Kommunikation 
und Führung auf Distanz funktionieren. 
Dargestellt werden der rechtliche Rahmen, 
die Rechte und Pflichten des Arbeitgebers 
und was bei der Umstellung auf mobiles 
Arbeiten zu beachten ist.

2021. 191 Seiten, kartoniert
€ 19,99
Best.-Nr. 930048

Böker / Wolmerath •
Die Betriebsvereinbarung 
»Home Office«
Ansatzpunkte für eine erfolgreiche 
Interessenvertretung

Die Broschüre unterstützt bei der 
inhaltlichen Ausgestaltung einer eigenen 
Betriebsvereinbarung »Home-Office«. 
Wichtige Aspekte sowie Diskussionspunkte 
zur Arbeit in den eigenen vier Wänden 
werden in der Broschüre thematisiert, 
kreative Ideen für die eigene Betriebsrats-
arbeit werden vorgestellt. Zentrale 
Eckpunkte einer Betriebsvereinbarung zum 
Home-Office werden erläutert. 

Cloots (Hrsg.) ••
Hybride Arbeitsgestaltung
Herausforderungen und Chancen

Expertinnen und Experten aus Wissen-
schaft und Praxis beschäftigen sich in 
diesem Buch mit den Möglichkeiten einer 
zukunftsfähigen Arbeitskultur und leiten 
Empfehlungen ab. Dabei werden auch 
Themen wie Zusammenarbeit, digitale 
Führung, Selbstorganisation, Wissens-
management sowie Work-Life-Balance 
angesprochen. Beispiele aus der 
Unternehmenspraxis ergänzen die 
Ausführungen.

2. Auflage 
2021. 184 Seiten, kartoniert
Best.-Nr. 906032

2022. 216 Seiten, kartoniert
€ 49,99 
Best.-Nr. 936773

Der Ratgeber erläutert, was unter den Begriffen mobile 
Arbeit, Homeoffice und Telearbeit zu verstehen ist und 
welche Regeln zu beachten sind. Interessenvertreter erhalten 
hilfreiche Tipps für die Gremienarbeit im Homeoffice. 

Die 2. Auflage berücksichtigt die Gesetzesänderungen durch 
das Betriebsrätemodernisierungsgesetz und die Reform 
des Bundespersonalvertretungsgesetzes (BPersVG) 2021. 
Dazu zählen die neuen Mitbestimmungsrechte von Betriebs- 
und Personalrat bei mobiler Arbeit und der verbesserte 
Unfallversicherungsschutz bei der Arbeit im Homeoffice.

Augsten •
Mobile Arbeit –  
Homeoffice – Telearbeit
Praxisratgeber für  
Betriebs- und Personalräte

2., aktualisierte Auflage 
2022. 308 Seiten, kartoniert
€ 29,90
Best.-Nr. 77185
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ARBEITSSCHUTZ MITBESTIMMEN

Für sichere und gesunde Arbeitsplätze

Arbeitsschutz

Arbeitsschutzgesetze 2022
Alle wichtigen aushangpflichtigen  
Vorschriften – Textausgabe

Die Textsammlung enthält alle wichtigen 
aushangpflichtigen Vorschriften zu 
Arbeitszeit, Gleichbehandlung, Sonntags-
arbeit, Jugendarbeitsschutz, Mutterschutz, 
Elternzeit, Beschäftigtenschutz. Weitere 
wichtige Arbeitsschutzgesetze betreffen 
Arbeitssicherheit, Arbeitsstätten, 
Gefahrstoffe, Gleichbehandlung, 
Entgeltfortzahlung, Kündigungsschutz, 
Urlaub, Gesetzliche Unfallversicherung.

63. Auflage  
2022. 518 Seiten, kartoniert
€ 16,90
Best.-Nr. 978418

Fortunato / Wulff •
Arbeitsschutz und Mitbestimmung 
von A bis Z
Das Lexikon für die Interessenvertretung 

Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen 
zu gestalten, ist Hauptaufgabe des 
betrieblichen Arbeitsschutzes. Das Lexikon 
ist dafür die ideale Arbeitshilfe. Schnell und 
zuverlässig informiert es in 75 Stichwörtern 
über die Grundlagen und die Rechte und 
Handlungsmöglichkeiten der Betriebs- und 
Personalräte. Neben den Vorgaben des 
Arbeitsschutzgesetzes berücksichtigt es alle 
weiteren relevanten Gesetze, Verordnungen 
und technischen Regeln. 

2021. 539 Seiten, gebunden
inklusive Online-Zugriff  
auf alle Stichwörter | € 59,90
Best.-Nr. 76836

Neuner ••
Psychische Gesundheit 
bei der Arbeit
Gefährdungsbeurteilung und gesunde 
Organisationsentwicklung

Das Buch klärt die wichtigsten Begriffe 
rund um das Thema psychische Belastung 
und geht auf die bestehenden gesetzlichen 
Verpflichtungen und Aufgabenverteilung 
ein. Kommentare zu Normen und relevante 
Gesetze wurden aktualisiert. Anhand 
zahlreicher Praxisbeispiele werden 
Maßnahmen und deren Nutzen zur 
Verbesserung der Qualität der Arbeits-
gestaltung dargelegt.

4. Auflage  
2021. 216 Seiten, kartoniert
€ 39,99
Best.-Nr. 934973

Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz, 
Unfallverhütung •
Ausgabe 2023 – Gesetze, Verordnungen, 
technische Regeln (ASR) für die betriebliche 
und behördliche Praxis

Die Textsammlung fasst die relevanten, 
in zahlreichen Gesetzen und Verordnungen 
verstreuten Normen in einem Band 
zusammen. Sie zeigen, welche technischen 
und organisatorischen Maßnahmen in 
der betrieblichen und behördlichen Praxis 
durchzuführen sind.8. Aufl. 2022. 944 S., geb.

ca. € 22,– | Best.-Nr. 905291
Jetzt vorbestellen
(lieferbar ab November 2022)

Arbeitsbedingungen menschengerecht gestalten, die 
Gesundheit der Beschäftigten gewährleisten, die Sicherheit 
am Arbeitsplatz kontinuierlich verbessern – das sind zentrale 
Aufgaben im betrieblichen Arbeitsschutz und in der 
 Mitbestimmung von Betriebs- und Personalräten. 

Die überarbeitete und aktualisierte Auflage des Kommentars 
bietet dafür zuverlässige Hilfe. Prägnant und verständlich 
erläutert der Kommentar das Arbeitsschutzgesetz, das 
Arbeitssicherheitsgesetz und alle wichtigen Arbeitsschutz-
verordnungen. Weitere Rechtsvorschriften sind inhaltlich 
einbezogen.

Pieper •••
ArbSchR – Arbeitsschutzrecht
Arbeitsschutzgesetz, Arbeits-
sicherheitsgesetz und andere 
Arbeitsschutzvorschriften

7., überarbeitete, aktualisierte Auflage
2022. 1.670 Seiten, gebunden
€ 149,–
Best.-Nr. 76864
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Datenschutz / Digitalisierung

DIGITALISIERUNG UND DATENSCHUTZ

Neue Herausforderungen, passende Lösungen

Haverkamp •
Datenschutz
Grundlagen, Empfehlungen und Arbeitshil-
fen für Betriebs- und Personalräte 

Was müssen Interessenvertretungen beim 
Datenschutz beachten und umsetzen? 
Der umfassend aktualisierte Ratgeber gibt 
Antworten, liefert Tipps und Checklisten. 
Dabei hat er immer die Pflichten und die 
Mitbestimmungs- und Kontrollrechte von 
Betriebs- und Personalräten im Blick.

Wedde •
Beschäftigtendatenschutz
Basiskommentar zu  
EU-DSGVO und BDSG

Alle für den Beschäftigtendatenschutz 
relevanten Vorschriften erläutert dieser 
Basiskommentar leicht verständlich in 
übersichtlicher Form. Er gibt Hilfe beim 
Verständnis des schwierigen Zusammen-
spiels von DSGVO und BDSG. Betriebs- und 
Personalräte erhalten wertvolle Hinweise 
für ihre Arbeit in Betrieb und Dienststelle. 

3., aktualisierte Auflage
2022. 420 Seiten, kartoniert
€ 32,–
Best.- Nr. 77072

2022. 678 Seiten, kartoniert
€ 54,–
Best.-Nr. 76867

Schröder •
Datenschutzrecht für die Praxis
Grundlagen, Datenschutzbeauftragte, Audit, 
Handbuch, Haftung 

Das Buch bereitet die praktisch wichtigen 
Aspekte des Datenschutzrechts auf, so 
dass Nutzer, die keine juristische 
Ausbildung haben, die Anforderungen in 
ihrer beruflichen Praxis umsetzen können.

In bewährter Aufmachung:  
Optisch sind die entscheidenden Elemente 
der Darstellung hervorgehoben.

Ullrich •
Beschäftigtendatenschutz 
der katholischen Kirche
Kommentar

Praxishandbuch mit umfangreichen 
Informationen zu Einstellungsverfahren, 
Beschäftigungsverhältnis, Aufgaben der 
Mitarbeitervertretungen, Haftungsfragen 
und zur Rolle der betrieblichen 
Datenschutzbeauftragten.

4. Auflage  
2021. 286 Seiten, kartoniert
€ 21,90
Best.-Nr. 977048

2022. 172 Seiten, kartoniert
€ 39,90
Best.-Nr. 940045

Schröder / Höfers ••
Praxishandbuch Künstliche 
Intelligenz
Handlungsanleitungen, Praxistipps, 
 Prüffragen, Checklisten

Das Praxishandbuch bietet umfangreiche 
Checklisten und Prüffragen zur Gestaltung 
von Systemen künstlicher Intelligenz in 
Betrieben und Verwaltungen. Es vermittelt 
Qualitätsfaktoren, Gestaltungsbeispiele 
und Rechtsgrundlagen. Das Buch richtet 
sich an Betriebs- und Personalräte sowie 
Fachverantwortliche, Gewerkschafter, 
aber auch an interessierte Beschäftigte.

Däubler •
Digitalisierung und Arbeitsrecht
Künstliche Intelligenz –  
Homeoffice – Arbeit 4.0

Die Digitalisierung stellt auch in der 
Arbeitswelt so manches auf den Kopf. 
Wolfgang Däubler gibt fachkundige 
Antworten auf aktuelle Fragen, die sich 
mit dem technischen Fortschritt stellen. 
Dabei hat er stets die Belange der 
Beschäftigten und die Handlungsmöglich-
keiten von Betriebs- und Personalräten im 
Blick. IT-Arbeitsrecht auf neuestem Stand.

2022. 452 Seiten, gebunden
€ 48,–
Best.-Nr. 77264

8. Aufl. 2023. Ca. 700 S., kart.
ca. € 39,– | Best.-Nr. 77272
Jetzt vorbestellen
(lieferbar ab Oktober 2022)
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36 Kommunikation / Rhetorik

ÜBERZEUGEND UND SELBSTSICHER

Auch in schwierigen Situationen

Ryborz •
Beeinflussen – Überzeugen –  
Manipulieren
Seriöse und skrupellose Rhetorik

Die Techniken der Beeinflussung 
durchschauen: So schützt Du Dich vor 
Manipulation und Selbsttäuschung. 
Bestseller-Autor und Rhetorik-Experte 
Heinz Ryborz zeigt, wie Du überzeugst, 
Tricks durchschaust und Dein Gegenüber 
für Dich gewinnst.

3. Auflage  
2017. 184 Seiten, gebunden
€ 29,95
Best.-Nr. 986002

Ditko / Stauch •
Rhetorik für Dummies

Hier erfahrt Ihr, wie Ihr Eure Rede geschickt 
konzipieren und mit überzeugenden 
Argumenten und gut gewählten Worten 
punkten könnt. Lernt, entspannt vor Eurem 
Publikum zu stehen und auch auf 
Zwischenfragen souverän reagieren zu 
können. Lasst Euch Tipps und Kniffe 
zeigen, wie Ihr Euch gut vorbereitet und 
beim Vortrag ganz präsent seid.

2022. Ca. 360 S., kart.
ca. € 18,– | Best.-Nr. 971883
Jetzt vorbestellen
(lieferbar ab Oktober 2022)

Christiansen / Jordan •
Rhetorik für die erfolgreiche 
Betriebsratsarbeit
Gefährdungsbeurteilung und gesunde 
Organisationsentwicklung

Ob in Betriebsversammlungen oder bei 
Jubiläumsfeiern, stets gilt es, die richtigen 
Worte zu finden und den richtigen Ton zu 
treffen. Dieses Buch erörtert das Thema 
ganz speziell aus der Perspektive des 
Betriebsrats. Die Autoren erklären die 
verschiedenen Redeformen, geben Tipps 
zum Thema Lampenfieber und verraten 
alles, was man wissen muss, um seine 
Zuhörer in den Bann zu ziehen.

4. Auflage  
2018. 180 Seiten, kartoniert
€ 29,90
Best.-Nr. 900033

Ryborz •
Geschickt kontern:  
Nie mehr sprachlos
Schlagfertigkeit trainieren  
und angemessen einsetzen

Scharfe Kritik vom Chef, Sticheleien von 
Kollegen, kleine Gemeinheiten vom 
Lieblingsfeind – Heinz Ryborz zeigt 
anschaulich, wie Du in Diskussionen oder 
bei plumper Ansprache Dein Gegenüber 
verunsichern oder verbale Konter mit Witz 
und Esprit sogar im Keim ersticken kannst.2019. 141 Seiten, kartoniert

€ 14,95
Best.-Nr. 986035

Neben Sach- und Fachkenntnissen benötigen Betriebsräte 
vor allem gute Kommunikationsfähigkeit. Dazu gehören eine 
kluge Wortwahl, aufmerksames Zuhören und die gemein-
same Suche nach Lösungen. 

Wie Betriebsräte auch in schwierigen Situationen selbst-
sicher und überzeugend wirken, vermittelt dieser Ratgeber. 
Anhand vieler konkreter Beispiele und Übungen zeigt er, 
welche Arbeitsschritte nötig sind, um in einer Verhandlung 
das bestmögliche Ergebnis für die Belegschaft 
herauszuholen.

Fricke / Fricke •
Der Kommunikationstrainer
Gespräche – Sitzungen –  
Verhandlungen – Reden 

4., überarbeitete und aktualisierte Auflage 
2022. 241 Seiten, kartoniert 
€ 24,90 
Best.-Nr. 77221
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Zeitschriften / Informationsdienste

IMMER GUT UND RASCH INFORMIERT

Mit Zeitschriften für Arbeit und Soziales 

Arbeitsrecht im Betrieb
AiB | Fachzeitschrift für den Betriebsrat
Jahresbezugspreis: € 249,60 (inkl. Versand)
11 Ausgaben jährlich inkl. ePaper, 
Newsletter und Online- Datenbank 
Best.-Nr. 5107

Gute Arbeit
Arbeitsschutz und Arbeitsgestaltung
Jahresbezugspreis: € 228,60 (inkl. Versand)
11 Ausgaben jährlich inkl. ePaper, 
Newsletter und Online-Datenbank
Best.-Nr. 2071

Soziale Sicherheit
Zeitschrift für Arbeit und Soziales
Jahresbezugspreis: € 166,20 (inkl. Versand)
11 Ausgaben jährlich inkl. 11 Ausgaben 
»SoSiplus« und Online-Datenbank
Best.-Nr. 5109

Arbeit und Recht
Deutsches und Euro päisches Arbeitsrecht
Jahresbezugspreis: € 228,60 (inkl. Versand)  
11 Ausgaben jährlich inkl. 6 Ausgaben 
»Soziales Recht«, ePaper, Newsletter und 
Online-Datenbank
Best.-Nr. 5108

Computer und Arbeit
IT-Mitbestimmung und Datenschutz
Jahresbezugspreis: € 178,20 (inkl. Versand)
11 Ausgaben jährlich inkl. ePaper, 
Newsletter und Online-Datenbank
Best.-Nr. 5113

NZA – Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht
Zweiwochenschrift für die betriebliche Praxis
Jahresbezugspreis: € 352,25 (zzgl. Versand)
Erscheint 2mal monatlich
Best.-Nr. 3506

Der Personalrat
Personalrecht im  öffentlichen Dienst
Jahresbezugspreis: € 228,60 (inkl. Versand)
11 Ausgaben jährlich inkl. ePaper, 
Newsletter und Online-Datenbank
Best.-Nr. 5112

PersV – Die Personalvertretung
Fachzeitschrift des gesamten Personal-
wesens für Personalvertretungen und 
Dienststellen | Jahresbezugspreis: € 143,63 
(zzgl. Versand) | 12 Ausgaben jährlich  
Best.-Nr. 3805

AiB | FACHZEITSCHRIFT FÜR DEN BETRIEBSRAT

aib-web.de
Arbeitsrecht 
im Betrieb

aktuEllEs  Mehr Überwachung am Arbeitsplatz
grundlagEn  Neue Regeln für die JAV-Wahl    
bEtriEblichE praxis     Gut strukturiert gegen die Pandemie      

Das sind die Rechte, 
Pfl ichten und 
Aufgaben im Amt

NEU IM BETRIEBSRAT 2

AiB22-05_Buchdatei.indb   1AiB22-05_Buchdatei.indb   1 12.04.22   10:3912.04.22   10:39

arbeitsschutz und arbeitsgestaltung

gutearbeit-online.de
Gute Arbeit

partner vonTrends  Krank zur Arbeit – neue Daten und Fakten
ArbeiTsschuTz  Übergang managen – mit Rente im Job 
TeilhAbe  SBV-Wahl – das vereinfachte Wahlverfahren

Gute Arbeit
im Homeoffice

Mobile arbeit

Soziale  
Sicherheit
zeitschrift für arbeit und soziales

sozialesicherheit.de

Pflege

Zu viel Arbeit auf 
zu wenig Schultern

inklusive 
rechtsprechung

Ukraine-Geflüchtete Hilfsangebote für Menschen mit Beeinträchtigungen
Armut Ein neuer trauriger Höchststand 
Menschen mit Behinderung Handlungsempfehlungen zum Gewaltschutz

aur | deutsches und europäisches arbeitsrecht

arbeitundrecht.eu
Arbeit  
und Recht

Isabelle schömann  
Die aktive und proaktive Arbeit des  
Europäischen Gewerkschaftsbunds

TobIas mushoff  
Aktuelle Fragen des Rechts der  

Erwerbsminderungsrenten aus richterlicher Sicht

eberhard eIchenhofer  
Digitalisierung schützt Leben

Arbeit und rechtsgeschichte | ralf PIePer 
Das preußische »Regulativ über die Beschäftigung  

jugendlicher Arbeiter in Fabriken« von 1839 

Schwerbehindertenrecht 
und  Inklusion
Jahresbezugspreis:  
€ 268,20 (inkl. Versand)
12 Ausgaben jährlich inkl. ePaper, 
Newsletter und Online-Datenbank
Best.-Nr. 79998

Schwerbehindertenrecht 
und Inklusion
praxiswissen für schwerbehindertenvertretung, 
betriebs- und personalrat

online  unter:  
sui-web.de

Das müssen Sie jetzt wissen

Hilfsmittel finden  
Das Online-Projekt  REHADAT 
stellt für Menschen mit Behin-
derung eine neue geführte 
Hilfsmittelsuche zur  Verfügung. 
Dabei führt eine digitale 
Suchassistentin die Nutzer:in-
nen zu technischen Hilfsmitteln 
in Kategorien wie »Arbeiten 
und Lernen«, »Wohnen und 
 Freizeit«, Körperpflege etc.  
Link: www.hilfsmittelfinder.de. 

VortäuscHen gilt nicHt  
Lässt sich ein gesunder Auszu-
bildender krankschreiben, um 
eine (Wiederholungs-)Prüfung 
zu schwänzen, begeht er da-
durch eine schwere Verletzung 
seiner arbeitsvertraglichen 
Pflichten. Eine fristlose Kün-
digung durch den Arbeitgeber 
kann dann gerechtfertigt sein – 
so das Arbeitsgericht Siegburg  
(17.3.2022 – 5 Ca 1849/21). 

BarrierefreiHeit  
Am 19.4.2022 hat das Bundes-
kabinett die Verordnung zum 
Barrierefreiheitsstärkungsge-
setz (BFSG) verabschiedet. Das 
BFSG legt fest, welche Produkte 
ab Ende Juni 2025 barrierefrei 
anzubieten sind, auch Web-
seiten und Onlinedienste. Die 
Verordnung konkretisiert die 
Anforderungen. Siehe bmas.de > 
Gesetze und Gesetzesvorhaben. 

 Hilfen fÜr die sBV-waHl 
Mustertext für die Ein ladung  
zur Wahlversammlung | Seite 2

 Vereinfachtes Verfahren:  
Sieben Fragen zur Einladung | Seite 3

 Normales Verfahren:  
Fünf Fragen zur Wählerliste | Seite 4

 Wann, wenn nicht jetzt?  
Gleichstellung beantragen! | Seite 7

}		Exklusiv für Sie als Abonnent: Ihre Online- 
Datenbank unter www.sui-web.de

Anne Weidner,  
Rechtsanwältin, Berlin

Matthias Gillmann,  
Jurist, Disability Manager
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Arbeitsschutz und   
Mitbestimmung
Jahresbezugspreis:  
€ 268,20 (inkl. Versand)
12 Ausgaben jährlich inkl. ePaper, 
Newsletter und Online-Datenbank
Best.-Nr. 79999

online  unter:  
aum-web.de

Arbeitsschutz und 
Mitbestimmung
praxiswissen zu arbeitszeit, arbeits- und gesundheitsschutz

Das müssen Sie jetzt wissen

Zu-Fuss-Zur-Arbeit-tAg  
Am 1. April 2022 ist nationaler 
»Geh-zu-Fuß-zur-Arbeit-Tag«.
Zwar nur in den USA, aber wa-
rum diesen durchaus kuriosen
Feiertag nicht auch hierzulande
nutzen und z. B. einen eigenen
betrieb lichen Aktionstag des
gepflegten Fußmarsches ins
Leben rufen? Oder die Kolleg:in-
nen zumindest an die Vorteile
des Laufens erinnern?

unFAll beim betriebssport  
Versicherter Betriebssport liegt 
nur vor, wenn er Ausgleichs- 
und nicht Wettkampfcharakter 
hat, regelmäßig stattfindet, v.a. 
Betriebsangehörige teilneh-
men, Übungszeit und -dauer 
im Zusammenhang mit der 
betrieblichen Tätigkeit stehen 
und er unternehmensbezogen 
organisiert ist (LSG Niedersach-
sen 16.12.2021 – L 14 U 302/18). 

neue CoronA-regeln  
Seit 20. März gilt die neue Co-
rona-Arbeitsschutzverordnung: 
Homeoffice-Pflicht und 3G-Re-
gel entfallen. Ab sofort müssen 
Arbeitgeber aufgrund einer 
Gefährdungsbeurteilung über 
die nötigen Maßnahmen ent-
scheiden – etwa ob sie weiter 
einen Corona-Test pro Woche, 
Schutzmasken und Homeoffice 
anbieten. Das gilt bis 25. Mai.

Franziska Kowalski,  
Juristin, Bund-Verlag

Michelle Martinovic,  
Rechtsanwältin, AfA.

 Kein Impfnachweis – 3 Fragen zur 
Kündigung | Seite 2

 pAusen Am ArbeitsplAtZ – 
Die wichtigsten Regeln | Seite 4

 Pausen im Homeoffice, zum Rauchen 
oder Beten – Das gilt | Seite 7

 Was darf der Chef im Arbeitsschutz? 
7 wichtige Fragen | Seite 8

 Rechtsprechung: BEM –  
Wie oft in einem Jahr? | Seite 12

}		Exklusiv für Sie als Abonnent: Ihre Online- 
Datenbank mit dem Online-ArbSchR- 
Kommentar unter www.aum-web.de
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€ 218,40 (inkl. Versand)
12 Ausgaben jährlich inkl. ePaper, 
Newsletter und Online-Datenbank
Best.-Nr. 79997

Betriebsrat und  
Mitbestimmung

online  unter:  
br-mitbestimmung.de

praxiswissen für nicht freigestellte 
betriebsratsmitglieder

  Aktuelles: Neue Corona-Arbeits-
schutzverordnung in Kraft | Seite 2

 Wie sind Betriebsräte vor 
 Kündigungen geschützt? | Seite 3

  BETRIEBSRATSSITZUNG  
Präsent, digital oder hybrid? | Seite 4

  7 Fragen zum Arbeitszeugnis | Seite 7

 Betriebsräte dürfen den  Betriebsfrieden 
nicht stören | Seite 9

  LAG München: Kündigung allein 
per WhatsApp ist nichtig | Seite 11

  BAG: Wann das Gebot fairen 
 Verhandelns verletzt ist | Seite 12

}		Exklusiv für Euch als Abonnent: Eure Online- 
Datenbank mit BetrVG-Kommentar und
Lexikon unter www.br-mitbestimmung.de

Das müsst Ihr jetzt wissen

LOHNLÜCKE  
Frauen verdienen immer noch 
weniger als ihre männlichen 
Kollegen. Im Jahr 2021 lag die 
Einkommenslücke (»Gender Pay 
Gap«) mit 18 Prozent unverän-
dert zum Vorjahr. Das meldet das 
Statistische Bundesamt. Frauen 
erhielten mit durchschnittlich 
19,12 € brutto pro Stunde 4,08 € 
weniger als Männer (23,20 €). Ein 
Grund hierfür: Frauen er rei chen 
seltener Führungspositionen. 

WAHLAKTEN  
Nach seiner Wahl muss der 
neu gewählte Betriebsrat die 
Wahlakten bis zum Ende seiner 
Amtszeit aufbewahren (§ 19 
Wahlordnung). Dazu gehören 
auch die Briefwahlunterlagen. 
Der Arbeitgeber hat ein Recht 
auf Akteneinsicht, um die 
Gültigkeit der Betriebsratswahl 
zu prüfen, entschied das LAG 
Berlin-Brandenburg.  
(9.11.2021 – 7 TaBVGa 1213/21) 

ANSTECKUNG  
Fast jeder dritte Beschäftigte 
(31 Prozent) hat Sorge, sich am 
Arbeitsplatz oder auf dem Weg 
dorthin mit Corona anzustecken. 
Das meldet die Hans-Böckler- 
Stiftung. Besonders betroffen 
sind Beschäftigte, die in ihrem 
Beruf direkten Kontakt zu vielen 
Menschen haben. Durch den 
Wegfall der Homeoffice-Pflicht 
zum 20.3.2022 ist es in den 
 Betrieben auch wieder voller.Leslie Schilling,  

Redakteurin,
Volljuristin, Bund-Verlag

Dr. Christiane Jansen,  
Redakteurin und Autorin,  
Diplom-Juristin,  
Beratung und Seminare  
für Betriebsräte

SCHNELL 

INFORMIERT
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cua | it-mitbestimmung und datenschutz

cua-web.de

Computer 
und Arbeit

BetrVG Was steht im neuen DGB-Entwurf?

ransomware So hilft das BSI-Arbeitspapier

LPVG Was gilt wo zur Videokonferenz?

IT-Mitbestimmung: Diese 
Basics müssen Sie kennen

neu im betriebsrat 

personalrecht im öffentlichen dienst

derpersonalrat.de

Der Personalrat

Allzuständigkeit  Was bedeutet das für die Personalratsarbeit?
sBV-WAhl 2022  Worauf kommt es bei der Online-Wahlversammlung an?
BeAmtenrecht  Schießt der Verfassungstreue-Check über das Ziel hinaus?

Wege aus der verfassungs-
widrigen Besoldung

alimentation

IHR ABO-SERVICE:

• Abonnements und 
Fort setzungen aus  
einer Hand

 
GRATIS-TEST  GEFÄLLIG? 
BITTE ANFORDERN BEI: 

Barbara Wolf 
Telefon: 069 / 95 20 53 13 
E-Mail: service@bund-shop.de

Informationsdienste
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WAS DARF ES SEIN?

 

Ihre Vertrauensgarantie

Bitte bestellen Sie bei:

Sie haben das Recht diese Bestellung innerhalb von 14 Tagen  beim Bund-Verlag, 
Geschäftsbereich Buch & Mehr, 60424 Frankfurt am Main, schriftlich zu widerrufen. 
Zur Wahrung der Frist genügt die recht zeitige Absendung des Widerrufs.

Datum /  Unterschrift

Vorname / Name*

Firma / Funktion

Telefon

E-Mail*

Straße /  Nr.*

PLZ /  Ort*

  Bitte informieren Sie mich über interessante Angebote und Neuigkeiten aus 
dem Bund-Shop. Dieser Service kann jederzeit widerrufen werden.

Datum /  Unterschrift

Bitte vollständige Anschrift angeben. Absenderadresse gilt als Rechnungsadresse.
*Pflichtfelder

Absender  Frau  Herr

Exemplare Best.-Nr. Autor / Kurztitel Preis € / Ex.

77176 Schoof, Betriebsratspraxis von A bis Z 59,–

77164 Klebe u.a., Betriebsverfassungsgesetz 46,–

77174 Kittner, Arbeits- und Sozialordnung 2022 38,–

77102 Altvater u.a., BPersVG – Bundespersonalvertretungsgesetz 
Subskriptionspreis bis drei Monate nach Erscheinen, danach: ca. € 210,–

ca. 189,–

 

Versandkostenfreie Lieferung ab einem Bestellwert von € 75,–. Bis € 75,– beträgt die Versandkostenpauschale für Bücher und CD-ROM € 3,95 (Büchersendung) und € 5,65 (Paket).

Bestellschein

IHR   

ANSPRUCH
Die Anspruchsgrundlage für Ihre Bestellung als Betriebsrat ist § 40 Abs. 2 BetrVG und als Personalrat  
§ 44 Abs. 2 BPersVG (Bund) sowie die entsprechenden landespersonalvertretungsrechtlichen Bestimmungen. 
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Wir beraten Sie gerne:

Am Telefon:
Mo-Fr: 8.30 – 16.30 Uhr 
069 / 95 20 53-0

Per E-Mail:
service@bund-shop.de

Ihre Ansprech partner:innen:

Robert Bartsch
Kundenservice

Annette Wehrfritz 
Kundenservice

Sandra Zabel
Kundenservice

Bequem und einfach bestellen:

Im Internet:
bund-shop.de

Per E-Mail:
service@bund-shop.de

Per Fax:
069 / 95 20 53-53

Am Telefon:
069 / 95 20 53-0

Postanschrift:
Bund-Verlag GmbH 
Geschäftsbereich Buch & Mehr 
60424 Frankfurt am Main

© 2022 Bund-Verlag GmbH, Geschäftsbereich Buch & Mehr, Frankfurt. 
Preis änderungen und Irrtümer vorbehalten. 
Foto (Titelseite): © jacoblund / istockphoto.com

MEHR ALS 100 JAHRE  
MITBESTIMMUNG

Geschichte & Zukunft 
der  Betriebsverfassung

Das »Betriebsrätegesetz« von 1920 war der Auftakt für eine geregelte 
Mitbestimmung in Deutschland, die sich mit dem Betriebsverfassungsgesetz ab 
1952 zum Erfolgsmodell entwickelte. Doch die Megatrends in der Arbeitswelt – 
Digitalisierung, Dekarbonisierung, Demografischer Wandel – verlangen nach 
neuen Lösungen. Die neue zweite Auflage erläutert erstmals die Bausteine 
für eine bessere Zukunft der Betriebs verfassung. Und kommentiert dazu auch 
den aktuellen DGB-Entwurf für ein »Neues Betriebsverfassungsgesetz«.

»Geschichte und Zukunft der Betriebsverfassung« lautet deshalb der 
erweiterte Titel der zweiten Auflage. Neu darin auch ein eigenes Kapitel zur 
Entwicklung der Betriebsräte in Österreich. 

Vorteile auf einen Blick:
• Meilenstein der Mitbestimmung in Deutschland –  

Rechtsgeschichte spannend erzählt
• Eckpunkte eines neuen, modernen BetrVG
• Internationaler Bezug zur Betriebsverfassung in Österreich
• Kongeniales Autoren-Team

Däubler / Kittner / Cerny

Geschichte und Zukunft 
der Betriebsverfassung
2., erweiterte Auflage  
2022. 768 Seiten, gebunden
€ 58,–
Best.-Nr. 77273
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Im Bund-Shop findet Ihr schnell die Fachinformationen, 

die Ihr für Eure Arbeit braucht. Passgenau für alle Aufgaben 

der Interessenvertretung:

 bund-shop.de

online.bestellen

Tel.: 069 / 95 20 53-0
Fax: 069 / 95 20 53-53
service@bund-shop.de
bund-shop.de

Der kostenlose Bund-Shop-Newsletter informiert 
Euch regelmäßig und aktuell über Neuerscheinungen, 
die für Eure Arbeit hilfreich sind. Gleich hier anfordern:
bund-verlag.de/newsletter

Bund-Verlag GmbH
Geschäftsbereich Buch & Mehr
60424 Frankfurt am Main

https://bund-shop.de

